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0 proxecto Compés-Equal A.D. Area Metropolitana de Vigo contempla
a elaboracion desta guia como via para chegar 6 uso non sexista da
linguaxe no dmbito do emprego, e sequir asi as directrices Comunitarias
da Iniciativa Equal, onde se considera a Igualdade de Oportunidades
como “o principio horizontal que debe ser contemplado en toaas as

Stias fases, incorpordndoo ds seus obxectivos e actuacions concretas”.

Asi mesmo, a presente Gufa de Linguaxe Non Sexista enmarcase
dentro da Estratexia Marco Comunitaria sobre a Igualdade entre Homes
e Mulleres (2001-2005), que establece como obxectivos operativos

que teran que levar a cabo todos os Estados Membros, 0s seguintes:

Promover a igualdade entre homes e mulleres na vida economica.

® Fomentar unha igual participacion e representacion.

® Promover a igualdade de acceso e o pleno disfrute dos dereitos
sociais para as mulleres e 0s homes.

® Promover a igualdade entre homes e mulleres na vida civil.

® Promover 0 cambio dos roles e estereotipos establecidos en

funcion do sexo.






Esta publicacion elaborouse en colaboracion coa Concellerfa da Muller
do Concello de Vigo cumprindo asf coas accions establecidas na area
de Transversalidade do “Il Plan Municipal para a lgualdade de
Oportunidades e de Trato das Mulleres de Vigo 2003-2004", aprobado
polo Pleno da Corporacion Municipal o 25 de novembro de 2002,

no que se establecen 0s seguintes obxectivos especificos:

® Sensibilizar e formar na igualdade e na perspectiva
de xénero 0 persoal técnico e politico do

Concello de Vigo.

® [ncorporar a perspectiva de
xénero 0s deserios, contidos
e avaliacions das politicas

municipais.

® \/isualizar a situacion de homes

e mulleres na sociedade.



SERISMO LINGIISTICO




Incorrese en sexismo lingiistico cando
a mensaxe resulta discriminatoria
debido 4 sta forma, € dicir, debido 4s
palabras ou estructuras elixidas.
Podemos detectar o sexismo lingdiistico
aplicando a REGRA DA INVERSION
que consiste en substituir a palabra
dubidosa pola sua correspondente de
xénero oposto. Se a frase resulta
inadecuada é que o enunciado primeiro
é sexista.

A utilizacion dunha linguaxe non sexista
debe implantarse 4 hora de
nomear/escribir:

* CARGOS E POSTOS.

* DENOMINACION DO
FUNCIONARIADO.

* CIRCULARES INTERNAS.

* OFERTAS DE EMPREGO.

* CONCURSOS E OPOSICIONS.
e RECOMENDACIONS, ORDES.
* TITULOS.

* CARREIRAS E PROFESIONAIS.
* ROTULACION.




Empregar xenéricos reais, xunto co
emprego de abstractos e colectivos
marca a atencion nas funcions que
se desenvolven e non nas persoas

que as realizan. Evitarase usos
discriminatorios usando, por exemplo:
q Os veciiios poderan participar no acto de
inauguracion.
A veciiianza poderd participar no acto de
inauguracion.







