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INTRODUCION

O proxecto “Equal Conta con elas” enmarcase dentro da area tematica de “Diminuir
os desequilibrios entre homes e mulleres e apoiar a eliminacién da segregacién no
traballo”, do Piar IV de Equal “Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres”.
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O obxectivo xeral é a diminucién da segregacién laboral, horizontal e vertical, no
emprego mediante a sensibilizacion nos niveis socioeducativo, institucional, e
empresarial-laboral, co fin de facilitar a insercién laboral e a promocién profesional
das mulleres en sectores de actividade e ocupaciéns masculinizadas.

Os obxectivos especificos, son os seguintes:

Xerar unha percepcion social mais igualitaria entre homes e mulleres
para romper, mediante acciéns innovadoras e experimentais, cos
estereotipos sexistas existentes.

Impulsar o mainstreaming de xénero a través de acciéns no ambito
institucional co fin de transferir as mellores solucions encontradas as
diferentes areas da xestién publica.

Potenciar a presenza de mulleres en sectores e ocupacions
tradicionalmente ocupados por homes a través de acciéns que
promovan a capacitacion e insercion laboral feminina nestes sectores co
fin de incorporalas as politicas de emprego.

Sensibilizar ao sector empresarial con acciéns innovadoras para
cambiar de maneira efectiva a percepcién sobre o tipo de tarefas e
responsabilidades que poden desenvolver as mulleres no emprego e
impulsar a sta transferencia as politicas xerais.

Promover unha eleccion formativa e profesional non baseada en
estereotipos de xénero entre o alumnado do ensino secundaria e
formacion profesional, a través de acciéns de sensibilizacion e
formacion dirixidas ao persoal docente con funciéons de orientaciéon e
titorizacion.
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Optimizar o uso dos recursos existentes no territorio en materia de
igualdade de oportunidades, mediante a posta en marcha de modelos
de actuacién baseados en redes cooperativas.

Fomentar a conciliacion familiar, laboral e persoal a través de acciéns
experimentais que permitan conxugar os distintos tempos e espazos da
vida.

Promover modelos de actuacion transferibles no uso das Novas
Tecnoloxias(NTIC) para a xestion, desenvolvemento, seguimento,
difusion, e avaliacién do proxecto.

Potenciar unha cultura respectuosa co medio ambiente, a través de
accions innovadoras, transversais e transferibles que impliquen un
emprego responsable dos recursos medioambientais, a xeracion de
emprego neste ambito e a aplicacion dun enfoque de xénero na
formulacién medioambiental do proxecto.
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_ LINA DE ACTUACION 1
SENSIBILIZACION SOCIAL E EDUCATIVA

O obxectivo desta lifia foi a sensibilizacion do contorno social e dos/as axentes
educativos, asi como do alumnado co fin de promover un cambio na percepcién
social dos estereotipos masculinos e femininos, modificando a eleccién formativa e
profesional non nesgada por estes.
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Emprazamentos do Bus da Igualdade. N° de dias

_ 2006 | 2007
Baiona 10
Fornelos de Montes 2
Gondomar ‘ 6
Mos | 5
Nigran 5
Pazos de Borbén 2
Porrifio O ‘ 6
Redondela | 5
Salceda de Caselas |
Salvaterra de Mifio ‘
Soutomaior | 5
Vigo (Centro/ Feiras profesionais/Bembrive) | 26 12
TOTAL 63 29
TOTAL | 92

11

ACCION 1: O BUS DA IGUALDADE

O bus da igualdade tratase dun autobus informativo para facilitar a eleccion
profesional de homes e mulleres baseada nas suas capacidades, habilidades e
intereses profesionais, e non baseada nas eleccidéns profesionais tradicionais
asignadas socialmente.

Esta accion desenvolveuse con emprazamentos do “Bus da igualdade” por todo o
territorio da Mancomunidade de Vigo, acordados cos concellos, asociacions vecifais,
centros de ensino secundario, centros parroquiais e sociais.., feiras, acompafiando
as actividades do Mes da igualdade.

A continuacién sinalamos o niimero de emprazamentos por concellos e o nlimero de
persoas que visitan o Bus da igualdade.

N° persoas das visitas no Bus da Igualdade

MULLERES | HOMES | TOTAL
2006 973 596 | 1569
2007 524 380 904
TOTAL 1497 976 | 2473
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Sobre o nimero total de visitas podemos distinguir o nimero de persoas adultas e 0
ndmero de escolares que asistiron ao Bus da igualdade.

N° Persoas das visitas bus da igualdade 2006-2007

80%

60%

40%

20%

0% *

62%

38%.

2006

58%

e

2007

O mulleres

O homes

N° persoas por idade das visitas. Bus da Igualdade

PERSOAS ADULTAS A ESCOLARES | TOTAL
2006 710 859 1569
2007 282 622 904
TOTAL | 992 1481 2473
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N° persoas participantes nos obradoiros
-centros de secundaria -

2006 2007

M H M H
Baiona 21 15
Gondomar 11 15
Mos 45 38
Nigran 28 32 8
Pazos de Borbén 11
Porrifio O 57 52 24 22
Redondela 42 38
Salceda de Caselas 17 24
Salvaterra de Mifio 25 25
Soutomaior 74 94
Vigo 218 212
TOTAL 233 246 346 340
TOTAL I479 686

ACCION 2: O MES DA IGUALDADE

O mes da igualdade celebrouse nos distintos concellos da Mancomunidade de Vigo
de xeito paralelo aos emprazamentos do Bus da igualdade.

Esta accion contempla diferentes actividades que fomentan a igualdade de
oportunidades no emprego, que foron o obradoiro “cambiando os guibns, eu tamén
quero ser’, as mesas de visibilizacion de mulleres en oficios masculinizados, o
cineférum, a exposicion, e o boletin da igualdade realizadas nos concellos como nos
centros educativos.

2.1. Obradoiros “Cambiando os guiéns, eu tamén Quero ser”

Os obradoiros realizaronse co obxectivo de fomentar a diversificacion profesional no
ambito escolar a través da reflexion sobre a aprendizaxe de roles asignados a
mulleres e a homes. Esta reflexiéon tratou de incidir no cambio de actitudes para a
definicion da eleccién profesional.
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Os obradoiros desenvolvéronse nos distintos institutos de educacién secundaria
obrigatoria, destinados ao alumnado de 3° e 4°.

N° obradoiros por Concellos-centros de secundaria-

2006 2007
Baiona
Gondomar
Mos 4
Obradoiro "Cambiando guions...” 2006-2007 .
Nigran 4 1
51% Pazos de Borbén 1
51% & Porrifio O 3
B 50%50%— Redondela
50% - Salceda de Caselas 2
49%,
Salvaterra de Mifio 2
49% - .
mozas [IJ | Soutomaior 9
mozos 1 48% / Vido 22
2006 2007 TOTAL 26 35
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mulleresO 20% 1~ -
homes O 0% -

N° Persoas mesas de visibilizacion 2006-2007
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2006

2007

N° persoas participantes nas mesas de visibilizacién

| 2006 2007
| M M H
Baiona 16 2
Fornelos de Montes ‘
Gondomar 12 |
Mos _ 23 |4
 Nigréin 14
Pazos de Borbén
Porrifio O 117 ]2
Redondela . 20
Salceda de Caselas I | 16 | 6
Salvaterra de Mifio ‘
Soutomaior | 7 |
Vigo | 56 | 78
TOTAL 86 4 |95 88
TOTAL ‘ 90 183

wn

2.2. Mesas de Visibilizacién

As mesas de visibilizacién “Experiencias de mulleres que nos fan iguais no traballo”
foron charlas impartidas por mulleres que desenvolven a sua actividade laboral en
ocupaciéns onde as mulleres tefien unha baixa representacién, amosando as
dificultades-facilidades que tiveron no seu posto nos distintos aspectos como a
eleccién profesional, o acceso ao emprego, a posta en marcha da sGa empresa, a
relaciéon no contorno de traballo...

As mulleres profesionais que participaron nesta actividade foron un total de 22 no
ano 2006, que traballan na Area de Vigo nos seguintes postos: montadora naval,
responsable de RRHH, empresaria escaiolista, empresaria de fontaneria, xefa de
obra de construcién civil, condutora de autobuses, enxefieira de telecomunicacioéns,
patroa de embarcaciéns de marisqueo, industria (2), condutora de autobuses,
presidenta de asociacion, controladora aérea, carpinteira, carpinteira metalica,
técnica de instalacidbns electrotécnicas, caldereira, empresaria construcion,
condutora de camiéns de incendios, marifieira, peoa, empresarial.

No ano 2007, o total de mulleres relatoras foi de 14, nos postos de: electricista naval,
montadora naval, albanela, empresaria de transporte, forestal, percebeira,
controladora aérea, caldereira, escaiolista, canteira, colocadora de pladur, marifieira
de maquinas, e soldadora.
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2.3. Cineférums

O cineférum realizouse mediante o visionado de peliculas e o posterior parladoiro,
traballando a través de apoios didacticos. O seu obxectivo foi a sensibilizacién das
persoas asistentes para unha eleccién profesional non baseada no que se espera

“tradicionalmente”

dos homes e das mulleres, incidindo na eliminacién de

segregacion no mercado laboral.

Realizaronse 11 cineférums, 9 en concellos e 2 en centros escolares de Vigo.

N° persoas participantes —Cineforum-

Cineforum 2006-2007

2006 2007 80% g 69% 71%
M H M | H 60%
Baiona 18 | 1 0% V. 3$1% ba%
Gondomar 4 2 //‘
Mos 25 |3 20% |
- o,
Nigran 21 | 11 °
2006 2007
Porrifio O 10
Redondela 7 mulleres O
h m]
Salceda de Caselas 25 10 omes
Soutomaior 13 | 1
Vigo 7 |12 | 110 | 96
TOTAL 80 | 36 | 160 | 109
TOTAL 116 269
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2.4. Obradoiro “Aproximate & igualdade, mulleres e homes nun mesmo espazo”

O obradoiro “Aproximate & igualdade, mulleres e homes nun mesmo espazo” tivo por
obxecto analizar a educacién tradicional de xénero no acceso ao mercado de traballo
a través dos distintos contidos: a discriminacién de xénero e os estereotipos, 0s roles
de xénero na familia, corresponsabilidade familiar e conciliacién, e os estereotipos no

mercado laboral.

Obradoiro "Aproximate a igualdade..." 2006-2007

100% / 84Y%, —

80% 1

60%-'//

o) N | v
20:A, ~:/ %_ i"/ﬁ_

% 2006 2007

N° persoas participantes - Obradoiro “aproximate a igualdade...” -

2006 2007

M H M H
Baiona 8 2
Redondela 28 5
Soutomaior 10 1
Vigo 8 2 15 0
TOTAL 26 5 43 5
TOTAIS 31 48
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Balone

Gondomar

Mo

Nigrén

Pazos de Borbén

Porrife O

Redondela

Balceda da Casalos

Sahavienm da Mific

kol ol el | el

Scoutomslor

Vigo

TOTAL

18

2.5. Bxposicidén “Imaxing e comparte mdis”

A exposlcion ltinerants “Imaxina e comparte méls” difundiu conceptos de lgualdade a
travéa de 13 panais 8 12 cubos didaclticoa duranta unha semana nos distintas
concellios da Mancomunidade de Vigo. Os contidos que trata son: 8 asignacidén
diferenclal de roles e reparto de terefas, a dobre xormada para as mulleres, a
situacidn laboral das mulleres no mercado laboral na Mancomunidade, a
conciliacién, e altarnatives de trengformacidn social. O periodo de tempo de
reallzaclén da exposidén abrangue dende setembro de 20068 ata decembro de 2007
cun fotal de 25 emprazamentos, nos cantros escolares, centros antena sectoriais
do proxacto, locais municipais 8 centros socizis.




N* de Eoletine da lguaidads por concellns

Bakna

Fomeles do Montes

Gondomar

_Nigran

Pazoa do Borbén

Parmifla ©

Redondala

Salcada da Cuanina

Salvaterrs da Mifo

Soulomalor

_Vigo (Navalla, SICO, Bernbrive, Vigo)

TOTAL

- SR - B
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2.6 Boletin da lgualdade

O boletin da Igualdade § un documento Informativo periGédico que se elaborou
coincidindo co mes da igualdade, coa finalidade de difundir todas aa actividades
realizadas durante este tempo nos concelios da Mancomunidade. Os distintos
artigos que o compofien recolleron datos sobre estudos socloecondmicos, as mesas
da visibilizacidn de mulleres en oficios tradicionalmenta masculinizados, antravistas
con persaal responsabie de pallticas de igualdade e amprego, e diferentes novas
sobre as actividades do mes. Esta publicacidn difundiuse nos distintos organlsmos
cun total de 225 envios por boletin en formato papel, e cunha tirada de 1.000
axamplares, ademais da astar 4 disposicidn de todas as persoas a través da paxina
web www.contaconslas.org.




ACCION 3: MATERIAL PEDASOMICO ALDIOVISUAL E MULTIMEDIA
3.1, Material didéctico “Clnefdeum™

0 maderal diddctico oo “"Clnsfiirum”™ 4 unha femamernia gue ten por cimoecin, 2 s
do vislonado des distimiae pelicules, difundir 2 divemsificaciin profesional & a
prasanza das mullersa sn ocupacikine tediclonaimeants masculintzadas, & siminar an
barreiras socials baseadss nos precufros ©o8 que s mullersa s atopan no
distintos Ambltca.

O mateial eotd compoio por unhas fichss de traballo pana 4 modeacin & cutras
pan &% parsoas particdpanies. As fiches para a modeamcién Indisn os seguiniss
mapscios: A fioha thenlon & mormo da pelimin, andlise dos cistimos comsxins
indivicual, farmillar & aockal on relachin con diversificacién profesional, ficha didéctica
con obwectivos xemle e espacilicos, as claves do tmballc pam 8 modamcidn dendes
oa conmtexica famillar & social & pregunine parm fomantar o debats coas conciusidna.
As Nchas para a8 poreddn participantea comempian unha ficha idcnica ¢o resuny da
pedicula & un cusationano para & andliss. As peliculas qua campofian o malaral san
Al 4L 55 sapaciican na tibas Bianal.
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3.2. Xogo multimedia "A igualdade non & un xoga®

O xopgo Interactivo “a Igueldade non 6 un xngo® estd composto por diversos
exercicioa interactivos a travéa das que se pretende achegar unha sleccion formativa
o profesional iguslitaria, segundo o8 desexts, interoses e capacidades des perscas
en |dade escolar. O xogo actGa faclitando a andlise das distintas causas que
consirten a daslgualdade social para as mulleres no amprego. Reallzase mediante a
superacidn das diferentes fasas polss que 88 personaxes, Uxia e Anxo, gulan o3
distintos procesos. A primelra fase Inciie aspectos relativos & eleccién diferenclal de
Xoguetes para nenos e nenas, a visibllizacién das mulleres en diatintos aldos e a
andlise da dasigualdada social 5 fravés da publicidade, da familia, da linguaxae, da
escola, das amizades, e das ofertas de emprego. A segunda fase reallza unha
reflaxidn sobre a presenza das mullsres an sactorss como a construcidn, o mer, ou a
saquridade cidads, e a dos homes na confeccitn, na enfermeria e no coidado de
persoas menores. A tercelra fase anallza a promocién profeslonal das mulleres
facendo fincapé naquelas barrelras que atopan como directivas.

O paso por estas tres fases achega unha valoraclén de como se elixen as distintas
profesiéns, segundo a Influencla dos estersotipos de xénero asoclados a homes e
mullaras.

O xogo estd destinado ao alumnado de ESO, aplicese durante o desenvolvemento
do proxascio & posteriorments diftindsss an todas oa centroa da Mancomunidade da

Vigo.



N° visitantes da exposicion 2007

NENAS NENOS
| 1.458 | 1.370
TOTAL 2.828

ACCION 4: EXPOSICION PERMANENTE
O PLANETA DA IGUALDADE- MUSEO VERBUM

A exposicién “O planeta da igualdade” estd composta por cubos correspondentes as
letras “M” e “LL” do museo Verbum de Vigo de xeito permanente. O obxectivo é
difundir o principio de igualdade entre mulleres e homes no mercado laboral
mediante paneis e distintos xogos: as mulleres inventoras, o quebracabezas, as
ferramentas de traballo, o xogo da oca, o da memoria e o0 xogo de colorear. Esta
exposicion esta destinada concretamente para a poboacién escolar. Os paneis e os
xogos recollen contidos relativos a igualdade de oportunidades, o mercado laboral e
o xénero, e os dereitos das mulleres. Organizouse a exposicion permanente “O
planeta da igualdade”, conxuntamente coa Concellaria da Muller do Concello de
Vigo, dende marzo de 2007.

Realizaronse obradoiros formativos guiados na exposicién entre marzo e xuiio 2007,
cun total de 110 obradoiros que inclien aos grupos de educacion infantil, primaria,
secundaria e bacharelato. Entre os grupos dos/as escolares que asistiron destacase
a presenza de centros procedentes doutras provincias da Coruiia, Lugo e Ourense.

N° Visitantes da exposicion "O planeta da igualdade™ 2007

nenas nenos
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Xornada “Novos Enfoques da Educacién
dende a perspectiva da Igualdade de Xénero” 2006

MULLERES ‘ HOMES

TOTAL

85 ‘hs

91

N
&%

ACCION 5: SENSIBILIZACION AO PROFESORADO

A xornada dirixida a persoal de educacion é a acciéon realizada dentro da
sensibilizacién ao profesorado. Esta xornada titulada “Novos enfoques da educacion
dende a perspectiva da igualdade de xénero” tivo o obxectivo de difundir a aplicacion
transversal da igualdade de xénero o labor docente e a politica educativa, en
colaboracién co CEFORE.

Os contidos incluidos na xornada referironse a experiencias de promocién da
igualdade en distintos centros educativos da provincia de Pontevedra, experiencias
de transversalidade de xénero na comunidade andaluza, e obradoiros practicos de
traballo con profesionais da educacion.

Xornada "novos enfoques da educacién dende
a perspectiva da igualdade de xénero” 2006
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LINA DE ACTUACION 2
SENSIBILIZACION INSTITUCIONAL

O obxectivo desta liia foi potenciar dende as administracidbns a promocién da
igualdade de oportunidades e as medidas de accidén positivas nos ambitos de
servizos sociais, formacién e emprego.
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ACCION 1: MAINSTREAMING INSTITUCIONAL DE XENERO E CLAUSULA DE
IGUALDADE

O Mainstreaming institucional tivo o obxectivo de estudar a aplicacién da perspectiva
de xénero nos distintos concellos da Mancomunidade de Vigo, nas areas: emprego,
politica social, e formacion. Nesta accién participaron conxuntamente os equipos de
xestion do proxecto coas entidades sindicais da Agrupacién de Desenvolvemento
(CCOO, CIG, UGT).

O traballo concluiu coa publicacién denominada “Mainstreaming institucional e de
xénero nos concellos da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo nas areas
de emprego, formacién e politicas sociais e muller”.
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, LINA DE ACTUACION 3
SENSIBILIZACION EMPRESARIAL E LABORAL

Esta lifia pretendeu acadar o obxectivo de eliminar a segregacién laboral e diminuir a
discriminacién no mercado de traballo, a través do contacto directo coas empresas,

tramitacién de ofertas, campanas e foros.
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ACCION 1: VISITAS A EMPRESAS E OFERTAS DE EMPREGO

As visitas 4s empresas da Mancomunidade de Vigo incluiron a finalidade de
sensibilizar o empresariado para a adopcién de medidas de igualdade e polo tanto
fomentar a eliminacién das discriminacions por razén de sexo.

Nesta accién podemos diferenciar por unha banda “as empresas visitadas”, como
aquelas coas que se establecen entrevistas telefonicas, ou envios de informacion
sobre as accidéns para empresas, € por outra “as empresas incorporadas” como
aquelas nas que se realizan entrevistas persoais coa sinatura de compromisos
especificos, nos eidos de: xestion de ofertas, estudos diagndsticos de igualdade,
asesoramento a recursos humanos en materia de igualdade, e a solicitude de
axudas para a implantacién de medidas positivas.

O nuamero de empresas visitadas e incorporadas durante o ano 2006 foi de 179 e
132 respectivamente, mentres que no 2007 foi de 310 e 60.

O total de empresas visitadas durante os anos 2006 e 2007 segundo a sUa
porcentaxe de representacién por sectores sinalase a continuacion.

N° empresas visitadas e incorporadas

2006 2007
N° visitas 179 310
N° incorporaciéns 132 60
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N° empresas incorporadas por sectores - actividades

2006 2007
Alimentacién 0 2
Comercio 4 0
Construcién 35 (0]
Industria 6 0
Metal-automocién 27 (0]
Metal-naval 15 0
Servizos 45 33
Outros 0 11
TOTAL 132 46
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Por sectores de actividade e distribucién anual 0 niimero de empresas incorporadas
é o que reflicte o grafico seguinte.

Empresas incorporadas por sectores - actividades. 2006-2007
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Porcentaxe de ofertas nos sectores masculinizados. 2006-2007

16%
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H Postos non masculinizados
M Postos masculinizados
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O tramite de ofertas de emprego foi un dos servizos ofertados as empresas,
achegando ao mercado laboral as mulleres presentes no proxecto e favorecendo,
asi, a intermediacion laboral prioritariamente en “postos tradicionalmente
masculinizados”.

Alguns dos postos tramitados foron: arquitecta técnica, carretilleira, caldereira-
soldadora, chorreira, condutora de autobuls, delineante industrial, delineante na
construcién, enxefieira técnica industrial, informatica, mecanica-electricista, operaria
de automocién, operaria de producién, peoa, pintora naval, pregadora,
programadora, rebarbadora, responsable de almacén, soldadora, técnica de
calidade.

N° de postos ofertados

2006 2007
Postos masculinizados | 68 113
Postos non | 21 13
masculinizados
TOTAL 89 126
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ACCION 2: CAMPANAS DE DIVERSIFICACION PROFESIONAL

As campanas de sensibilizacién aplicaronse co obxectivo de difundir entre diferentes
publicos a diversificaciéon profesional para as mulleres en oficios nos que se atopan
subrepresentadas mediante a presenza en feiras sectoriais, difusiéon de informacion
por correo, por radio e prensa e contacto directo co empresariado.

Presenza en feiras: as feiras nas que se participou con espazo propio do proxecto
foron:

_ Feiras Profesionais
2006 |- Feira sector naval NAVALIA
- Sal6n Internacional da Construcion SICO
- Feira Turismo e de Nadtica TURNAUTICA

2007 | - Feira Internacional de Enerxias Alternativas e Medioambiente

Os contidos que incluiron ditos espazos foron: informacién do proxecto para
empresas e persoas visitantes, organizaciéon de mesas de visibilizacion, folletos e
mercadotecnia como boligrafos publicitarios, gomas, libretas, etc.
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Campana de sensibilizacién empresarial: no ano 2007 realizaronse as camparias
destinadas a sensibilizacion empresarial coa finalidade de difundir as acciéns
positivas do proxecto e fomentar a contratacion de mulleres en oficios
masculinizadas. Neste eido destacamos:

Envio de 232 cartas a empresas

Elaboracién e difusién do diptico “unha empresa con perspectiva de futuro: contrata
por competencias”, conxuntamente coa UPD_MAIV, enviado a 400 empresas de
toda a provincia de Pontevedra.

Difusion de acciéns para empresas en prensa e revistas, coa publicacién de
anuncios nos numeros 1 e 2 da revista +Qenergia, e un anuncio no Atlantico Diario.

Campana de sensibilizacién social: no ano 2007 tamén se difunden campafias de
diversificacion profesional destinadas ao publico en xeral a través das actuaciéns:
B Publicacion de 3 cufias publicitarias na cadea SER- Radio Vigo entre
abril e xullo.
B Publicacién dos anuncios “Dia da muller traballadora”, co mensaxe de
contrataciéon de mulleres na Voz de Galicia, Atlantico Diario e Faro de
Vigo.
B Organizacién de mesa de visibilizacién no concello de Baiona.
B Exposicion da mostra “Imaxina e comparte mais” no concello de Vigo.
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ACCION 3: FOROS EN EMPRESAS

Os foros destinados as empresas realizaronse coa finalidade de achegar as
organizacioéns a informacién necesaria en materia de igualdade de oportunidades.

Os contidos impartidos inclien aspectos como: formulas de flexibilizacién para a
conciliacién e corresponsabilidade, plans de igualdade nas empresas, normativas

laborais da lei de igualdade, e experiencias de politicas de igualdade nas empresas.

As xornadas organizadas dende a entidade asociada Confederacién de Empresarios
de Pontevedra foron:

Ano | Titulo xornada

2006 | - O liderado na empresas, conciliacién da vida familiar

2007 | - Lei para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

- Implantacién de medidas positivas has empresas:
conciliacion e igualdade de oportunidades.
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O total de persoas asistentes é:

Foros en Empresas. 2006-2007
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N° persoas asistentes as foros
Homes Mulleres
O liderado na empresa 10 36
Lei para a igualdade efectiva 55 45
Implantacién de medidas positivas 47 42
TOTAL 112 123
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N° MIDE por sectores 2006 - 2007
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ACCION 4: ACCIONS DE IGUALDADE NAS EMPRESAS

O conxunto de acciéns dirixidas a empresas estiveron baseadas no fomento da
igualdade dentro das organizaciéns facilitando ferramentas como o diagnéstico de
igualdade, a formacién para a promocion profesional das mulleres, e a introducion de
medidas especificas de igualdade.

4.1. Diagnéstico de igualdade de oportunidades en empresas- MIDE

O MIDE pretendeu identificar a situaciéon das distintas organizaciéns empresariais
respecto a igualdade de oportunidades, detectando os ambitos nos que se debe
intervir e facilitando a toma de decisiéns na implantacién de medidas de igualdade
de oportunidades na cultura empresarial. Esta accién ofertou d4s empresas da
Mancomunidade de Vigo a posibilidade do estudio diagnéstico a elaboraciéon dun
informe posterior. Os MIDE realizados suman un total de 11 empresas, 4 no ano
2006 e 7 no ano 2007, pertencentes os concellos de Vigo e O Porrifio. Por sectores
sinalanse nos cadros do lateral.

N° MIDE por sectores

Sector N° empresas
Industria 2
Metal-automoci6n 5

Servizos 4

TOTAL 11
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4.2. Promociona

A medida Promociona pretendeu fomentar o0 achegamento profesional das mulleres
a direccién e a cargos de responsabilidade nas empresas para a eliminacién da
segregacion vertical no mercado laboral.

A CEP, como entidade responsable desta accion dentro do proxecto, convocou
axudas que incluiron o financiamento de acciéns de formacién para a promocion
profesional. As empresas presentadas a esta accién foron 9, das que se concederon

6 axudas Promociona.

N° promociona / sectores 2006-2007

17%

N° promociona/ sector

Sector

N° empresas

Industria

1

Metal-automocion

Servizos

17%
TOTAL
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4.3. Rede de empresas pola igualdade

A rede de empresas pola igualdade realizouse co obxectivo de favorecer e premiar a
aplicaciébn de medidas de igualdade de oportunidades nas organizacions
empresariais que recollan: a flexibilidade horaria, a adaptacion dos postos, a
implantacién de teletraballo e servizos para a conciliacion.

A entidade encargada da execucién desta accién foi a CEP, que concedeu un total
de 8 axudas de 16 solicitudes presentadas.

N° rede de empresas / sector - actividade

Sector N° empresas

Construcion

Industria

Metal-automocioén

Servizos
Téxtil
TOTAL

0 = (A= =a -

+as

conta

CONELas

AL AREA METROPOLITANA DE VGO



37

4.4, Formacién para mulleres das empresas

O obxectivo desta formacidon foi a de capacitar a mulleres directivas e
emprendedoras na xestion das empresas. Os cursos de formacion desenvolvéronse
no ano 2007 dende a entidade asociada a Agrupacién de Desenvolvemento CEP,
con 15 mulleres participantes cada un.

Curso: Implantacion de habilidades directivas
Obxectivo: fomentar as calidades do liderado para a xestién de equipos de
traballo.
Duracién: 150 horas

Curso: O talento directivo. Igualdade de oportunidades.
Obxectivo: adquirir pautas de direccién eficaz na xestion de persoas e
mecanismos de conciliacién da vida persoal e laboral.
Duracion: 82 horas
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ACCION 5: CONVENIOS COLECTIVOS DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Analizaronse os convenios colectivos do sectores metal e construcién, coa finalidade
de determinar as discriminacions de xénero existentes neles. Esta accién enmarcase
dentro dos acordos transnacionais e publicase no ano 2006 o estudo baixo o titulo
“Analise de xénero na negociacién colectiva do metal e da construcién nas empresas
da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo”.

O estudo analiza vinte e seis empresas nos eidos de: acceso ao emprego e
formacioén, promocion profesional, ordenacion do salario e condicions econémicas,
conciliacién da vida familiar e laboral, linguaxe convencional en relaciéon ao xénero.
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Documentos dos centros antena 2006-2007

Centro | Documentaciéon

CCOO | - Material: Xornadas sobre as leis de igualdade
de oportunidades, implicaciéns no ambito laboral
- Guia sobre a igualdade de oportunidades
- Espazo Web coa informacién do proxecto
CIG - 25 circulares informativas sobre a lei de igualdade

- Exposicién 8 marzo. Espazo Web

- Construindo espazos de igualdade. Materiais formativos
| para axentes sindicais

UGT | - Guia de igualdade de oportunidades

(&%
7

ACCION 6: CENTROS ANTENA SECTORIAIS EN INTERMEDIACION E
ASESORAMENTO

Os centros antena sectoriais localizaronse nos locais das entidades que formaban
parte da Agrupacién e Desenvolvemento, CCOO, CEP, CIG, UGT, coa finalidade de
captar mulleres para o proxecto, formar en igualdade a profesionais, elaborar
materiais, e asesorar das medidas de igualdade aplicadas 6 ambito laboral.

6.1. Elaboracién e difusién de documentos de igualdade de oportunidades para
o traballo sindical

Os materiais de igualdade de oportunidades elaboraronse dende os distintos centros
antena, coa finalidade de informar e formar as federacions sindicais. Os distintos
documentos son folletos de difusion de informacién xeral da nova lei de igualdade e
manuais practicos de uso para a formacién da representacién sindical.

Os materiais elaborados dende os distintos centros antena amdsanse no seguinte
cadro.
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Asesoramento a persoas nos centros antena 2006- 2007
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6.2. Asesoramento a persoas

A atencion a persoas dende os centros antena sectoriais contemplou o
asesoramento a casos de discriminacién laboral e conciliacién, a revisién de
convenios colectivos, a informacién sobre a nova lei de igualdade, a consulta do
fondo bibliografico e tamén a derivacién de mulleres as accions do proxecto.

Asesoramento a persoas

2006 2007

MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES
CCOOo 40 14 70 40
CiG 21 0 277 173
UGT 40 30 67 50
TOTAL 101 44 414 263
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LINA DE ACTUACION 4

ATENCION AS PERSOAS

O obxectivo desta lina. € o de potenciar a insercién laboral das mulleres en oficios e

sectores nos que se atopan subrepresentadas, mediante a reafirmacién do itinerario

profesional, a capacitacion para emprendedoras, e a practica profesional para
mulleres no sector medioambiental.
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Plans busca sectorial 2006 - 2007

| 2006 ' 2007
Sesions grupais N° N°
mulleres mulleres
Grupo 1- Redondela (Emprego) 14
Grupo 2- Vigo (C. Formacién Coia) 7
Grupo 3- Baiona (Emprego) 13 ‘
Grupo 4- Baiona (Emprego) | 15 |
Grupo 5- Baiona (Emprego) 26
Grupo 6- Anuncio prensa | 6
Grupo 7-Vigo (Emprego) 10 |
Grupo 8- Vigo (Emprego) 10 |
_Grupo 9- Vigo (Emprego) 10 |
_Grupo 10- Vigo (Emprego) 9 ‘
Grupo 11 - Fornelos de Montes (O. 26
_ Emprego)
Grupo 12- Mos (O. Emprego) | 21
Grupo 1- Vigo (C. Formacién Coia) | 8
Grupo 2- Vigo (Emprego concello) | 37
167 45
Total ‘ 212

ACCION 1: CAPTACION E RECEPCION INICIAL DE PERSOAS

A liha de atencion a persoas comeza a sua actividade na captaciéon e recepcion
inicial das mulleres formadas en oficios tradicionalmente masculinizados, co
obxectivo de darlles a cofecer o proxecto. A sinatura de compromisos con entidades
garantiu a difusion da informacién entre as persoas con entidades como servizos
municipais, ou oficinas publicas de emprego.

No sistema de captacion de mulleres formadas en oficios masculinizados
distinguimos os plans de busca sectoriais e territoriais. Nos plans de busca sectorial
realizaronse grupos de informacién das accions do proxecto a través das oficinas do
servizo publico de emprego de Vigo, O Porrifio, Redondela e Baiona, nos proxectos
de obradoiro de emprego dos concellos de Redondela, Fornelos de Montes e Mos, e
no centro de formacién de Coia asi como da publicidade en prensa. Nos plans de
busca territoriais usouse a presenza do bus nos diferentes concellos para o
desenvolvemento de sesidns informativas grupais para captacién de mulleres.

Nas seguintes taboas, reflitese anualmente as sesions grupais desenvolvidas nos
anos 2006 e 2007, asi como o n® de mulleres recibidas, sendo no plan de busca
sectorial un total de 14 sesions e 7 no plan de busca territorial.
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Plans busca sectorial 2006

Sesiéns grupais | N° mulleres

Grupo 1_ Vigo | 3

Grupo 2_ Vigo | 6
Grupo3_Vigo | 11

Grupo 4_Vigo 11

Grupo 5_ Vigo ‘ 10

Grupo 6_ Vigo | 8

Grupo 7_ Vigo | 8

Total ‘ 57

43

As distintas entidades derivadoras do proxecto configuran un total de 55 no ano
2006, que forman parte dos plans de busca territoriais. Estas entidades derivan as
mulleres a través da extranet do proxecto.

Entre as entidades derivadoras do territorio da Mancomunidade de Vigo, podemos
destacar: centros antena do proxecto, fundaciéns, centros de informaciéon as
mulleres dos concellos, plan galego de inclusién social, técnicos e técnicas locais de
emprego, servizos sociais dos concellos, oficinas de informacién xuvenil, asociaciéns
empresariais, asociacions de discapacidades e universidade.

As entidades foron: Axencia de desenvolvemento local de Salvaterra, Asociacion
investigacién metalirxica AIMEN, AJE Vigo, Asociacién de Empresarios de Mos,
Asociacion de Empresarios de Redondela, Asociacién Provincial de Empresarias de
Pontevedra, Caixanova, Camara oficial de comercio, industria e navegacion, Centros
antena CCOO/ CIG/ UGT, CDL Gondomar, CEP-Confederacién de empresarios de
Pontevedra, CIM Baiona, CIM Gondomar, CIM Nigran, CIM Porrifio, CIM Redondela,
CIM Soutomaior, CIM Vigo, COGAMI -Confederacion Galega de Minusvalidos,
Colexio Vigo, Concello de Fornelos de Montes, Concello de Mos-Area de educacion,
formaciéon, Concello de Salceda de Caselas, Cruz Vermella Espafola Vigo,
Desenvolvemento local e emprego — Concello de Vigo, Federacion vecinal "Eduardo
Chao", Forem Vigo, Fund. Universidade de Vigo-Of. Inic. Empresariais, Fundacién
Erguete, Fundacién Quinesia, Fundacién Radio Ecca, Fundacién Secretariado
Xitano, Instalectra, Instituto Politécnico Maritimo del Atlantico, MAIV, Oficina
Emprego Baiona, O Porrifio, Redondela, e Vigo, OMIX Soutomaior, Plan de Inclusién
Gondomar, Plan Integral de Emprego de Porrifio, Servizos sociais Concello de
Soutomaior, Servizos sociais de Redondela, Servizos sociais do Concello de Pazos
de Borbén, Servizos sociais e de atencién primaria Porrifio, Servizos sociais e de
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emprego Nigran, SIE Redondela, TLE Baiona — Concello, TLE Concello de Porrifio,
TLE Redondela- gabinete de emprego.

O numero total de mulleres derivadas directas dende as entidades e plans de
busca territoriais e sectoriais é de 559.

N° Mulleres derivadas por
Concellos 2006 - 2007

CONCELLO 2006 2007
Baiona 54 3
Fomelos de 26 5
Montes
Gondomar 0 3
Mos 21 19
Nigran 0 1
Pazos de Borbén 0 2
Porrifio O 166 8
Redondela 14 5
Salcedade 0 1
Caselas
Salvaterra de 0 1
Mifio
Soutomaior 0 1
~Vigo 136 93
TOTAL 417 142
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N° mulleres Reafirma

2006 | 2007
TOTAL | 145 | 104
TOTAL | 249

Obradoiro competencias para o emprego nos
Sectores masculinizados - N° mulleres

| 2007

CONCELLO 2006

Fornelos de Montes 8

Porrifio O 4 7
11

Redondela 8 8

Vigo 14 25
9 17

TOTAL 46 57
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ACCION 2: REAFIRMA: ITINERARIOS PARCIAIS PARA A REAFIRMACION DO

OBXECTIVO PROFESIONAL

A accién ‘reafirma” tratou de posibilitar 0 acceso ao mercado de traballo das

mulleres que xa estan formadas en ocupaciéns e sectores masculinizados mediante

a execucion de itinerarios parciais coa finalidade da busca de emprego no sector
onde se atopan capacitadas.

Para a determinacién dos itinerarios parciais personalizados de insercién
realizaronse diferentes entrevistas persoais para a andlise da cualificacién
profesional, das habilidades persoais-profesionais, a revisibn do obxectivo
profesional e o fomento da motivaciébn na actividade profesional nos sectores
tradicionalmente masculinizados e na participacién no proxecto, cunha duracién de
100 horas. Sobre as entrevistas iniciais de diagnéstico e valoracién e segundo o
perfil e necesidades das mulleres, estas confirmaban o seu compromiso de
participacién.

Nesta accién Reafirma considerouse ademais da atencién individualizada, a
realizacion dos modulos de “Competencias para o emprego nos sectores
masculinizados”, con 28 horas de duracién, coa finalidade de adestrar as
competencias persoais para o desenvolvemento de actividades profesionais nos
sectores onde as mulleres tefien baixa representacién. Os contidos deste médulo
foron: influencia da andlise persoal no desenvolvemento de ocupacions profesionais,
os estereotipos e mercado laboral, analise do funcionamento do mercado laboral
dende a perspectiva de xénero, respondendo asertivamente as barreiras, resolver
conflitos por medio da negociacién e a xestién do tempo e a toma de decisidns.
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O numero de médulos realizados foron de 3 no Porrifio (do centro antena O Porrifio),
1 en Redondela (centro antena de Redondela) e 1 en Fornelos de Montes (centro
antena de Redondela) e 4 en Vigo (centro antena de Vigo), cun total de 9 acciéns
formativas, o numero de mulleres que participaron sinalase a continuacioén.

De xeito complementario introduciuse formacion sobre novas tecnoloxias mediante o
médulo “Recursos na rede”, de 12 horas de duracién, e o traballo directo de
insercion a través dos “Club de emprego”. O numero de grupos por concellos na
actividade de recursos na rede son 1 grupo en Fornelos de Montes, e 2 en O Porrifio
e Vigo respectivamente, o nimero de clubs de emprego foron 2 no concello de O
Porrifio. O niamero de mulleres participantes sinalase no seguinte cadro.

N° Mulleres - Recursos na Rede/ Club
Emprego 2006-2007

CONCELLO RECURSOS | CLUB
NAREDE  EMPREGO

Fornelos de Montes 8

Porrifio O 11
Vigo 18

TOTAL 26 11




ACCION 3: REAFIRMA - MEDIOAMBIENTE

A accién de Reafirma medioambiente desenvolveuna a Fundaciéon Caixanova como
entidade asociada do proxecto. Esta accién tivo por obxecto facilitar a iniciacién
profesional en empresas e organizacions do sector medioambiental da
Mancomunidade de Vigo, a través de 18 bolsas cunha duracién de 6 meses nos
centros de traballo e cunha contia de 500 euros mensuais. As mulleres que
participaron nas bolsas tifian un perfil nos ambitos formativos de: bioloxia, quimica,
ciencias do mar, enxefieria técnica e superior, ciclos medios e superiores de
medioambiente.

Durante o ano 2007 preseleccidonanse 84 mulleres, 37 na primeira convocatoria e 39
na segunda, para as 18 bolsas. O proceso de selecciéon realizouse mediante a
preseleccién dos curriculos valorados segundo criterios, e entrevistas persoais con
responsables das empresas. Finalizada esta accion, o 94% das mulleres foron
incorporadas as empresas onde realizaron as practicas cunha relacién contractual.
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ACCION 4: EMPRENDE INNOVA

Emprende innova xestionouse dende a entidade asociada a Agrupaciéon de
Desenvolvemento do proxecto Universidade de Vigo, coa finalidade de apoiar a
creacién de proxectos empresariais liderados por mulleres con caracter innovador. O
total de proxectos presentados foron de 10 durante o 2007, dos que 9 foron
concedidos.

O criterios establecidos na priorizaciéon dos proxectos foron: innovacion, viabilidade
técnica, viabilidade econdmica, viabilidade comercial, grao de insercién de mulleres
en sectores masculinizados, e porcentaxe de traballadoras na empresa.
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ACCION 5: REEMPRENDE: ACCIONS PARA A CREACION DE EMPRESAS
PROMOVIDAS POR MULLERES

O ambito de Reemprende estd composto por un conxunto de actuaciéns que tefen
por obxectivo fomentar a creacion e a consolidacién de empresas xestionadas por
mulleres preferentemente en sectores innovadores, medioambientais ou
masculinizados, a través de formacion, informacién e subvenciéns especificas do
proxecto.

5.1. Recepcién de emprendedoras

As mulleres cunha idea empresarial definida e con habilidades emprendedoras
recibironse no proxecto mediante entrevistas persoais onde se realizaba o itinerario
parcial segundo as necesidades manifestadas. Sobre estas necesidades realizabase
un compromiso de participacién co proxecto.

A chegada de emprendedoras estableceuse a través da derivacion doutros centros
onde xa as asesoraban na viabilidade do negocio e a elaboracion do plan de
empresa. As entidades derivadoras foron: as/os técnicas/os locais de emprego da
Mancomunidade de Vigo (SAE), asociacions empresariais e outros servizos
municipais.

N° Mulleres Reemprende

2006 2007
55 76
TOTAL 131
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N° Mulleres Formacién Reemprende

2006 2007
Formacién presencial 10
Emprender un 40
proxecto de empresa
Finanzas para 40
emprendedoras 1
Finanzas para 23
emprendedoras 2
TOTAL 10 103

5.2. Formacién para emprendedoras

As actuaciéns de capacitaciéon para emprendedoras incluiron diferentes cursos en
distintas modalidades, ademais da creacidén de espazos para compartir e visibilizar
experiencias de autoemprego.

Formacion presencial/distancia

A formacion para emprendedoras realizouse coa finalidade de mellorar a
capacitacién técnica na xestion das empresas lideradas por mulleres, os cursos de
formacién organizaronse nas ddas modalidades, presenciais e a distancia.

Presencial: Formacion Reemprende
Obxectivo: fomentar a cohesién grupal e a adquisicién de contidos nos
ambitos da novas tecnoloxias, a igualdade de oportunidades, e o
medioambiente.
Duracién: 90 horas

Curso: Emprender un proxecto de empresa (on line)
Obxectivo: cofecer os métodos e estratexias necesarias de cara a
conseguir o éxito na creacién dunha nova empresa.
Duracién: 100 horas de duracién

Curso: Financiamento para emprendedoras (ediciéon 1 e 2) (on line)
Obxectivo: introducir e afondar nas cuestions basicas na xestién das
finanzas empresariais para a xestion éptima das empresas.
Duracion: 65 horas de duracién
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Seminario: "Donas emprendedoras e innovadoras” 2007
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Seminarios de formacion e intercambio entre mulleres emprendedoras
Enmarcada na actuacion de seminarios de formacion realizouse no ano 2007 a
xornada “Donas emprendedoras e innovadoras”, coa finalidade de visibilizar distintas
experiencias de mulleres emprendedoras, metodoloxias e estratexias para o éxito
dos proxectos empresariais.

O numero de participante foi de 48 persoas, con 46 mulleres e 2 homes.

5.3. Axudas directas a empresas de mulleres “Reemprende”

O obxectivo das axudas econémicas foi o de apoiar a creacion, a posta en marcha e
o mantemento de empresas prioritariamente en sectores tradicionalmente
masculinizados. Estas axudas estiveron promovidas pola Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo.

No ano 2007 o numero de empresas que solicitaron foron 6 e concedéronse 5
axudas “Reemprende”.

5.4. Espazo da muller emprendedora: viveiros de empresa

O Espazo da Muller Emprendedora (EME) creouse coa finalidade de poier en
marcha viveiros de empresas para as mulleres que lideran os proxectos
empresariais prioritariamente de sectores masculinizados e innovadores. Na posta
en marcha desta actuacion o proxecto Conta con elas colaborou co Concello de
Vigo- Concelleria de emprego. Os viveiros estdn compostos por 7 espazos
independentes no centro Espazo das Mulleres Emprendedoras.
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LINA DE ACTUACION 5
PRINCIPIOS TRANSVERSAIS

O obxectivo desta lifia foi a introducién dos contidos de igualdade de oportunidades,
medioambiente e novas techoloxias a todas as lifias e acciéns do proxecto.
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ACCION 1: ACCIONS TRANSVERSAIS PARA A PROMOCION DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As acciéns de promocién de igualdade de oportunidades garanten a aplicaciéon do
enfoque de xénero a todas as actuacions do proxecto, considerando un conxunto de
medidas positivas a través do asesoramento técnico, a revision de documentacion, e
a formacion.

1.1. Acciéns de igualdade de oportunidades para as participantes do proxecto

Os cursos de “Competencias para o emprego nos sectores masculinizados”
contemplan en todos os contidos a aplicacion transversal da perspectiva de xénero
ademais da introducién de contidos como: a socializacibn de xénero, a divisién
sexual do traballo, a segregacion horizontal e vertical, a conciliacion laboral e familiar
e as politicas de igualdade de oportunidades. O total de médulos impartidos vese
reflectida na accién “Reafirma”.

A revision da aplicacién de igualdade realizouse tamén na accién Reemprende, a
través da imparticibn de médulos de igualdade con 15 horas de duracién tanto na
formacion presencial como na formacion a distancia. Os contidos que inclien son: a
socializacion de xénero, a realidade sociolaboral do traballo das mulleres, a
segregacion profesional, a igualdade de oportunidades na xestién dos recursos
humanos, e o liderado e a toma de decisions por parte das mulleres. Os médulos
impartidos estan recollidos na accién “Reemprende”.
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N° Persoas Formacion Interna

| 2006 )
| Mulleres | Homes
|20 3

TOTAL 23

Curso “A transversalidade de xénero no
ambito educativo”2006
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1.2. Accibéns de igualdade de oportunidades para o equipo técnico

A formacion inicial “interna” en igualdade de oportunidades realizouse coa finalidade
de capacitar na aplicacion transversal da perspectiva de xénero a todas as accions
do proxecto. O curso destinouse ao equipo de profesionais e o equipo técnico da
Agrupacion do Desenvolvemento, cunha duracién de 20 horas, no ano 2006.

1.3. Formacién en igualdade nos dmbitos socioeducativo, institucional e
empresarial-laboral

1.3.1. Formacién no dmbito socioeducativo
As accidns de formacién no ambito socioeducativo organizaronse dende o equipo de
xestién e das entidades asociadas 6 proxecto.

A actividade de formacién organizada dende o equipo de xestién do proxecto foi en
colaboracién co CEFORE, coa realizaciéon de dous cursos de formacién baixo o titulo
“A transversalidade de xénero no ambito educativo” e co obxectivo de difundir a
aplicacién transversal da igualdade de xénero a labor docente e a politica educativa,
cunha duracién de 21 horas.

Os cursos inclden os contidos referidos a: analise da discriminacién social sobre as
mulleres, transversalidade como instrumento da igualdade na educacién, e pautas a

ter en conta para o fomento da igualdade dende as aulas.

A asistencia por sexos sinalase no grafico lateral.
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Dende a Universidade de Vigo puxose en marcha o curso de “Formacién en xénero”,
co obxectivo de presentar unha revision das perspectivas e practicas androcéntricas,
e destinado 6 persoal docente da Universidade de Vigo. A duracién do curso foi de

14 horas no ano 2007.

Os datos totais dos anos 2006 e 2007 son os seguintes:

N° persoas formacién ambito socioeducativo

2006 2007

Mulleres Homes | Mulleres | Homes
Formacién en xénero 10 4
(Universidade de Vigo)
A transversal idade..1 | 12 0
(MAIV)
A transversalidade..2 | 10 2
(MAIV)
TOTAL 22 | 2 10 4
TOTAL 24 14
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1.3.2. Formacién no dmbito institucional

A formacion en igualdade de oportunidades no ambito institucional impartiuse no
concello de Vigo, destinado a 80 persoas traballadoras do ambito local dos grupos A,
B, C, D, E, durante o ano 2007. Os cursos foron:

Curso;

A conciliacién da vida familiar, persoal e laboral, enfoques novos sobre vellos

problemas.

Curso:

Obxectivo: achegar as distintas medidas para a harmonizacion da vida
persoal, familiar e laboral e os diferentes recursos.
Duracién: 10 horas

Politicas de igualdade entre mulleres e homes, logros, e desafios.

Obxectivo: achegar as novas incorporaciéon na lexislacién estatal, e
autonémica no ambito de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
Duracion: 10 horas

Curso: As politicas familiares e a conciliacién da vida familiar, persoal e laboral.

Curso:

Obxectivo: cofiecer as medidas de conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral e a sua influencia na promocién da igualdade.
Duracioén: 20 horas

Igualdade de xénero e administraciéns publicas.

Obxectivo: analizar as novidades relativas as medidas de igualdade de
oportunidades nas administracions publicas.

Duracién: 20 horas
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Total persoas nos obradoiros/ xornadas 2006-2007

i 2006

2007
| MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES
TOTAL | 52 9 339 | 291

N° persoas dos médulos de I.O. Federacidns Sindicais

ENTIDADE | 2006 2007

| Mulleres Homes Mulleres ‘ Homes
ccoo 31 9 16 16
CIG 24 13 46 | 16
UGT 0 0 68 ‘ 90
TOTAL 55 22 130 | 122

1.3.3. Formacién no dmbito empresarial- laboral
Obradoiros e formacién en igualdade nos centros sindicais
As entidades sindicais, CCOO, CIG, e UGT, que formaron parte de Agrupaciéon de
Desenvolvemento puxeron en marcha os obradoiros, as xornadas e os médulos de
formacion para a igualdade de oportunidades dirixidas a persoal do ambito sindical,
ensinantes e profesionais do emprego, co obxecto de fomentar aplicacion da
igualdade de xénero nos distintos ambitos. A duracién dos obradoiros e xornadas foi
entre 5 e 10 horas.

O numero total de persoas asistentes no ano 2006 foi de 61 persoas, e no 2007 foi
de 630 persoas.

A formacién en igualdade de oportunidades para delegadas e delegados sindicais
supuxo a imparticion de médulos con 10 horas de duracién, coa finalidade de
fomentar a igualdade de oportunidades no traballo sindical. Os médulos foron
impartidos nos centros antena das entidades sindicais da Agrupaciéon de
Desenvolvemento CCOO, CIG, UGT. As federaciéns sindicais que participaron nas
distintas entidades foron: quimicas, administracién, metal, servizos, ensino,
comercio, alimentacién, comercio.
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Os obradoiros e xornadas programados foron os seguintes.

N° de obradoiros/xornadas 2006 - 2007

ENTIDADE 2006 MULLERES HOMES
CCOO Obradoiro de igualdade de xénero na educacion. 9 4
Xénero e medios de comunicacion. 6 3
Igualdade de xénero na lexislacién. 10 2
CIG Igualdade de oportunidades: plan de insercién 15 0
laboral (I). 10 horas.
Igualdade de oportunidades: plan de insercién 12 0
laboral (ll). 10 horas.
TOTAL 52 9
ENTIDADE 2007 ‘
CCOO0 O tratamento da igualdade polos partidos politicos 9 | 0
As leis de igualdade. Implicacién no &mbito laboral 61 40
CIG Introducién transversal da perspectiva de xénero: 1 4
educacion infantil e primaria
Introducién transversal da perspectiva de xénero: 7 6
educacién secundaria e bacharelato
Conciliacion e igualdade no marco laboral 86 37
Obradoiro aberto para delegadas/os metal.lgualdade | 7 126
e conciliacién, dereitos laborais.
UGT Xornada: A igualdade: unha materia pendente 41 13
| Xornada: Educando en igualdade 117 65
TOTAL 339 291
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Obradoiro proxecto BIAL

Co obxectivo de formar ao alumnado-traballador do proxecto BIAL do Concello de

Vigo na promocion da igualdade de oportunidades, impartese un obradoiro de 2
horas de duracién coa seguintes asistencia:

Obradoiros Bial- 2006

2006 2007
Grupo1 |24 | 18
Grupo 2 19 ‘ 11
TOTAL 43 29
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Formacidn en Igualdade a distancia

Aformacidn en iguakiade a distancia reallzouse mediants o uso dunha plataforma de
teleformacidn baixo o tfiulo de “A igualdade de cportunidades no émbito laboral:
desigualdade o estratexias de Intervencion®, con 50 horas de duracién.

Os contidos do curso organizéronge en dous mddulos: o mddulo 1, claves da
igualdade de oportunidades e andllse dos factores que Intervefien na desigualade, e
o madulo 2, estratexias de Intarvencion na segregacisn horizontal e vertical.

A participacién no curso sindlase a continuacion.
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Curso "Economia e xénero" 2007
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Formacién en igualdade para empresas

O médulo “Economia e xénero” incluido dentro do Mestrado en xénero, educacion,
politicas de igualdade e liderado, cunha duracion de 60 horas, dirixiuse a
responsables de recursos humanos e persoal técnico. Esta accién a desenvolveu a
entidade asociada Universidade de Vigo.

Os contidos deste cursos foron: o tempo, traballos e organizacién social: o traballo
domeéstico, muller e mercado de traballo, xénero e dereitos laborais, o xénero das
politicas publicas, globalizacién, pobreza e muller.

A participacién foi de 20 persoas, 18 mulleres e 2 homes.

1.4. Cooperacién social para a conciliacién de tempos: bancos do tempo

A cooperacién para a conciliacién de tempos implementouse a través dos bancos do
tempo co obxectivo de facilitar dinamicas de participacién social.

Esta actuaciéon contempla diferentes eidos de intervencién entre os que sinalamos:

Formacion a persoal responsable de asociacions vecifiais, asociacions de
mulleres e persoas interesadas.

Recompilacién de proxectos e eleccion destes.

Formacion para entidades na “Xestién de Bancos do tempo.

Posta en marcha dos bancos do tempo por parte da Federacién Vecinal
Eduardo Chao, con 5 secretarias e Asociacion Cultural e Vecifal de
Valadares, con 1 secretaria, cubrindo a distinta poboacién urbana,
semiurbana e rural de Vigo, Gondomar e Nigran.
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Esta accidbn comezou a suUa actividade no ano 2007 no mes de xullo dende a
Federacion Vecifial, e no mes de setembro na asociacién Cultural e Veciial de

Valadares.

O servizo de Bancos do tempo prestado dende as distintas asociaciéns vecifiais
atendeu un numero total de 78 persoas, que intercambiaron horas que demandaron
servizos como: acompafiamento a persoas maiores, ioga, bricolaxe, fontaneria,
electricidade, clases para adultos/as, clases de debuxo, iniciacidon a informatica,
iniciacién a internet, coidados do xardin. Os servizos ofertados foron: lectura a
menores, cociia para persoas enfermas, acompariamento a persoas, bricolaxe,
fontaneria, electricidade, iniciacion a informatica, iniciacion a internet, ensino de

idiomas. Os servizos intercambiados foron:

iniciacion 6 debuxo,

iniciacion a

informatica, coidados do xardin, cocifa, arranxos de costura, bricolaxe, e

perruqueria.

N° Persoas participantes
nos Bancos do Tempo

2007
Mulleres | Homes
56 22
TOTAL | 78
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ACCION 2: NOVAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA
COMUNICACION

As novas tecnoloxias da informacién formaron parte de todo o proxecto cubrindo o
obxectivo de facilitar ferramentas de traballo na xestién das actuacions mediante
novos sistemas de comunicacidén, divulgacion e control como web, extranets,
boletins.

2.1. Creacién e mantemento da web do proxecto

O proxecto Conta con elas tivo ao longo da sla traxectoria a web denominada
www.contaconelas.org, coa finalidade de difundir as intervenciéns do proxecto cara o
exterior e fomentar o uso dun espazo compartido polas entidades asociadas a
Agrupacién de Desenvolvemento e as colaboradoras, nos eidos de: derivaciéon de
persoas, comunicacion externa, base de datos de persoas e actividades, e equipo de
xestion.

O numero de visitas a web de contaconelas foron:
No 2006 un total de 2.939 visitas e no 2007 un total de 16.563 visitas.

2.2. Boletin electrénico do proxecto
O boletin electrénico difundiu todas as accions do proxecto de xeito periédico, nun

total de 150 entidades e coa presenza na web. O nimero de boletins difundidos foi
de 3 durante 0 ano 2006 e 3 no ano 2007.
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2.3. Creacién e mantemento da extranet e rede privada virtual

A extranet foi unha ferramenta fundamental para o desenvolvemento do proxecto co
obxectivo de xestionar os datos cualitativos e cuantitativos deste. Os datos das
intervenciéons forman parte da extranet baixo os apartados de: mulleres atendidas,
empresas, formaciéns, ofertas, ademais de establecer canles de comunicacién coas
entidades asociadas.

2.4. Plataforma de teleformacién

A plataforma +AS permitiu realizar a formacién a distancia a través dun espazo
virtual propio para formacién interna e externa 6 proxecto. Os cursos realizados
foron: igualdade de oportunidades no ambito laboral, igualdade de oportunidades
para empresas, e finanzas para emprendedoras, xa mencionados nas respectivas
seccions.

2.5. Pool de participantes

Os pools foron espazos de traballo postos a disposicion das participantes no

proxecto, como unha ferramenta que incluiu: documentacioén, aparatos informaticos,
impresoras... coa finalidade de facilitar a formacién e a busca de emprego.

2.6. Plataforma de emprego Emprégate

A plataforma Emprégate é un portal de emprego feminino elaborado co obxectivo de

facilitar a informacion sobre o mercado laboral, as ofertas de emprego, a formacion,..
baixo o dominio www.empregate.org.
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2.7. Video de presentacién do proxecto

O video de presentacioén ten a finalidade de informar sobre o proxecto, a area de
intervencidn, as entidades que o comporien e os obxectivos de traballo. Ademais de
formar parte do material da web foi utilizado en diferentes eventos organizados
dende Conta con elas.

2.8. DVD recompilatorio final

O produto final DVD recompilatorio do proxecto Conta con elas recolle todas as
experiencias realizadas durante os anos de actuacion, coa finalidade de difundir as
boas practicas na promocion da igualdade de oportunidades no ambito laboral. As
seccions que recolle o DVD son: que é conta con elas, mulleres, empresas,
institucions, sociedade, igualdade de oportunidades, medioambiente, novas
tecnoloxias e accién 3.
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ACCION 3: MEDIOAMBIENTE

O eido medioambiental estableceuse en todas as acciéns do proxecto a través de
férmulas como o uso de papel reciclado, a implantacién de soportes dixitais
minimizando o uso do papel e a formacion a persoas usuarias na tematica
medioambiental.

Este ambito tamén se traballou a través de accions especificas como “Reemprende-
medioambiente” que fomentaron a insercién laboral das mulleres en actividades
relacionadas con este, e a organizacion da xornada “Muller e medioambiente
perspectivas en clave de sostibilidade”, dende a entidade asociada “Fundacién
Caixanova”.
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LINA DE ACTUACION 6
TRANSNACIONALIDADE

A cooperacion transnacional é unha das lifias prioritarias dos proxectos Equal, a rede
transnacional que se desenvolveu foi a denominada “Construire Ensemble”,
composta polos proxectos:

B Conta con elas, promovido pola Agrupacion de Desenvolvemento

Area Metropolitana de Vigo.

B Recuperare lo sviluppo de Chieti, Italia.

B Savoir- Faire pyreneens, de Toulouse, Francia.

B Exito, de Porto, Portugal.
O seu obxectivo foi a de colaborar na investigacion e desenvolvemento de novos
método se ferramentas nas areas de adaptabilidade e igualdade de oportunidades.

Os Comités de Pilotaxe foron reuniéns de traballo que se realizaron para establecer
os obxectivos de traballo e 0 seguimento das actuaciéns, contrastando os datos
dende cada un dos proxectos. As reuniéns mantidas foron as seguintes:

12 reunion en Porto, novembro de 2005.

22 reunién en Toulousse, marzo 2006.

32 reunién en Vigo, outubro 2006.

42 reunion en Chieti, abril 2007.

5% reunién en Porto, xufio 2007.

As accion que se desenvolveron foron: grupos de traballo, teleformacién, web
transnacional e CD transnacional.
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ACCION 1: GRUPOS DE TRABALLO

Os grupos de traballo configiranse co obxectivo de analizar e desenvolver diferentes
actuacions nos distintos contornos, Vigo, Toulousse, Chieti e Porto.

As tematicas dos grupos foron a seguintes:

Grupo 1: sensiblizacién en igualdade de oportunidades. Este grupo desenvolveu
unha experiencia de sensibilizacién en cada un dos contornos elaborando unha guia
final para a difusion de metodoloxias de traballo, liderado polo proxecto Exito (Porto).

Grupo 2: Igualdade de oportunidades nas empresas, co obxectivo de elaborar un
estudo de plans de igualdade de oportunidades nas empresas, e a xeraciéon de
pautas de actuacion recollidos nunha guia practica. Este grupo foi liderado polo
proxecto Conta con elas.

Grupo 3: mulleres no sector da construcién, coa finalidade de elaborar unha guia de
formacién e de insercibn das mulleres no sector da construcién cunha visién
practica. Dirixido dende os proxectos Recuperare lo sviluppo de Chieti, e Savoir-
Faire pyreneens de Toulousse.
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ACCION 2: TELEFORMACION

A formacién a distancia facilitou a capacitacion profesional a través das novas
tecnoloxias coa finalidade de compartir unha mesma experiencia dende as distintas
A.D. galega, portuguesa, italiana e francesa.

Os cursos foron:

Igualdade de oportunidades: organizado dende o proxecto Conta con elas, con 30
horas de duracién e coa participacién de 35 persoas.

Socioloxia da transformacion social: xénero, etnia, por unha cultura da diferenza,
organizado dende o proxecto Recuperare lo sviluppo, con 20 horas de duracién e
coa participacién de 15 persoas.
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ACCION 3: WEB TRANSNACIONAL

A web transnacional www.construireensamble.org creouse coa finalidade de facilitar
a comunicacion entre entidades transnacionais. Os contidos que inclie son:
metodoloxias de traballo, eventos transnacionais, documentos, mensaxeria e
comunicacion interna a través de chats.

O numero total de visitas a web transnacional construireensemble foron:
No ano 2006 un total de 1.553 visitas e no ano 2007 un total de 1.394 visitas.
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ACCION 4: CD TRANSNACIONAL

O CD transnacional “Construire ensamble” realizouse co obxectivo de difundir o
traballo en rede e as boas practicas desenvolvidas ao longo do traballo. A
informacion que contén o CD é un compendio de todos os comités de pilotaxe
realizados, os produtos dos grupos de traballo, e cursos de formacion.
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LINA DE ACTUACION 7
PUBLICACIONS E DIFUSION

O obxectivo desta lina é xerar toda a informacién cara ao contorno das actuacions
desenvolvidas dende o proxecto, ademais de recoller todas as boas practicas en
publicaciéns.
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ACCION 1: PUBLICACIONS E PRODUTOS

As publicaciéns e produtos elaborados no marco do proxecto son froito do traballo
durante a execucién de Conta con Elas e forman parte das “boas practicas”
desenvoltas no territorio da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.
Expoéiiense todos os produtos co seu obxectivo.



Entidade: Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

Titulo

Andlise de Xénero na Negociacién colectiva do Metal e da
Construcién en empresas da Mancomunidade de Vigo

Calendario 2008

Competencias para o emprego dende a perspectiva de
xénero

Conto da Carapuchifia vermella

Conto Imaxina e comparte mais

DVD “Conta con Elas” Experiencias pola igualdade.
Educar en igualdade. Formacién para o profesorado

Grupo de traballo I: Guia de sensibilizacion relativa a
igualdade de oportunidades

Grupo de traballo II: Analise da igualdade entre mulleres e
homes no mundo laboral: decalogo de recomendacions
para o emprego en igualdade

Grupo de traballo lll: Guia metodoléxica de formacion e
insercién das mulleres na construcion

Mainstreaming institucional e de Xénero nos concellos da
Mancomunidade de Vigo

Medidas de Igualdade para as empresas. MIDE
Unidade didactica da exposicién “Imaxina e comparte
mais”

Unidade didactica do obradoiro “Cambiando os guiéns”

CD-Formacién on-line Igualdade de Oportunidades

CD-Recompilatorio xogos exposicién “O planeta da
igualdade”

Obxectivo
Difundir boas practicas na igualdade de oportunidades nos convenios colectivos.

Visibilizar as mulleres que estan en sectores tradicionalmente masculinizados

Potenciar 0 uso de ferramentas para a orientaciéon/formacion e insercién laboral das mulleres en
profesidns masculinizadas e avanzar na diversificacién do mercado laboral.

Presentar as personaxes femininas cun papel activo no relato

Facilitar a reflexion sobre a situacion das mulleres no ambito laboral, persoal e familiar

Conecer as experiencias laborais das mulleres en sectores masculinizados

Posibilitar ferramentas didacticas para a introducién da perspectiva de xénero na educacion
Visibilizar a experiencia de sensibilizacién social na igualdade de oportunidades nos distintos proxectos
da cooperacién transnacional.

Analizar de forma comparativa a implantacién da igualdade de oportunidades nas empresas e
recomendar pautas de aplicacién na promocién, formacién e retribucion.

Elaborar propostas de actuacién para a insercion das mulleres no sector da construcién

Valorar o grao de transversalidade das politicas de igualdade nos concellos da Mancomunidade
Fomentar a implantacién de futuros plans de igualdade nas empresas

Eliminar os estereotipos de xénero no ambito educativo

Facilitar decisions profesionais non baseadas en estereotipos de xénero no ambito educativo

Achegar a formacién en Igualdade de Oportunidades, a través dun formato a distancia.

Recompilar os xogos interactivos dos que dispon a exposicion “O planeta da igualdade”, situada no
Verbum-Casa das palabras.
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Entidade da A.D.: CC.00
Titulo

Formacién en igualdade de oportunidades para
representantes sindicais

Entidade da A.D.: CIG

Titulo
Construindo espazos de igualdade. Materiais formativos
para axentes sindicais.

Compartindo espazos educativos. Introducién da
perspectiva de xénero nas aulas

Guia para o desenvolvemento da Lei 3/2007 na
negociacién colectiva

Entidade da A.D.: Deputacién de Pontevedra
Titulo

Materiais didacticos: cineférum+ xogo interactivo “A
igualdade non é un xogo”

Entidade da A.D.: UNIVERSIDADE DE VIGO
Titulo

O reto da igualdade. Feminismo, xénero e universidade

Documentacién xornadas “Negociacién colectiva e
igualdade”

Informe da avaliacién da introduccion da perspectiva de
xénero no Proxecto Conta con Elas

Entidade da A.D.: UGT
Titulo

Guia de Igualdade de Oportunidades

Obxectivo
Fomentar a aplicacién do principio de igualdade na representacion sindical

Obxectivo
Facilitar materiais de traballo para a aplicacién da perspectiva de xénero na representacién sindical.

Fomentar a transversalidade de xénero no eido educativo.

Achegar ferramentas actualizadas para implantar a igualdade na negociacién.

Obxectivo

Sensibilizar para a eleccién profesional non baseada no que se espera “tradicionalmente” dos homes e
das mulleres mediante o visionado de peliculas.

Obxectivo
Exporier os principios de igualdade de xénero para o persoal docente da Universidade de Vigo.

Achegar a documentacién e ponencias da xornada “Negociacién colectiva e igualdade”, do 3 e 4 de
outubro de 2007

Facilitar un modelo de avaliacién especifico sobre a introduccioén da perspectiva de xénero nun
proxecto de emprego e igualdade.

Obxectivo

Facilitar ferramentas de traballo para a formacién en materia de igualdade de oportunidades no
emprego.

-‘as

conta

CONELAS

AL AREA METROPOLITANA DE VGO



N° notas de prensa 2006-2007

2006 | 2007
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ACCION 2: DIFUSION

O plan de difusiéon do proxecto pretendeu informar de todas as acciéns do proxecto
no contorno a través de anuncios, micro-reportaxes e notas de prensa.

A presenza nos medios garantiu o achegamento a poboacién obxectivo, reforzando
todas as lifas de sensibilizaciébn social, empresarial e institucional. Algins dos
medios nos que se publicitaron as distintas informaciéns foron: ADN, Atlantico Diario,
Cadena Ser, Cope Vigo, El Correo Gallego, Faro de Vigo, Galiza Hoxe, La Regién,
Localia TV, Que diario, Que! Vigo, Radio Galega, Radio Redondela, RNE, Televigo,
TVG, Vigo metropolitano, Voz de Galicia, Web concello Redondela, Web Conxuga,
Web Deputacién de Pontevedra, Web Mancomunidade de Vigo, Xeracion web,
Xornal Concello de Vigo, Xornal Vigo, 20 minutos.

Os anuncios publicados nos anos 2006 e 2007 dirixironse a obxectivos como
informar sobre o 8 de marzo, a captacibn de mulleres formadas en oficios
tradicionalmente masculinizados, a informacién a empresas sobre as acciéns do
proxecto, presenza en feiras sectoriais, informacién sobre as distintas xornadas,
actividades formativas para emprendedoras e persoal técnico, distintas
convocatorias como bolsas ou bancos do tempo.

Por outra banda tamén se difundiron notas de prensa coa finalidade de dar a
cofecer con maior amplitude as acciéon a desenvolver ou os resultados das mesmas.
O numero total de notas de prensa foi de 122, concentradas nos meses de maior
actividade no proxecto, segundo sinala o seguinte grafico.
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