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Outras formas de relacién

Comparte mais cu. perconiao

VIR

Este calendario forma parte de Conta con Elas, un proxecto de emprego da iniciativa
comunitaria Equal promovido pola Agrupacién de Desenvolvemento “Area
Metropolitana de Vigo” e cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

Esta integrado no Eixo IV de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes na
area tematica dirixida a reducir os desequilibrios entre homes e mulleres e apoiar a

eliminacion da segregacion no traballo.

fundacion
caixanova

[ 1
www.contaconelas. sl L cEp  wem——
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A QUE NOS REFERIMOS CANDO FALAMOS DE...
SEX0?

As diferenzas bioléxicas entre as mulleres e os homes. L M M X v S D

XENERO? ;

Ao conxunto de ideas e crenzas que se lles atriblen as persoas ] 2 3 4 5 6
dependendo de se € muller ou home.

Estas ideas e crenzas son diferentes segundo as sociedades e as 7 8 9 ] O ] ] ] 2 ] 3
culturas e varian ao longo do tempo. :

Ou non variou dende as nosas avoas? o ] 4 ] 5 ] 6 ] 7 ] 8 ] 9 20
O xénero non é algo natural senén que é unha construcion soclal ;

e cultural adquirida a través da socializacion e da educackn, | 2] 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
&

Ll
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SOCIAL i ! F
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BIOLOXICAS . —
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0S8 ROLES DE XENERO SON...

As actiyidades asignadas.g cada sexo como propias e que

gztstzrrr:g:ﬁr;fs responsabilidades e obrigas que van L M M X v S D

0S ESTEREOTIPOS DE XENERO SON...

Etiquetgs socia}is que atribden unhas caracterl’st!cas ] 2 3

gi?;(?)rlirﬁcl:nai%%saafeg?c:laeg;s e aos homes, xeneralizando e 4 5 6 7 8 9 _I O
111213 14 15 16 17
DEXENERO | DE XENERO _

wser SRR o) " 18 19 20 21 22 23 24

PRODUTIVO PRODUTIVO

e 25 26 27 28 29

Os roles e os estereotipos de xénero

o PROXECTO
Implican uns valores e normas que

perpetian as desigualdades nas
relacions entre mulleres e homes.
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0S ESPAZOS

Socialmente, as mulleres foron confinadas a estar no espazo
domeéstico onde realizan o traballo reprodutivo.

Este traballo consiste en...

A xestidon e o mantemento da casa, asi como o coidado da saude,
aeducacién e o apoio & familia.

E caracterizase por...

Ser un traballo non remunerado economicamente, polo tanto non
recofiecido e infravalorado. En consecuencia, as mulleres
adquiren dependencia e perden autonomia.

Pola contra, os homes ocupan socialmente o ambito publico,
onde realizan o traballo produtivo e remunerado
economicamente, o que lles proporciona independencia e
recofiecemento social.

0S TEMPOS

O tempo das mulleres, propio do traballo reprodutives, man
ten un comezo nin un remate definidos an cada
xornada., Estd dedicado as demais persoas,

dispofendo de moi pouco tempo para si
mwsimas. O tempa dos homes é un tempo
mals definldo. O traballo produtivo ten un
COMeZ0 & un remate determinados, o
que permite a posibilidade de
gozar dun maior tempg
para simesmos.

Marzo2008
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A divisién sexual do traballo...

E a divisién de traballos en funcién do sexo.

L M M X V S D

Ser xerarquica e desigual, porque subordina o traballo das
mulleres e as suas actividades a I6xica do traballo dos homes. ] 2 3 4 5 6

E caracterizase por...

Ademais, € determinante a hora de que as mulleres e os

homes elixan as suas profesions. 7 8 9 ] O ] ] ] 2 ] 3

MULLER HOME

—— s T 14 15 16 17 18 19 20
Acada,r_unh_a, maior 4I;\=7\\UNe} REPRODUTIVO| PRODUTIVO

e distibucin do. 21 22 23 24 25 26 27
;Jrgballo doméstico enira : \

homes e mulleres, para

superar a divigifin & 28 29 30

sexual do traballo,
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Actualmente as mulleres téfiense incorporado ao mercado
laboral, pero esta incorporacion caracterizouse por:

Discriminacion xlg:‘)nb; ga ' I_ M M X V S D

Segregacion Dicion &
- Ataxa de desemprego nas
5 6 7 8 910 11
Vigo 0 63% das persoas
- O salario é un 30% mais baixo @ I ] 9 20 2 ] 22 23 24 25

sexual
mulleres € duas veces maior ca dos S (o)
desempregadas son mulleres. % y ]2 ] 3 ]4 ]5 ] 6 ] 7 ] 8
en postos de igual cualificacion.

Discriminacién: 7 Eo 2 3 4
homes. Na Mancomunidade de

- Os contratos son mais precarios. : Ja =

e S e 06 27 28 29 30 31

o i =i, A
contratacions nas mulleres .‘; 1t el
superan en 8 puntos as dgg 2Ry ' "\
nomes prag
Traball di da. g Vi
- Traballo a media xornada. Ademale...
- Peores condicions laborais. Segue existindo unha menor | PROXECTO

valoracion do traballo
feminino remunerado, ao
considerarse s6 como un

- Falta de continuidade no traballo complemento dos ingresos i E |

pola necesidade de compaxinalo do fogar achegados polos & - conta
co coidado da familia. homes. § c \UC” CON ELaS

Fondo Social Europeo A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO

- Menos oportunidades de traballo
a partir dos 45 anos.
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Segregacion vertical: Segregacion horizontal:

As mulleres ocupan os O 80% das mulleres

postos mais baixos e peor desempeiian traballos que L M M X \/ S D

retribuidos. Tan sé o 10% das prolongan o rol tradicional
mulleres estan en postos de feminino desenvolvido no ambito

responsabilidade ou domeéstico: educadoras, N ]
direccion, a isto chamaselle: enfermeiras, psicologas, ‘
traballadoras do fogar,
Teito deeristal administrativas, peiteadoras, 2 3 4 5 6 7 8

coidadoras de persoas maiores...
Unha barreira invisible que Todas elas profesions

lles impide as mulleres feminizadas e infravaloradas. | 9 'IO '| '| ]2 '| 3 ]4 ]5

ascender laboralmenta.

e ‘mmm B 16 17 18 19 20 21 22

Cmprosaiato s0bro s | sl %0 24 25 26 27 28 29
capacidades das mulleres i

para ocupar detenminadas
profeslons. prof

Na nosa PROXECTO

!ltﬂiincomunidade unha
~de cada tres mulleres

dedicase a servizos de ‘ S

e L ¥ restauracion, persoais, } conta
= proteccién ou venda. 3 - CONeLas

Fondo Social Europeo A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO
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As mulleres traballan tanto no espazo domeéstico como no
espazo publico. E o que se cofiece co nome da:

Dobre xornada laboral. |_ M M X V S D
Por que?

Porque as mulleres - ] 2 3 4 5 6
incorporaronse ao mercado 3 & %
laboral mentres que seguen a 5 [ A : 7 8 9 'l O 'I 'I -l 2 -l 3

responsabilizarse de todas as =
tarefas e funciéns do espazo

doméstico. \ ]4 ]5 ]6 ]7 ]8 ]9 20
Que consecuencias ten ista 2" 22 23 24 25 26 27

para as mulleres?

Fisicas/psicol6xicas I ' ; 28 29 30 3]

Cansazo croénico, estrés, falta
de proxectos propios, falta de
tempo para si, baixa

~
ir.

autoestima.

Laborais : ES PROXECTO
Non se produce unha mellora ' :

laboral ao non dlqurde tempo Isto reflicte que ainda que as

para aumentar as suas . e

responsabilidades ou non mulleres se incorporan ao ambito

poder mellorar a stia publico, seguimos sen romper coa conta

formacion. asignacién tradicional de roles. § CONeLas

A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO
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Como?

1. Reducindo a sua xornada laboral remunerada.

2. Desempeiiando traballos de menor A |_ M M X V S D

cualificacion que esixan menos '
responsabilidades. ; 'I 2 3
o ]

3. Anulando ou atrasando a

maternidade. = \7 ~ i

4. Tendo menos fillas/os dos 35 {”F’a;f;g; i 4 5 6 7 8 9 ] O
desexados. 1 iffﬂ 1

5. Recorrendo as redes familiares m1 —“ﬂ:_f,' ] ] ]2 ] 3 ]4 '| 5 '| 6 '| 7

(como a avoa). > —

aauelas familas dus deponan o 18 19 20 21 22 23 24

suficientes recursos econémicos.

7. Abandonando o seu posto laboral. 25 26 27 28 29 30 3]

8. Reducindo a xornada laboral e pola tanto

cobrando menos.
75
PROXECTO
Ol 1
w Observades que estas accions que +as
e levan a cabo as propias mulleres para

0 compaxinar a vida laboral e 3 oQual - conta
| doméstica non lles favorecen nada? 3 \ CON e LaS

A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO
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A conciliacion

E necesaria para
atender as novas
realidades e
necesidades
sociais que foron
xurdindo. Coa
conciliacion...
preténdese
compatibilizar o
traballo doméstico
e as
responsabilidades
familiares e
persoais.

Como?

Através de
medidas laborais,
sociais e politicas
que se leven a
cabo dende o
goberno,
institucions,
sociedades civis,
empresas € a
propia cidadania.

Harmonizando os
tempos persoais,
familiares,
laborais e
sociocomunitarios
de mulleres e
homes.

Para?

Para que as mulleres
tefian mais presenza
no ambito laboral e
mais tempo persoal.

E finalmente...

Para resolver este
problema hai que
articular novas
relacions que permitan
unha distribucion
equilibrada, entre
homes e mulleres, das
tarefas da vida
profesional e persoal.

setembro2008
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Por corresponsabilidade enténdese:

A distribucion das tarefas do traballo
doméstico entre mulleres e homes,
tales como: a xestiéon do fogar, o
coidado de fillas e fillos, a atencion
das persoas maiores...

A corresponsabilidade esixe:

Que os homes asuman as suas
responsabilidades dentro do traballo
doméstico, para o que é preciso unha
implicacion e vontade persoais.

Coa corresponsabilidade acadase:

Un maior acceso das mulleres a novos
espazos € NoVos empregos cun maior
aproveitamento dos seus tempos persoais.

Un cambio social onde todas e todos
poidamos exercer os dereitos basicos dun
xeito equitativo.

CADA DIA 92% DAS 70% DOS
MULLERES HOMES

4 HORAS E 2HORAS E
45 MINUTOS 4 MINUTOS

DEDICAN
AS TAREFAS
DO FOGAR

outubro200s
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1. Baixa por maternidade de 16
semanas, das que as nais
tefien que beneficiarse dun
minimo de 6.

2. Complemento de até o 100%
da base reguladora do subsidio
econoémico por risco durante o
embarazo.

3. Flexibilizacién da xornada
laboral por motivos familiares.

4. Poder elixir as vacacions, se
estas coinciden no periodo de
maternidade.

5. Permiso retribuido a favor
dos pais cunha duracion de 13
dias naturais.

Solucions

1. Promover servizos de
atencion a persoas, escolas
infantis, comedores escolares.

2. Permiso remunerado por
enfermidade das/os fillas/os.

3. Nulidade do despedimento
naqueles casos nos que as
nais estan en suspension de
contrato por maternidade.

4. Incremento do permiso de
paternidade retribuido para os
homes.

5. E hai moitas mais...

novembro200s
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Como se pode acadar?

- Articulando novas formas sociais e familiares.

- Cambiando mentalidades e actitudes. As leis permiten acadar
certas metas, pero son insuficientes se todas e todos non nos
implicamos e esforzarnos por cambiar.

- A aplicacion do principio de igualdade de oportunidades na
elaboracién dos programas e das accidns politicas.

- Educando en Igualdade de Oportunidades. As escolas deben
traballar este aspecto nos seus proxectos educativos.

organizacion social e familiar,
promovendo condicions e
Iaboralg que A =
compatibilicen o N
traballo coas

responsabilidades X -
familiares. = \, i
1 s

- Adecuando o mercado laboral & nova ;_:Em, $

- Valorando o traballo ;
e as vivencias das
mulleres.

e
g A e

Deste xeito, as mulleres poderén recuperar o seu tempo
persoal e aumentar a sda calidade de vida.

decembro200s
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