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O Proxecto Compds enmdrcase dentro da iniciativa Equal do Fondo Social Europeo, dedicada
a promover novos métodos de loita contra toda clase de discriminacién e desigualdade no
acceso a un mercado de traballo aberto a todos e todas, a través do desefio e do
desenvolvemento de ferramentas e recursos concretos que melloren a ocupabilidade das
persoas desempregadas da drea metropolitana de Vigo.

O obxectivo xeral do Proxecto é desefiar e desenvolver novos recursos para a mellora da
empregabilidade das persoas habitantes da Area de Vigo, a través de mecanismos de coordi-
nacion cos axentes do territorio mais representativos en materia de emprego.

Durante a execucién das acciéns previstas no programa de traballo nacional,
desendronse novos métodos e experiencias tendo como eixes transversais das actuacions a
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e a utilizacion das novas tecnoloxias.

Esas experiencias tefien unha finalidade ultima que é a sta transferencia as politicas publicas
a nivel local e autonémicos e a difusién entre todos os axentes de emprego dos territorios
de influencia do Proxecto.

Por ese motivo editanse as publicacions que con satisfaccion presento. Son froito do traballo

destes mdis de tres anos de labor (Novembro 2001 - Decembro 2004) do Proxecto no noso

territorio da Mancomunidade e pdénense @ disposicion de todas aquelas persoas, institucions
e colectivos interesados na mellora das oportunidades de emprego da nosa cidadania.

Corina Porro Martinez

Presidenta da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo
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BN 0. INTRODUCION

Compas é un proxecto de emprego finan-

ciado polo FSE a través da Iniciativa Equal, que cen- e
tra a sta actividade no desefio e no desenvolve- (\

COMPAS

mento de ferramentas para a mellora da ocupabi- e
CAIMINANDO

lidade dos habitantes da Mancomunidade de Vigo,
dentro dun proceso integral de emprego focaliza- [:HRH

do nos sectores emerxentes. I] EmPREE[I

Este proxecto pretende mellorar a ocu-

" . . ) CONTAALLEA [/ ] CONTAPROPIA
pabilidade das persoas a través dunha orientacién —
individualizada, en forma de entrevistas nas que se , ‘
traballan aqueles aspectos que hai que mellorar Redeparabusca | 11 || Empresas deinercion
para unha busca de emprego eficaz; ofrecendo iti- N

. . . , . e ios tutelados: f ] Simulado}re}s
nerarios personalizados nos que o equipo técnico pricics en empresas empresarias
acompafia 4 persoa ata acadar o seu obxectivo, , . bewoi:

. ., . A.PI’E!'IdIZaXE prPfe-: 1 Sjmmarms de api_'eln-
sexa a insercion por conta propia ou por conta o 1 Tencontros

allea.

Competencias d Asesoramento
persoais e sociais ‘ . a emprendedores

Este proceso realizase incidindo especial-
mente na aplicacion de principios de Igualdade de
Oportunidades e Novas Tecnoloxias no mundo
laboral.

1 Telt 986 228121

906 400 798

A Mancomunidade de Vigo (MAIV), esta
composta de |12 concellos que, ainda vivindo unha
realidade econémica e social heteroxénea, postien

eitos - Telf; 986 331 207

caixanova — i

un eixe vertebrador comun:Vigo e a sta aglome- Cits
racién urbana, centro neuralxico da sua vida eco-
noémica e social.

tuito:

Teléfono erath
900 400 798
de 9 4511

Na MAIV obsérvanse diferenzas entre o
espazo urbano, que presenta maior volume de poboacién e un gran dinamismo econé-
mico, atopandose a maioria das empresas no litoral; e o espazo rural, onde se estd per-
dendo poboacién e que rexistra unha escasa actividade econémica.

O contido desta guia vén a ser un compendio das acciéns desenvolvidas na drea
do Marketing de Insercién do proxecto Compas desde o su desefio ata a implantacién
das mesmas, asi como a metodoloxia de traballo utilizada e os sistemas de coordinacién
desta area cos diferentes axentes do territorio.

P roxecto Compds
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B |. MARKETING DE INSERCION
1. CONCEPTO, OBXECTIVO E DESCRICION

O Marketing de Insercion desefiada no proxecto Compds ten como obxectivo
establecer unha rede de contactos e acordos entre entidades publicas e empresas, que
permita promover novos métodos de loita contra toda clase de discriminacién e des-
igualdade no acceso ao mercado laboral destas persoas. Para iso, Iévase 4 préctica unha
metodoloxia de accién social comercial aplicada a insercién con caracter integrador,
posibilitando “cruzar o limiar do emprego” de persoas que estan participando no pro-
ceso de insercion.

O Marketing de Insercion no Compas desenvolvese nas seguintes fases:

PROXECTO

COMPAS

UN SISTEMA mnnvﬂnnn DE
msr;m:mn LRHEIHHL NA ARER METROPOLITANA DE VIGO

ORIENTACION LABORAL
I TINERARIOS PERSONAILIZADOS

+ Entrevintas i ickasliradan + MiriBnra der rran e e abiedade
* Andlise de womyiondles porsaais = Armmnguadasent: ek i adusis
+ Dirfa bl e ebvare five profeshonsd « Codreenente it sllemadivas e ioseecin Lt

POSTA EN MARCHA DE NOVOS RECURSOS DE EMPREGO
LABCIATORN) DE INARC N »
COMPMTERCIAS PRSOAR
Hhatifudagies praiesion, (imgge wanas o the roedin i b
- Ervnpr b o b s o Bttt i
wapabibie
- bt e e vl b g,
EANCC DE EMPREGO
< hprvreb s e v drseemadinmeers
T S e
T pbabim b s bt gl
+ Cmmmwades, PRALTICAS TLTTLADAS qoe srmporaze.

B i e
Vptiass de s i b

a) Deseiio da campaia de comunicacion e marketing de insercion laboral.
Para dar unha cobertura global en toda a estratexia de insercién do proxecto, reali-
zase un plan xeral de comunicacién e marketing con asesoramento especializado, tra-
zando as lifias estratéxicas que cémpre desenvolver para facilitar a insercién e pro-
fesionalizar esta area de traballo.

b) Establecemento de contactos e colaboracions.
Realizase unha campafia de comunicacién dirixida as entidades locais e ao tecido
empresarial da MAIV, co obxectivo de establecer colaboraciéons e compromisos coas
accions do Proxecto Compés.
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c) Sistematizacion da Rede de entidades e empresas.
Créase unha rede de contactos coas entidades e as empresas do territorio que xera
ao longo do proxecto un feedback entre estas e Compas, permitindo o establece-
mento de compromisos concretos en materia de emprego.

d) Mantemento da rede de contactos.
Lévanse a cabo contactos concretos para o desenvolvemento e a avaliacién dos com-
promisos concretados, asi como para a consecucién dos obxectivos de inserciéon do
proxecto.

Para a posta en practica destas fases de execucién, desenvolvéronse as seguintes
accions:

a) Deteccion e analise de sectores empresariais emerxentes ou xeradores de
emprego.

b) Visitas concertadas a asociacions empresariais, a grandes empresas implantadas na
zona e visitas individuais a empresas, seleccionadas en funcién dos perfis profesionais
das persoas usuarias en cada momento de execucién do proxecto. Nestas visitas ofré-
cese o paquete de produtos desefiados polo departamento de marketing e insercién.

o Preseleccién de persoas candidatas a un posto de traballo.
o Formacién con compromiso de contratacion,
o Convenios tutelados non asociados a formacién

Igualdade de oportunidades

o Informacién as empresas

Recofiecemento social

c) Seguimento e avaliacion de todas as accions relacionadas co tecido empresarial.

) P roxecto Compds
AD Equal Area Metropolitana de Vigo



Protocolos de prospeccion e sensibilizacion empresarial _

[.2 FINALIDADE

O desefio e a aplicacidon de estratexias de Marketing de Insercidn levadas a cabo
no cadro do Proxecto Compas, ten como finalidade acadar a colaboracion e a implica-
cién das empresas, en procesos de insercién laboral.

Este contacto con empresas permitenos obter informaciéon sobre perfis profe-
sionais, necesidades formativas, canles de seleccion, necesidade de recursos humanos no
sector empresarial dun determinado territorio, e conxugar esta informacién cos perfis
das persoas participantes no proxecto, creando pontes entre as persoas € o mercado

de traballo.

Achegamento dos elementos que intervefien nos procesos de insercion

EMPRESA PERSOAS

Capaciacian prafzsianal
Capacicatian parspal
Experizneia profesional
Cothipratniso = implicacion

Fersoas cualifivadas
Selewudn
Feridybyilidnds
Agricudes & Apdimudes

SOLUCIONS COMPAS

Aeordos de colaboracion
arataidads de servizos
Blsqueda de pelis

lzuzldade de operwnidades

Frofesignalizacian das servizas fdx insereisn
Oierta de productes a medida

Escracexia flakal
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BN 2. FERRAMENTAS DO MARKETING DE
INSERCION

Como elementos de apoio 4 campafia de comunicacion, o Dpto. de Marketing
de Insercién desefa soportes publicitarios a medida dirixidos ao persoal técnico de pro-
gramas de emprego, s persoas usuarias e ao tecido empresarial, que permiten dar a
cofiecer as accions de insercién contempladas no proxecto e, a0 mesmo tempo, proxec-
tan unha imaxe seria e profesional do mesmo.

As ferramentas creadas para tal fin son: carpeta para empresas, carta
informativa, libro de curriculos e diptico para empresas.

Os obxectivos que se perseguen con estas ferramentas son:

e Sensibilizar o tecido empresarial.

o Achegar o proxecto ao mercado de traballo.

e Presentar produtos que o proxecto Compas lle ofrece ao tecido empresarial
a través dunha imaxe profesional.

o Ser referente serio ante futuras demandas de emprego.

Preténdese, por tanto, transmitir:

o Boa imaxe.

» Contido comprensible e ordenado.

o Vision clara e global do proxecto.

« Traballo profesional.

o Presentarse ante a empresa con técnicas do mundo comercial.

o Utilizacion dun cédigo de comunicacién que lles resulte familiar 4s empresas.

A continuacién desenvélvese cada unha delas:

) P roxecto Compds
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2.1 CARPETA DE PRESENTACION

A “carpeta de presentacion” é un soporte utilizado para incluir aquel material
informativo de interese nas visitas a empresas.

O desefio mantén a imaxe corporativa do proxecto, e no seu interior amosan-
se as entidades promotoras, asi como un mapa dos concellos que forman a MAIV.

Carpeta de presentacion:

PROMOTORES

Un SISTEMA [MNOVADOR DE
~ INSERCION LABORAL A
ARER METROPOLITANA DE VIGO

TARCOMUNIIADE DR ARER
MTERMUMNIEIEAL
DE VIGD

’ <
nova
calxa CAIXANOVA

COMIZICONS
FEDERAC

[ €C00 ]

DE PONTEVEDRA
CEP UNION XERAL EHE TRABALLADORES
o UGt

AL (N cavieka
-1

G

2.2 CARTA INFORMATIVA

A carta informativa deséfase co obxectivo de dispofier dun modelo estdndar
de referencia co que poder reforzar o contacto coas empresas. Emprégase nas corres-
pondencias electrénicas de difusion de Compas, e como soporte escrito posterior ao
contacto telefénico que permite informar e concertar unha entrevista persoal.

Nesta carta, preséntanse de maneira clara e concisa as diferentes acciéns nas
que se pretende a colaboracién das empresas.

P roxecto Compds
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Modelo de Carta Informativa:

"

PROXECTO COMPAS
A.D. Equal Area Metropolitana de Vign

A Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo inférmaos de
que desde decembro de 2002 e ata outubro de 2004 s e realizan accions
dirixidas ao tecido empresarial dentro do Proxecto Compas en todos
os concellos da Mancomunidade: Vigo, Mos, Redondela, Porrifio, Soutomaior,
Pazos de Borbén, Fornelos de Montes, Nigran, Baiona, Gondomar, Salceda de
Caselas e Salvaterra de Mino.

O Proxecto Compas, financiado polo Fondo Social Europeo dentro da
iniciativa comunitaria Equal, atende ap ersoas desempregadas que tefian
dificultades para incorporarse ao mercado de traballo e axustard as
caracteristicas individuais de cada persoa aos perfis laborais demandados pola
sla empresa.

Qué lle ofrece o Proxeto Compas a siia empresa:

I. Formacion especifica segundo as necesidades da sta empresa: subvencionando o 100%
do custo das acciéns formativas con compromiso de contratacién.

2. Oferta de practicas tuteladas (pricticas non laborais das persoas usuarias do p roxecto)
naquelas empresas con n ecesidades reais de p ersoal, polas que aem presa recibird unha
pequena compensacién econdmica.

3. Informacién dos beneficios e apoio no trimite de axudas 4 co ntratacion por parte das
administracions plblicas do territorio.

4. Poiier ao seu alcance persoas cualificadas e titorizadas, adaptadas 4s necesidades da sia
empresa, coa dispoifiibilidade dunha base de datos de usuarios e usuarias do Proxecto Compias
de todos os concellos da Mancomunidade.

5. Publicidade e difusion das empresas colaboradoras: pixina web, publicaciéns, xornadas
tematicas, etc.

Coa finalidade de presentar o proxecto con maior profundidade, pédense pofier en contacto
con nods, chamando a0 teléfono .......rccrcsecernneees € PrEGUNLANAO POT oeovceerceceseseesees

Qu enviando un e-mail:

Atentamente,
Departamento de Mercadotecnia e Insercion Laboral........cc.coveeee.e.

Faods et B PROXecto Compas. Iniciativa Equal

) P roxecto Compds
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2.3 LIBRO DE CURRICULOS
E un mecanismo de marketing dirixido a empresas que pretende causar un
impacto visual positivo.

Os libros de curriculos que se utilizan son de dous tipos:

e Libro de curriculos especificos das persoas candidatas para un determina-
do proceso de seleccion.

« Libro de curriculos por sectores: ferramenta clave nas visitas a empresas
detectadas como prioritarias para a insercion laboral das persoas do proxecto
Compas. Nesta carpeta, entréganse os curriculos das persoas que realizan for-
macién ocupacional relacionada coa actividade empresarial da empresa obxec-
to da visita, co obxectivo de inserir laboralmente 6 alumnado, ou ben de esta-
blecer convenios de colaboracioén.

. i UBRO D& CURRICULUMS
FORMACION €SPeCIFICA

PARA CADA
POSTO D& TRABALLO

PROXECTO

coMpAs

qual Area Metropolit

Libro de curriculos especifico Libro de curriculos por sectores

P roxecto Compds
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2.4 DIPTICO INFORMATIVO

E o instrumento publicitario méis importante de achegamento ao tecido
empresarial. Informa ds empresas das soluciéns que o proxecto lles pode aportar e do
beneficio que poden obter.

Proporciona unicamente a informacién que interesa 8 empresa de maneira clara
e sintetizada, nunha primeira ollada.

Pédense destacar as seguintes caracteristicas:

Slogan cunha mensaxe directa “Temos a persoa que a sGa empresa necesita”.
o Breve definicién do proxecto.

o Demarcacién xeogrifica (mapa).

Entidades promotoras.

e Produtos: descricién breve e concisa.

PHOXECTO
% COMPAS

Cempds é un proxects que se enmarca dentro

A CAPACITACION PROFESIONAL,
UN ACTIVO PARA A SUA EMPRESA

O equipo técnico do proxecto Compas, a través de distintas accions,
axustard as caracteristicas individuais das persoas 6s perfis laborais
demandados pola sta empresa

da iniciativa Equal do Fondo Social Europeo,
dedicada a promover noves métodos

de loita contra o desermprego.

Preseleccion lgualdade de
. Dispofibllidade dunha base de oportunidades na
Mancomunidade da frea dat:dp:" u"h!fr‘es:lm‘:én P .3 | slo empresa
§ i axustada ds caracteristicas dos ?
Intermunicipal de Vigo 2 ese . Promocion da participacion das
perfis demandados i
& mulleres en todos os dmbitos
& T o laborais a través de acciéns que
MOI:IVOCIOFI Mo‘wn faciliten a sta incorporacién 6
O emprego .,_ traballo en situacian de igualdade.
Apoio ds persoas para o fomento F ;
da motivacién na busca o orn o Informacién a
e mantemento do emprego Partic@ yakion empresas
Formacion das. L3 Apoio na tramitacion, informacién
Accidns gratuitas de aprendizaxe -‘ Smmaianieied dos incentivos 4
profesional adaptadas 4s necesida- ¥ ¢ contratacion por conta allea.
i Ferfis dos
des da siia empresa e ds novas : il i 4
X tecnoloxias da informacién. L — EmPrGSQ solidaria
A = ¥ " Reconecemento social para as
Practicas tuteladas AE
Pricticas non remuneradas dos/ EM PRESA Proxecto Compis: publicidade na
as usuarios/as do proxecto paxina web e en boletins, xornadas
nas empresas da area de Vigo temiticas...

Interior diptico

) P roxecto Compds
AD Equal Area Metropolitana de Vigo




Protocolos de prospeccion e sensibilizacion empresarial _

I 3. CAMPANA XERAL DE COMUNICACION
E DIFUSION

Compas enténdese como un proceso continuo para dar a cofiecer o proxecto
e as suas lifas de accién.Ten a finalidade de establecer vias de acordos e colaboracions
sensibilizando as empresas para a sua participacion nun proxecto de emprego, e moti-

vando para que exerzan a sUa responsabilidade social.

A estratexia xeral de comunicacién pasa polo desenvolvemento das seguintes
accions:

I.  Marketing telefonico: concertacion de visitas.....

Il. Correspondencia electréonica personalizada: sobre, carta e
diptico.

Ill. Visitas a empresas do territorio.

IV. Visitas a organizacions empresariais.

V. Accions publicitarias nos medios de comunicacion.

V1. Seminarios, xornadas e feiras de emprego.

VIl. Paxina web do proxecto.

VIIl. Boletin Electrénico.

I. Marketing telefonico: concertacion de visitas

Existe un importantisimo niUmero de empresas que polo seu volume potencial
de contratacién presentan un especial interese e nas cales a accién da correspondencia
electrénica non é suficiente, xa que é posible que o correo estea filtrado polos distin-
tos departamentos da empresa. Nestes casos é conveniente a utilizacién do marketing
telefénica, pois permitenos concertar unha reunién coa xerencia ou coa persoa respon-
sable de recursos humanos.

Il. Correspondencia electrdonica personalizada: sobre, carta e diptico

Tratase de enviarlle ao tecido empresarial, de maneira personalizada, o diptico
informativo no que se informa do Proxecto Compas e das distintas soluciéns que lles
aporta as empresas na busca de persoal cualificado. Neste diptico arguméntanse as lifias
basicas da insercion e téntase suscitar o interese das empresas por outras vias de cola-
boracién. E importante que tanto a carta como o propio diptico dispofian de suficien-
tes datos para que as persoas interesadas poidan establecer contacto coas persoas res-
ponsables do Dpto. de Marketing.

Co diptico achégase a “carta informativa”, destacando a importancia da colabo-

racion e da integraciéon de todos e todas as axentes sociais nesta iniciativa.

P roxecto Compas
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A correspondencia electrénica esténdese a empresas seleccionadas da area da
Mancomunidade de Vigo. Para eso utilizanse as bases de datos reflectidas no epigrafe 8
desta guia, establecendo como filtro discriminatorio a actividade empresarial e/ou o
nimero de traballadores/as.

I11.Visitas a empresas do territorio.

Unha vez concertadas as entrevistas con aquelas empresas de especial intere-
se, visitanse persoalmente para informar detidamente de cada unha das acciéns do pro-
xecto.

Estas entrevistas tefien unha duracién aproximada dunha hora e concértanse
indistintamente en horario de mafid ou de tarde, adaptdndose sempre a dispoiiibilidade
das empresas. Nas visitas, as persoas técnicas levan material de apoio e documentacién
especifica contida no dosier de empresas.

IV. Visitas a organizacions empresariais.

As organizacidons empresariais son unha via de gran utilidade, xa que permiten
difundir entre os seus asociados e asociadas os produtos do Dpto. de Marketing e infor-
mar sobre o proxecto.

V. Accions publicitarias nos medios de comunicacion.

A campafa de accién directa a través das visitas personalizadas e do envio de
correspondencia electrénica reférzase con campafas na prensa, na radio, na television
local e nos valos publicitarios, incidindo nos beneficios que obtefien as empresas.

Conxuntamente con estas acciéns convocanse roldas de prensa cos medios
mais representativos do territorio, co obxecto de presentar o proxecto e como medio
de captacién de empresas.

lNas empresas

Conta con elas

por capacidade, conecementos

e responsabilidade

Valla publicitaria

) P roxecto Compds
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Outro medio utilizado son as revistas
especializadas, interesantes polo seu publico TEMOS R PEASOR QUE A SUA EMPRESA NECESTTA
obxectivo, que constitien unha ferramenta cualita-
tivamente Util para chegar ao tecido empresarial.

IOXE(
COMPAS

A CAPACITACION PROFESIONAL,
UN ACTIVO PARA A SUA EMPRESA

As sinerxias producidas pola utilizacién
dos diferentes medios de comunicacién permiten
corrixir os posibles erros de filtrado na accién da
correspondencia electrénica e das visitas persoais,
podendo deste xeito suscitar o interese de colabo-
racion doutras empresas.

Revista CEP

VI. Seminarios, xornadas e feiras de emprego.

A participacion e a organizacion de xornadas de toma de contacto co tecido
empresarial permite sensibilizar en dous aspectos: por un lado, un achegamento efecti-
VO 4 persoa empresaria, € por outro, garantir a asistencia de empresarios/as ao organi-
zar temdticas de actualidade e de interese.

Temos comprobado a importancia da necesidade de contar con organizacions
empresariais para que a repercusion destas actividades aumente exponencialmente.

En concreto, contouse coa Confederacion de Empresarios de Pontevedra
como entidade asociada do Proxecto Compas.

A férmula utilizada para a organizacion destas actividades permitiu tratar un
tema atractivo para as empresas e, transversalmente, expofier e difundir nas mesmas o
paquete de produtos ofrecido en Compas.

Desenvolvéronse as seguintes tematicas:

« “Apoios e incentivos & contratacién”. 100 participantes.

« “Contratacién do persoal na fiscalidade da empresa”. 50 participantes.

¢ “O reto da ampliaciéon da Unién Europea para a empresa galega”.
50 participantes.

¢ “As organizacions empresariais e o proxecto Compas”. 50 participantes.

¢ “A formacioén para a incorporacion laboral”. 90 participantes.

« “A calidade empresarial, novas formas de xestiéon dos recursos humanos”.
120 participantes.

P roxecto Compds
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....................... PROXECTO

PROXECTO (\ comeas

A.D. Equal Area Metropoilitana de Vige PRDONCHLEAIE

14 de outubro de 2003, as 9:00 h.
SEMINARIO

A CALIDADE
EMPRESARIAL:

Novas Formas
da Xestion
dos Recursos

s Humanos

e
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Ceracl > A
Intersindical Galega PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
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Mostra dos carteis das xornadas organizadas

¢ “As novas tecnoloxias ao servizo da incorporacién laboral”.
120 participantes.
o “A muller na empresa Familiar”. 60 participantes.
o Galiemprego 2003. Instalacion dun posto e relatorio “Pactos locais polo
emprego”. 50 participantes.

Ademdis, desde a drea de Mérketing de Insercién e co obxectivo dunha perma-
nente actualizacion, participouse nas seguintes xornadas e seminarios:

o “Lifas de axuda a PEMES”.

o “A empresa familiar, subvenciéns e solucions”.

o “Xornada informativa para persoas emprendedoras”.

e “Xornada de difusion e asesoramento para traballadoras e traballadores auto-
nomos”.

« “Asistencia a Foroemprego, Ourense”.

o IV Foro Muller e Empresa, “Mulleres empresarias ou empresas de Mulleres”.

e “Novas féormulas de financiamento para a creacién e a consolidacién de
empresas”.

o “Xornadas organizadas programacién Galiemprego”.

¢ “Xornada do comercio de Vigo”

« “Xornada sobre conciliacién da vida familiar e profesional”

) P roxecto Compds
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VI. Paxina web do proxecto

E un dos medios utilizados para difundir as accions e os obxectivos do proxec-
to. A informacién preséntase adaptada para tres perfis diferenciados coa finalidade de
atender as demandas realizadas polos diversos publicos da web:

o Perfil dos demandantes de emprego, para atender as persoas usuarias.

o Perfil do persoal técnico, para manter informados/as os/as profesionais de
entidades colaboradoras e o persoal de Compas.

« Perfil de persoas empresarias, dirixido a empresas que necesitan cubrir
postos de traballo ou que amosen interese por colaborar co proxecto.

PROXECTO COMPAS caveinr oiorn Ca
L\ AD. Equal Area Metropolitana de Vigo

| i ] o | | ] 5 I ]
MG | QUEE | ORENTRCIGH | Fanﬂﬁumiinmso; IGURLDADE DE nPonrumnFmss! CALENDARID | ACCION S | COMUMIDADE | !
1 | 1 | } | 4

« Emprego + Empresas colaboradoras

+ Marketing de insercién

Em prego (vantaxes e servicios | (Céme Colaborar |

e nm—
colaboradaras .
-+ Autoem prego

" s Redes de cofacemento

compartido | | AACCENTIA{proyectos,web multimedia) Web Email
+ Formacién en Xestién
sarial
|| AJE VIGO(asociacién jévenes empresarios) x X
EIPRESARIOS BS -] ALEYCO Web Email
|| BURGER KING CORPORATION-VIGO Web Email

Acceso Area Privada
SEGUINTE -+

EHVIAR POR CORRED | VERSIGH PARA IMPRIMIR | SUBIR +

Web do Proxecto Compds
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VIII. Boletin Electronico
E-Compas

E-Compas é unha
parte especial do sitio web, e
por iso o seu desefio é
tamén diferenciado. Tratase
dun boletin quincenal do
p roxecto con aspecto de
xornal no que se recollen
diferentes noticias e informa-
cién de interese.

Nas suas seccions
téntase reflectir o que é o
Proxecto Compds e actuar
como vehiculo de comunica-
cién entre o Proxecto e as
persoas usuarias, os organis-
mos asociados, os medios de
comunicacion e as persoas
interesadas.

Equal 1T

Boletin de novedades

Cooperacién transnacional

europea

Derradeira entrega de diplomas

O dia 5 de xullo levouse a cabo a entrega de diplomas
4s persoas que realizaron cursos no Proxecto entre os
meses de xaneiro e xufio deste ano. Estas actividades
foron xestionadas por distintos socios,

0s cursos dos gue se deron diplomas son accians de
capacitacion profesional como: condutora de
autobus, teleoperadoras, taperia-catering e
instalacion de lifias de cormunicac. ..

A muller é o piar do desenvolvemento
nos paises pobres

Os dias 17 e
18 de sufio
tiveron lugar
as xornadas
& promocion
das mulleres
cama
estratexia
europea de
desenvaolvement’
no que
interviron
relatores que
trataron o
tema dende
as diferentes
perspectivas
nacionais e
internacianais,

4 inauguracién das xornadas foi realizada polo
caoncelleiro Antonio Coello quen presentou a Miguel
Angel Martinez de |a Riva, coordinador da Inic...

Acto de recofiecemento as entidades
sociais

Compas realizou o dia & de xullo un acto de
recofiecemento as entidades sociais que colaboraron
coa actividade do proxecto. As entidades que foron
recofiecidas por Compas son: Fundacion Secretariado
General Gitano, aAldeas Infantiles, Mulleres
Progresistas, Escola de Formacion Social, Asociacian
de ¥ordos, Alborada, Berce, Caritas e Asvidal.

O acto foi presidido por Lucia ...

Equal 11
Presentada a candidatura de Conta con
elas

Lucia
Molares,

restantes
entidades
promotoras,
presentaou
en rolda de prensa o Prozecto de igualdade de
oportunidades para o emprego Conta con elas,
solicitado ante o Fondo Social Europeo para a sua
aprobacion. Nestes momentos estd presentado ante a
Unidade administrativa do Fondo Social Europeo
(UAFSE) dependente do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, gue a...

WERSIGH PARR IMPRIIE

Proxecto Compds | San Vicente 2, esquina Méndez Nifiez
Tel: 986 442 113
Aviso Legal | info@provectocompas.org

eQual

., Aslifias ADSL duplicardn a
siia velocidade de balde

Telefénica acaba de
recibit o viste bo da
Cornizién do Marcada das
Telecornunicaciéns pars
duplicar a velocidade das
conexidns ADSL,

Telefénica poders duplicar
s velocidade das lifias
ADSL sen variar o sau
prezo ca tnica condicidn
de que 3 operadora
daminante permita s
seus clientes comerciantes
par xunto (Terra,
Wanadoa, Tizcall &
Ya,com) facer o mesma,

Esto significa que
Telafénica debers garantic
&5 compafifas
competidoras as
candicidns de
interconexién a sia rede
para que poidan realizar a
mesma oferta 45 seus
clisntes.

Cando comeace 3 ser
aplicada, o5 dientes ADSL
de Espafia veran duplicada
a velocidade de conexién
mantends o masmo
prezo, E didr, os que
tefian unhs conexian 3
256 khps pasaran a ter
unha de 512 kbps; os de
512 khps a 1 Mbps
(megabits por s=qundal;
05 de 1 Mbps 3 2 Mbps, &
estas altimas a 4 Mbps,

Boletin E-Compds
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BN 4.VISITAS PERSONALIZADAS A EMPRESAS

Esta accién considerouse fundamental na estratexia de marketing do Compas,
sempre baixo a cobertura dunha campafa xeral de difusion e con produtos concretos
que ofrecer.

4.1 IDENTIFICACION E SELECCION DE EMPRESAS

Para a identificacion de empresas para visitar empréganse varios métodos:

» Coflecemento dos perfis profesionais das persoas usuarias do proxecto de
maneira periddica e actualizada en coordinacién co Dpto. de Orientacion.

« Contacto con agrupacions empresariais, grupos de empresa, como pia-
res representativos dunha determinada érea.

o Andlise dos sectores con maior volume de ocupacién, empresas dinami-
cas pertencentes a sectores emerxentes.

« Sondaxe das ofertas de prensa, paxinas web de emprego, co fin de detec-
tar posibles tendencias de mercado e empresas xeradoras de emprego.

VISITAS A EMPRESAS AREA MANCOMUNIDADE DE VIGO
Periodo: Abril 03 - Setembro 04
212 CONTACTADAS

OUTROS SERVIZOS 24,53%

COMERCIO E SERVIZOS 22,79%

INDUSTRIAS AUTOMOBIL 11,30%

HOSTELARIA 10,40%

COIDADO A PERSOAS 6,14%

CONSTRUCION 6,14%

PESCA 7%
IND. MANUFACTUREIRA 2,80%
EDUCACION — 40%
NOVAS TECNOLOXIAS 1,40%
SANDADE 090%
TRANSPORTES 0,90%

LECER 0,50%

REHABILITACION VIVENDAS 0,50%

P roxecto Compas
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4.2 PROCEDEMENTO EMPREGADO NASVISITAS A EMPRESAS

Unha vez establecido o contacto coa empresa a través dunha técnica do Dpto.
de Mdrketing, realizase a visita persoal. Neste proceso relacional, o persoal técnico
apbiase en documentacién especifica contida no DOSIER DE PRESENTACION A
EMPRESAS no que se inclue:

o Carpeta para empresas.

o Tarxeta da persoa técnica de referencia.

o Diptico para empresas e Carta informativa para a presentaciéon do proxecto,
entidades participantes e posibles acciéns ou lifias de colaboracion.

En cada unha das visitas realizadas a empresas emprégase unha FICHA DE
EMPRESA que se pode consultar no Anexo lll, que recolle:

e Os datos basicos da empresa e a actividade que desenvolve.

o Necesidades formativas.

e Necesidades de recursos humanos.

« Existencia de medidas de accion positiva a favor da Igualdade de
Oportunidades entre homes e mulleres.

e Interese de colaboracién en acciéns do proxecto.

Esta ficha informatizase na intranet do Proxecto Compas permitindo a stia con-
sulta en calquera momento, tanto por parte do persoal técnico do departamento de
Marketing de Insercion, como por calquera outro departamento que necesite informa-
cién sobre as empresas visitadas.

a Pmyecto Compds - Microsoft Internet Explorer:

INCIO {,} SAR Q
o
4 ~
PROXECTO COMPAS
Intranet
A _ Empresas
@@ foMmsTRACIN
8o Empresas -> Xestién de datos de LEMA & BANDIN.
W oReos
& PERSOAS USUARIAS I Datos Empresa
) THe0RS AUKLIARES | Nome: [LEMA & BANDIN ]
1 Direccién: [LeranTO, 5 BAIO ]
m PRIMEIRO CONTACTO
Localidade: VIGO
“ﬁg DERIVACICNS I Concello: Vigo v
m INCORPORACIONS % Provincia: PONTEVEDRA
900 PERSOAS Teléfono: 986437400 _
W EMPRENDEDORAS Fax: 986431145
[} acmvoAoES Persoa de Contacto: [
Cargo contacto: GERENTE
Eﬁ', EMPRESA
e Segunda Persoa de Contacto:_
( esTATiSTICAS Cargo d ]
L) AxenoA I email [gerencia@lemabandin.com J
e Pagina Web: [ ]
laalgy ozt ro I Actividade: [LABORATORIOS ]
<2  soLsas Data Alta: 9 visl12 v|s 2003 v
-’ ]
0 I Sector: Sanidad v
AXUDAS
TG ] Traballadores: Homes: E' Mulleres: D v
< >
ﬁj ® Internet

Intranet - visita a empresas
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En posteriores visitas e entrevistas entrégaselle de forma personalizada a cada
empresa a documentacion ou a informacion demandada por esta, tal como:

« Libro de curriculos de persoas usuarias que por sector o perfil profesio-
nal poidan interesar para a actividade da empresa.

« Informacion detallada sobre posibles lifias de axuda a contratacién
por conta allea vixentes en cada momento e relacionadas cos perfis das per-
soas usuarias.

« Propostas de colaboracion negociadas nas visitas previas (organiza-
cion de accions formativas ou practicas).

Como mostra do traballo realizado achéganse os datos desta actuacién, indi-
cando o sector e a porcentaxe correspondente en relacion co total de empresas con-
tactadas.

4.3. RELACION DE EMPRESAS VISITADAS E COLABORADORAS

EMPRESA ACTIVIDADE CONCELLO

A&D ABOGADOS Avogadas PORRINO
A.LALIN Confeccion de cortinas textil VIGO
AACCENTIA P roxectos e consultoria en Ntcs. VIGO
ADECCO Empresa de traballo temporal VIGO
ADOM SERVIZOS Axuda a domicilio VIGO
AGRO-RINXELA Comerdo agricola VIGO
AIMEN Asociaciéon sectorial PORRINO
ALFYCO Asesoria de empresas VIGO
ALUDEC IBERICA Auxiliares automocién VIGO
ALUGRAN Carpinteria metalica MOS
APROIMPA Asociacién sectorial VIGO
AQUILEA Pe rrucaria e estética VIGO
ASIME Asociacién sectorial VIGO
QT(?FE;?\]CION DE COMERCIANTES DE Asociacién empresarial NIGRAN
:ngD,\fDifrERCIANTES DE Asociaciéon empresarial REDONDELA
?;(;RE:AE%PSE;EI:;\\:S’E\?: Asociacion empresarial BAIONA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Asociacién empresarial SOUTOMAIOR
DE ARCADE-SOUTOMAIOR

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MOS| Asociacién empresarial MOS
ASC. DE EMPRESARIOS DE REDONDELA | Asociacion empresarial REDONDELA

P roxecto Compas
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EMPRESA ACTIVIDADE CONCELLO

ASC. DE EMPRESARIOS POL.A PASAXE Asociacion empresarial GONDOMAR
ASC. EMPRESARIOS POL. DA GRANXA Asociacién empresarial PORRINO
ASC. DE EMPRESARIOS VAL MINOR Asociacién empresarial NIGRAN
ASC. DE JOVENES EMPRESARIOS DE VIGO Asociaciéon empresarial VIGO
ASC. DE MUJERES EMPRESARIAS DE L ,
PONTEVEDRA Asociacion empresarial VIGO
ASC.DE PEQUENOS EMPRESARIOS DE Asociacia ol VIGO
CONSTRUCCION sociacién empresaria
ASC. EMPRESARIOS AS GANDARAS Asociacién sectorial PORRINO
ASOCIACION GALEGA DE GRANITEIROS Asociacion sectorial PORRINO
ASC. GALLEGA DE FABRICANTES DE o ) -
MAQUINARIA DE PIEDRA Asociacion empresarial PORRINO
AUTOESCUELAS FARO Autoescuela VIGO
ASC. DE COMERCIANTES DE REDNODELA Asociaciéon empresarial REDONDELA
ASC. DE COMERCIANTES Y s .
EMPRESARIOS DE BAIONA Asociacion empresarial BAIONA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Asociaci¢ il SOUTOMAIOR
DE ARCADE-SOUTOMAIOR soclacion empresaria
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MOS Asociacion empresarial MOS
ASC. DE EMPRESARIOS DE REDONDELA Asociaciéon empresarial REDONDELA
ASC. DE EMPRESARIOS POL.A PASAXE Asociacién empresarial GONDOMAR
ASC. EMPRESARIOS POL. DA GRANXA Asociacion empresarial PORRINO
ASC. DE EMPRESARIOS VAL MINOR Asociacion empresarial NIGRAN
ASC. DE JOVENES EMPRESARIOS DE VIGO Asociacion empresarial VIGO
ASC. DE MUJERES EMPRESARIAS DE o .
PONTEVEDRA Asociacion empresarial VIGO
ASC.DE PEQUENOS EMPRESARIOS DE Asociacia o VIGO

. n em r
CONSTRUCCION sociacién empresaria
ASC. EMPRESARIOS AS GANDARAS Asociacion sectorial PORRINO
ASOCIACION GALEGA DE GRANITEIROS Asociacién sectorial PORRINO
ASC. GALLEGA DE FABRICANTES DE o . -
MAQUINARIA DE PIEDRA Asociacion empresarial PORRINO
AUTOESCUELAS FARO Autoescola VIGO
AUTOMOCION GALICIA Auxiliares automocién PORRINO
BALIKIO S.A. Fa})rlc?ntes de maquinaria VIGO

eléctrica

CABLERIAS CONDUCTORAS Auxiliares de automocién VIGO
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EMPRESA ACTIVIDADE CONCELLO
AUTOMOCION GALICIA Auxiliars automocién PORRINO
BALINO S.A. Fabricantes de maquinaria eléctrica VIGO
CABLERIAS CONDUCTORAS Auxiliars de automocion VIGO
CAFE - BAR SOPORTALES Hostelaria VIGO
CALEFACCIONES ORENSE Construccion: fontanaria VIGO
CALL CENTER Centro atencién de chamadas VIGO
CARREFOUR Grandes almacéns VIGO
CEAGA Cluster automocion VIGO
CEAMSA Alimentacion: p reparados alimenticios PORRINO
CELTA INMOBILIARIA Inmobiliaria VIGO
CELTGAS, S.L. Construccion, instalacions e enxefaria VIGO
CENA BAR Hostelaria VIGO
CENTRO DE ESTUDOS ADES Formacién VIGO
CIE A GRANXA Centroempresarial PORRINO
CIp Formacién VIGO
CLIMARTE Servizos de limpeza VIGO
COMUNIKT Servizos de comunicacién VIGO
CONFECCIONES CRISTAL Confeccion REDONDELA
COPO IBERICA, S.A. Auxiliares automocién VIGO
CZV-CZ VETERINARIA Quimicas: fabricantes bioléxicos PORRINO
DECOGAR Drogaria e perfumaria VIGO
DISMAC Servizos integrais para a oficina GONDOMAR
DISTRIBUIDORA DEL NOROESTE | Editorial: Distribucion VIGO
DOSSIER COMERCIAL, S.L. Comercio VIGO
EASYLUNCH, S.L. Hostelaria VIGO
EGA RRHH Consultoria e RR.HH. VIGO
EL CANARIO CATERING Hostelaria REDONDELA
ﬂg’sﬁ'ﬁ‘;gss;?'zos Hostelarfa PORRINO
ENIX TEXTIL Confeccién punto MOS
EQUIPO INTEGRAL DE ASESORIAS| Asesoria VIGO
EURORESIDENCIAS VIGO Residencia 3* idade VIGO
EXCLUSIVAS GOMBAL Alimentacion: distribucion REDONDELA
FASTER ETT. VIGO
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EMPRESA ACTIVIDADE CONCELLO
EGA RRHH Consultoria e RR.HH. VIGO
EL CANARIO CATERING Hostelaria REDONDELA
EL VOLANTE SERVIZOS HOSTELEROS S.L. | Hostelaria PORRINO
ENIX TEXTIL Confeccion punto MOS
EQUIPO INTEGRAL DE ASESORIAS Asesoria VIGO
EURORESIDENCIASVIGO Residencia 3 idade VIGO
EXCLUSIVAS GOMBAL Alimentacién: distribucién REDONDELA
FASTER ETT. VIGO
FEDERAAON PROVINCIAL Fed L, corial VIGO
DE EMPRESARIOS DE HOSTELERARIA ederacion sectoria
FERGO Servizos de xardinaria VIGO
FERRALGASA Carpintaria metaélica VIGO
FERROPOLAST Auxiliares automocién VIGO
FORBO ADHESIVES SPAIN, S.L.U. Auxiliares automocion MOS
FRANCISCO CARDAMA, S.A. Construccién naval VIGO
Productos pesqueros
FRIOGARRIDA S.A. VIGO
Ultraconxelados
FUNDACION LABORAL
, Fundacién VIGO
DE LA CONSTRUCCION
GANOMAGOGA, S.L. Construciéns metalicas MOS
Construcién materiais div. e
GARCIVENTA, S.L. VIGO
venta
GENESIS Seguros VIGO
GESTAMP Auxiliares automocion PORRINO
GESTORIA ASESORIA CASARES Asesoria e xestoria VIGO
GESTORIA CONDE Asesoria e xestoria VIGO
GRUPO MACONSI Servizos de limpeza VIGO
HIEDRA Herboristaria VIGO
HOTEL IPANEMA Hostelaria VIGO
HOTEL TRES CARABELAS Hostelaria BAIONA
IDEGA Enxefaria industrial VIGO
INAGAL, S.L. Servizos de emnxefaria VIGO
INDUSAL Lavanaria industrial PORRINO
INTERNET Servi d t i
ervizos de construccién por VIGO

CONSTRUDATA21, S.A.

Internet
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EMPRESA ACTIVIDADE CONCELLO
JAMONES VIGO, S.L. Alimentacion: distribucién MOS
JOURNEY THERAPIES, S.L. Perrucaria e estética VIGO
K SERGAL ESPARIA, S.L. Servizos de reparacions e VIGO

instalaciéns
KIDS GARDEN Gardaria VIGO
LEMA & BANDIN Laboratorio VIGO
LIMPIEZAS FARO Servizos de limpeza VIGO
LINORSA Servizos de limpeza VIGO
LYR Electricidade e fontanaria PORRINO
MADERAS IGLESIAS Fabricantes productos de madeira MOS
MANPOWER Empresa de traballo temporal PORRINO
MASELGA VENDING Vending VIGO
MC INMOBILIARIA Inmobiliaria VIGO
MCDONALDS Hostelaria VIGO
MECANIZADOS UME Fabricantes maq. non eléctrica VIGO
MERCAGOL, S.A. Comercio VIGO
MESON EL CAPITAN Hostelaria VIGO
MONTAJES TELMO CABALEIROS Construccién naval REDONDELA
MYMAIN, S.A. Servizos de mantemento VIGO
NOVITEX Confeccién VIGO
OFTEGA AB, S.L. Comercio/ servizos VIGO
OPTICA MIRADOR, S.L. Optica SALVATE.RRA
DE MINO
ORGASERCO ASESORIA Asesoria de empreas PORRINO
PANTALAN Hostelaria VIGO
PARQUE CASTRELOS Centro de dia 3° idade VIGO
PECHADURA S.L. Arquitectura e enxefiaria VIGO
PEGUFORM IBERICA, S.L. Auxiliares automocién REDONDELA
PERSIANAS GALICIA Carpintaria metélica VIGO
PESCA VERTICALIA S.L. Servizos de venda de peixe VIGO
PESCALAGO Pesca VIGO
Fabricacién, comercializacion de

PETER TABOADA, S.L. sistemas de tratamento e purifica- | REDONDELA

cion de auga
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EMPRESA ACTIVIDADE CONCELLO
PLYGEPE Planificacién, constr. e servizos VIGO
PREVENT VIGO, S.A. Auxiliares automocién MOS
RAMIRO GIL Perrucaria e estética VIGO
REIGA, S.L.L. Reciclaxes informédticos VIGO
RESTAURANTE ABUELO CHICO Hostelaria REDONDELA
RESTAURANTE CARMINA Hostelaria VIGO
RESTAURANTE CASAVELLA Hostelaria VIGO
ROEIRASA Auxiliars automocion VIGO
SANTIAGO & ALONSO ASESORES Asesoria de empresas VIGO
SELECT RRHH, ETT Empresa de traballo temporal VIGO
SERINTEC2C, CONSULTORIA INTEGRAL | Consultoria VIGO
SERUNION Hostelaria REDONDELA
SEUR Transporte urxente VIGO
SISTEMAS DE INGENIERIA GLOBAL, S.A. | Enxefiaria VIGO
SMOKEND :.;::ct;o de deshabituacién do VIGO
SMURFIT ESPANA Fabricantes: papel e cartén PORRINO
SPREEN SERIGRAFIA Serigrafia MOS
SUMIFERGA fse“:e":;:::m industriais e PORRINO
SUPERMERCADO ATLANTICO Alimentacion SALVATERRA
TAMANO, S.L. Servizos funerarios REDONDELA
TELVIRED Telecomunicaciéns. VIGO
TEMPERANS & ANIMALS, S.L. Lecer e tempo libre VIGO
THEMA FORMACION S.L. Formacion VIGO
TOP CITY Editorial: revista VIGO
TOYSAL Reciclaxe e residuos VIGO
TYS UR US Comercio: xoguetaria VIGO
UNITEXGA Auxiliares automocién REDONDELA
VEGONSA Alimentacién A CORUNA
VILLADASEGUR Seguros VIGO
VINAS BREAS S.L. Asesoria de empresas PONTEAREAS
VISTEON Auxiliares de automocion SALCEDA
XENTES Axuda a domicilio PONTEAREAS
YA-CAR Aluger de wehiculos VIGO
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BN 5. PAQUETE DE PRODUTOS OFERTADOS
AO TECIDO EMPRESARIAL

O proxecto Compas desenvolve unha serie de produtos clave de marketing de
insercion para acadar a colaboraciéon e a implicacion das empresas.

O paquete de produtos que ofrece Compds son:a preseleccion de persoas can-
didatas, os convenios tutelados, a formaciéon con compromiso de contratacion, a igual-
dade de oportunidades e as novas tecnoloxias.

5.1 PRESELECCION DE PERSOAS

Ao detectaren as empresas do territorio a necesidade de incorporacions ao
seu cadro de persoal, ofréceselles a posibilidade de xestionar para elas unha preselec-
cién de persoas candidatas axustadas a un perfil concreto e con motivacion e dispofii-
bilidade para o emprego.

O procedemento empregado é o seguinte:

PASO |.A oferta de emprego queda recollida nun espazo reservado na Ficha
de Empresa.

PASO 2. Comunicaselle a oferta por correo ao equipo de orientacion, remi-
tindo a2 mesma a través do Modelo de Ficha Rexistro oferta.Véxase anexo lll.

PASO 3. Preseleccién de persoas cantidadatas axustadas ao perfil utilizando
sistema de baremacion.Véxase anexo IV.

PASO 4. Remitenselle & empresa catro persoas candidatas por cada oferta de
traballo, axustadas ao perfil profesional establecido. Para isto emprégase o
soporte especifico “Libro de curriculos”.

PASO 5.Unha vez entregados os c.v.,a empresa fixara a data da entrevista, rea-
lizarda a mesma e comunicaralle o resultado ao Dpto. de Mérketing.

PASO 6.Todas as fichas das ofertas xestionadas son arquivadas independente-
mente, rexistrandose na intranet do Proxecto todos os datos, indicando en
cada caso: n° de postos solicitados, n® de persoas enviadas a oferta especifica-
da por sexo, e n° de persoas contratadas. Este sistema permite emitir men-
sualmente un informe das ofertas xestionadas e os resultados das mesmas.
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5.2 CONVENIOS TUTELADQOS

Os convenios tutelados son un recurso para a incorporacion a un posto de tra-
ballo que agrupa acciéns de capacitacién e de adestramento para o emprego e que per-
mite ademais pofier en practica as competencias clave para o desempeio efectivo dun
posto de traballo.

Os convenios tutelados consisten na realizacion de practicas profesionais en
empresas pertencentes ao ambito da MAIV durante o periodo especificado.

Estes convenios en précticas non estan ligados a ninglin proceso formativo pre-
vio e permiten a capacitacion profesional experiencial en empresas concertadas polo
proxecto, proporcionando un sistema de transicion a vida laboral, mediante a toma de
contacto directo coa empresa en ambientes reais de traballo.

As usuarias e usuarios tefien a oportunidade de desempefiar de forma practi-
ca postos de traballo adecuados ao seu perfil profesional, en empresas nas que se detec-
te un interese real ou futuro de incorporacions ao seu cadro de persoal.

Os convenios tutelados realizironse en empresas da Mancomunidade de Vigo
e nos postos que se indican no seguinte cadro:

CONVENIOS TUTELADOS

Administrativa/o Empresa drea Vigo 2100 21 19 2
Contable Financeiro Emp. drea Vigo 800 8 6 2
Técnico/a Selec. Persoal Empresa Vigo 100 I I ----
Técnico/a Calidade Empresa Vigo 200 2 2

Técnico/a Vendas Empresa Vigo 100 I I ----
Xestion Comercial Empresa Vigo 500 5 3 2
Xardineiro/a Empresa Vigo 100 I - I
Desefador/a Grafico Empresa Area Vigo 100 I I -—--
Técnico/a. Ordenador Empresa Vigo 100 I I
Perruqueiro/a Empresa Vigo 100 I I

Xornalista Empresa Vigo 100 I I ----
Dietista Empresa Vigo 100 I I -
Veterinaria/o Empresa Vigo 100 I I ----
Oficial fabricacion Empresa drea Vigo 100 I - I
Formac. a distancia Empresa Vigo 100 I - I
Recepcionista Empresa Vigo 100 I I -—--
Montador/a moble Empresa Vigo 100 I -—-- I
Albanel/a Empresa Vigo 100 I ---- I
Dependente/a Empresa Salvaterra 100 I I ----
Técnico/a de laboratorio | Empresa Vigo 100 I I ----
TOTAL 5.200 52 40 12
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O Proxecto Compds considera os convenios tutelados como unha opcién para
a adaptacion e o cofiecemento da persoa a un posto de traballo que a empresa necesi-
ta cubrir. O desenvolvemento deste produto, posibilitou nunha porcentaxe do 61,5%,
a contratacion posterior destas persoas ao finalizar as practicas tuteladas.

INSERCION LARDORAL

@ HOMES

B MULLERES

Por tanto, o paso por esta accidon dota de competencias experienciais as per-
soas que carecen das mesmas, permitindo o desenvolvemento da parte practica do
saber.

A finalidade dos convenios tutelados consiste en servir de apoio & insercién
laboral das persoas, permitindolles mellorar o seu grado de empleabilidade a través do
reforzo da formacién e experiencia profesional en empresas.

Por outro lado, permiten comprobar de maneira directa cdmo se adapta a per-
sona a un posto de traballo, asi como, a propia dindmica e o contorno da empresa.

A seguir citanse as caracteristicas que desde Compas se desefiaron para os
mesmos:

« Poderan participar todas as persoas usuarias incorporadas ao proxecto que
tefian desefiado un itinerario de insercion e asinado o compromiso de par-
ticipacion.

« As persoas beneficiarias dos convenios seran as empresas-entidades da
MALIY, que deberdn facilitar a informacién e a documentacion que se lles soli-
cite a través do proxecto para a tramitacion dos devanditos convenios.

o Son practicas profesionais non remuneradas de mellora da emple-
abilidade destinadas especialmente 4s persoas participantes do Proxecto
que leven un periodo longo de inactividade, ou ben que carezan de experien-
cia profesional e que precisen unha toma de contacto co mundo laboral.

P roxecto Compds
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« Non existira relacion laboral entre a empresa/entidade asinante deste
convenio e o alumnado acollido ao programa de practicas.

o A duracion do convenio tutelado non pode exceder de 100 horas nun
periodo de 30 dias naturais, distribuidas nun minimo de 4 horas e un maxi-
mo de 5 horas ao dia.

o Autorizadas pola Inspeccion Provincial de Traballo e Seguridade
Social a través dun acordo de colaboracién asinado.

« Limitado o nimero de convenios tutelados asinados por unha empresa,
non podendo superar o 10% do total de persoal traballador, referido ao peri-
odo no que se pretenda levar a cabo a accién.

¢ Incentivos a empresa en concepto de tutorizacioén.

o A empresa aboalle a persoa participante do convenio unha compensa-
cién econdémica en concepto de incentivo de asistencia.

A seguir expdiiense os pasos que se precisan para pofer en marcha esta
accion:

PASO |. Nas visitas a empresas recéllese o interese por participar nun con-
venio tutelado na Ficha de empresa.

PASO 2. A proposta de convenio tutelado comunicaselle ao Dpto. de orien-
tacién coa ficha de rexistro de convenios tutelados que contén: nome da
empresa, data, n° de persoas solicitadas, posto, perfil, funcidéns a desenvolver
e informacién da empresa.Véxase anexo |l

PASO 3. Os Dptos. de Orientacion e Marketing de Insercion realizan conxun-
tamente a preseleccion de persoas candidatas adecuadas para o perfil solici-
tado pola empresa.

PASO 4. Entrégase persoalmente na empresa o “LIBRO DE CURRICULOS”
das persoas candidatas.

PASO 5. A seleccion final é realizada pola empresa que lle comunica ao Dpto.
de Marketing quen participara no convenio.

) P roxecto Compds
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PASO 6. Para o seu inicio, unha vez realizada a seleccién, sera necesario tra-
mitar a seguinte documentacién por cuadriplicado:

Modelo de convenio tutelado. -Véxase anexo VI-

Ficha de relaciéon de alumnado.

Ficha de practicas do alumno/a.

Alta na pdliza do seguro de accidentes e responsabilidade civil.

e Comunicacién a Inspeccién Provincial de Traballo.

o Certificados solicitados 4 empresa de estar ao corrente dos pagos coa
administracion.

PASO 7. Unha vez finalizado o periodo estipulado de horas practicas, a
empresa podera establecer ou non unha relacién laboral coa persoa que rea-
lizase o convenio tutelado. En caso de sinatura dun contrato de traballo, sera
a empresa a que estableza as caracteristicas e a duracién do mesmo.

5.3 INFORMACION / ASESORAMENTO A EMPRESAS

Nas visitas persoais, ofré-
ceselle 3 empresa servizos de ase-
soramento e de informacién sobre
axudas ou bonificaciéns municipais
e autondémicas de contratacién
por conta allea, asi como sobre
incentivos fiscais e modalidade do
contrato mais adecuado para o
perfil da persoa que a empresa
pretende contratar.

Equipo de Marketing de Insercién
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5.4 FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Tratase da negociacion e da posta en marcha de ‘‘ formaciéon a medida”, rea-
lizada a partir do acordo previo con empresas do territorio e que se imparte con carac-
ter xeral nas instalaciéons da empresa.

N° CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
7 ACCIONS (770 HORAS)

EMPRESAS
CURSOS COLABORADORAS
Azafato/a caixa (2 accions) ALCAMPO-2,VIGO
Empregado/a supermercado (2 acciéns) VEGALSA-GRUPO EROSKI
Limpeza Industrial LIMPEZAS FARO, S.L.
Operario/a productos conxelados FRIOGARRIDA, S.L.
Operario/a clasificacion de madeira MADERAS IGLESIAS, S.A.

O obxectivo dos cursos con compromiso de contratacion € a insercién labo-
ral das persoas usuarias do Proxecto Compds, asi como a sua cualificacién, aprendiza-
xe e desenvolvemento profesional.

M PARTICIPAMNTES

@ HDMES

B MULLERES
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As caracteristicas que definen a formaciéon con compromiso de contratacion
son as seguintes:

O programa formativo da accién é proposto pola empresa en base as suas
necesidades.

« Non existe un compromiso de contratacién fixado previamente, senén que
en cada accién negdciase coa empresa o compromiso de contratacién que
se adquire.

¢ O nimero de persoas participantes non esta preestablecido, senén que cada
empresa propén o niumero de persoas candidatas idéneas para poder des-
envolver a accién (minimo establecido polo Proxecto, formacion dun grupo
de 6 persoas).

¢ O tipo e a duracién do contrato de traballo que se realiza unha vez finaliza-
da a accién formativa establéceo a empresa, sendo como minimo de tres
meses de duracién.

As accidns formativas impartense por norma xeral nas instalaciéns da empre-
sa.

Estes son os pasos a seguir para o desenvolvemento desta accion:

PASO |. Nas visitas que se realizan s empresas recéllese a sta necesidad
formativa.

PASO 2.A empresa interesada en realizar esta accion presenta un plan for-
mativo indicando o tipo de formacién que se quere impartir; a duracion, o
horario, o lugar de celebracion, o nimero de persoas participantes, o perfil
demandado, o compromiso de contratacién e as datas de comezo e de fina-
lizacion.

PASO 3. A proposta presentada pola empresa comunicaselle ao departa-
mento de formacién e orientacion, o cal a través do equipo de orientacién
realiza unha sondaxe entre as persoas usuarias do Proxecto Compads inte-
resadas na realizacion desta actividade formativa.

PASO 4. Para confirmar a realizacion do curso cun compromiso de contra-
tacién, o departamento de Maérketing e Insercién relnese cos Dptos. de
Formacion/orientacién e Financeiro do Proxecto Compas.

P roxecto Compds
AD Equal Area Metropolitana de Vigo




_ P rotocolos de prospeccion e sensibilizacion empresarial

PASO 5. Unha vez aprobada a realizacion da accién formativa realizase, por
parte do equipo de orientacién, unha preselecciéon de persoas usuarias do
Proxecto que cumpran o perfil requirido pola empresa.

PASO 6. Os curriculos das persoas preseleccionadas son entregados perso-
almente pola técnica de insercion laboral na carpeta de “libro de curricu-
los”, para que a empresa poida analizar as propostas antes de proceder 3
seleccion.

PASO 7.A seleccion realizase normalmente na sede da empresa, participan-
do unha persoa técnica do Proxecto Compds e persoal do departamento
de recursos humanos da empresa.

PASO 8.Unha vez finalizada a seleccién, a empresa comunicalle ao Proxecto
o listado definitivo de participantes na accién formativa.

PASO 9. Designase unha persoa técnica do Dpto. de Orientacion ou
Marketing de Insercion, para a presentacién, o seguimento do curso e a ava-
liacion inicial, intermedia e final do mesmo.

PASO 10. Finalizada a accién formativa, a empresa decide, en base a unha
avaliacién personalizada, qué persoas seran contratadas.

PASO | |.A empresa dispéon de tres meses desde que finaliza a accién for-
mativa para proceder ds contratacions.

PASO 12. Por parte do Proxecto Compas abodaselle 4 empresa o custo da
formacién en tres pagamentos. O primeiro de 30% ao comezo do curso, o
30% seguinte unha vez realizada a terceira parte da formacion e o 40% res-
tante unha vez realizadas as contratacions comprometidas.
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RECOMENDACIONS QUE HAI QUE TER EN CONTA EN CALQUERA
PROPOSTA FORMATIVA CON COMPROMISO DE CONTRATACION

o A Empresa interesada debera remitirlle ao Proxecto Compds un orzamen-
to detallado do custo total da accién formativa onde debera figurar a formacion, os
materiais utilizados na mesma e o correspondente seguro de accidentes que cubri-
ra as persoas que participen na accion.

o A Empresa interesada debera remitir un programa completo da accién for-
mativa onde figuraran os médulos formativos a impartir, a duracién dos mesmos (en
numero de horas e tempo de imparticién) e o tipo de formacion, especificando a
parte tedrica e a parte practica.

o A Empresa interesada podera participar na seleccion final das persoas par-
ticipantes na accion formativa, sendo estas propostas polo Proxecto Compéds.

o A Empresa interesada, ao asinar un convenio para impartir unha accién for-
mativa, adquire o compromiso de contratar durante un periodo minimo de tres
meses as persoas que concluisen correctamente a formacién. Os contratos laborais
deberanse facer efectivos nos 90 dias seguintes 4 finalizacién da formacion.

e A empresa interesada debera propofier unha determinada porcentaxe de
persoas que estea disposta a contratar laboralmente. Esta porcentaxe oscila en fun-
cién do numero total de persoas participantes na accién formativa, pero en todo
caso sitlase entre o 30 e o 40% do alumnado.

e O Proxecto Compas, despois de recibir a proposta da empresa interesada
en acordar un convenio para unha accién formativa, valorara a idoneidade da mesma,
tanto economicamente como formativamente. Comunicaraselle 4 empresa o intere-

se do Proxecto en levar a cabo esta accidén de formacién.
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5.5 PUBLICIDADE E RECONECEMENTO A EMPRESAS

A oferta que neste sentido se fai desde o proxecto as empresas que colabo-
ran nalgin dos produtos concrétase na publicidade que o proxecto fai destas no ambi-
to da Mancomunidade de Vigo.

A publicidade céntrase inicialmente na difusién da empresa a través de:

e Péaxina web como empresa colaboradora.

e Participacion en feiras, encontros, xornadas ou foros.
e Boletins quincenais editados polo proxecto.

e Inclusién no CD-ROM produto final do proxecto.

e Inclusién nos produtos transnacionais.

—
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5.6 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA EMPRESA

Desde a area de marketing de insercién informase e sensibilizase ao tecido
empresarial en materia de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A finalidade é a promocion da participacién das mulleres en todos os ambitos
laborais, a través de accions que faciliten a sta incorporacion ao mundo do traballo en
situaciéon de igualdade, adoptando para eso medidas de accién positiva , tales como:

o Formar a persoal dos departamentos de recursos humanos con médulos de
politicas de igualdade, facilitando asi o seu coflecemento e aproveitamento de
axudas publicas nesta materia para a sUa posta en practica na empresa.

¢ Sensibilizar activamente en duas vias:

Por un lado, @s mulleres participantes no proxecto para o acceso a for-
macién e/ou ofertas de emprego en postos tradicionalmente masculinos.

Por outro lado, 4s empresas no que se refire as stas politicas de con-
tratacion e/ou colaboracién co proxecto, e para o acceso de mulleres a pos-
tos de traballo ocupados xeralmente por homes (segregacion vertical e hori-

zontal).
Sena ... as mulleres
comarca nesta comarca...
de Vigo... coomsenas sorsoieainkasirtip e BN

menos porcentaxe de paro sor 19,6% oo slmnado s F

a5 ocupaciéns mais ofertadas . & ghras piblicas, 11 T2,3% na
A e Ll 2] . 1 12 industrias quimicas & o 23,4%
- mia rarna de indusiries da madeira &
cortiza...

endedora, abanel'a, encalra

&= oeupaLiins mis ofertadas na: (STEATIE TR TR S
. ' cualificadas dent AT«

Oficimas de Emprogo son: Ped

.
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1 & mmior podcantaxe de
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. queremos e podemas formamos Meliora a imaxe social da empresa.
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o Envio de candidatas mulleres a preseleccions en empresas, ainda que inicial-
mente o perfil remitido por esta fose unicamente para candidatos homes.
Con esta medida, pretendemos eliminar a discriminacion en base ao sexo
no recrutamento de persoal.

o Envio de candidatos homes as acciéns formativas con compromiso de con-
tratacién levadas a cabo naqueles sectores e profesidns nos que as mulle-
res estan sobrerrepresentadas. Por exemplo, participaron homes na forma-
cion para postos de dependentas/es e/ou azafatos/as de caixa para super-
mercados.

o Creacién de espazos de debate e sensibilizacion de politicas de igualdade
de maneira transversal, tales como seminarios e foros nos que participan
empresas do territorio atraidas polas temdticas de actualidade tratadas nos
mesmos. Exemplo: “ As Novas Tecnoloxias ao servizo da incorporacién
laboral”, “A calidade empresarial: novas formas de xestién dos recursos
humanos”.

llas empresas

"% Conta con elas’ ),

por capacidade, coiiecementos
e responsabilidade

Fecoo B L. B
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I 6. PLATAFORMA DE INSERCION

Con motivo de promover un espazo
comun de traballo que aglutine as distintas entida-
des e proxectos dedicadas 4 insercién sociolaboral,
no territorio da mancomunidade de Vigo xorde
esta proposta desde o Proxecto Compas.

O obxectivo que se persegue é estable-
cer canles para a coordinacién e o traballo en equi-
po entre estas entidades, coa finalidade de axustar
o desefio dos recursos as necesidades reais do

territorio e ofrecer un servizo Unico 4s empresas. Area Intermunicipal de Vigo

A finalidade das lifias de traballo establecidas dentro da plataforma son as
seguintes:

o Evitar a duplicidade do persoal técnico de insercién nas intervenciéns con
empresas.

o Intercambiar informaciéon sobre os sectores empresariais e as empresas xa
visitadas, e cofiecer os acordos especificos 6s que se chegaron con cada
unha delas.

o Seleccionar persoas para ofertas de emprego, convenios de practicas e for-
macién con compromiso de contratacion de forma coordinada.

« Ser un referente para o tecido empresarial nas colaboraciéns de acciéns de
insercion laboral.

Por diferentes motivos a plataforma de insercién non deu froito, pero sensibi-
lizouse tanto & administracion autonémica como a local e ds organizaciéns sociais, no
sentido de que todos e todas se propofian a necesidade dun traballo coordinado como
Unica via cara a un maior aproveitamento dos recursos de emprego da zona.

P roxecto Compds
AD Equal Area Metropolitana de Vigo




Protocolos de prospeccion e sensibilizacion empresarial

BN 7. RECURSOS DE INTERESE

7.1 ENTIDADES DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO EQUAL AREA
METROPOLITANA

« Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo
www.maiv.org

e Excma. Deputacion de Pontevedra
www.depontevedra.es

B

[ICEF B | I
[ LYl T o, B K b 0 S

o Confederacién de Empresarios de Pontevedra
www.cep.es

T E P
o Confederacién Intersindical Galega ‘I“
A . Ll ainn. L= s"alioe
www.galizacig.com e
e Comisiéns Obreiras
WWW.CCOO.€eS e
e Caixanova . "#&

www.caixanova.es 'E-ﬂ.l Iﬂ. nﬂ?ﬂ

e Unidn Xeral de Traballadores

www.ugtgalicia.org/ugtvigo.htm

_nn A.-r
A _abiallaZecFes

) P roxecto Compds
AD Equal Area Metropolitana de Vigo



Protocolos de prospeccion e sensibilizacion empresarial _

7.2 DIRECTORIOS EMPRESARIAIS

- Ardén
www.ardan.es

- Guia das empresas que ofrecen emprego
www.fue.es/guia-800.htm

- O Correo Galego “5000 empresas galegas e 1000 do Norte de Portugal”
www.elcorreogallego.es/5000empresas/busquedag.asp

- Club Financeiro de Vigo
www.clubfinvigo.com

- Guia Industrial
www.vigoempresa.com

- Cdmaras de Comercio
www.camerdata.es/_guia_empresario/fr_guia.html

- Paxinas amarelas
http://empleo.paginasamarillas.es/busqueda_avanzada_empresas.cfm

- Consorcio da Zona Franca de Vigo
www.zonafrancavigo.com

- Cluster de Empresas de Automocion
www.ceaga.es

- Directorio de parques empresariais de Galicia e do Norte de Portugal
http://sr3.zonafrancavigo.com/ouea/html/poligonos/principal.htm

7.3. ASOCIACIONS EMPRESARIAIS:

- Asociacion de Empresarios de Redondela.
www.picga.com/construccion/cons-redondela.html

- Asociacion de Empresarios do Val Mifor
www.ovalmi.com

- AEMOS.- Asociaciéon de Empresarios de Mos
www.aemos.com

- Asociacion de Empresarios de Arcade-Soutomaior
www.aeas.org

- Asociacidon de Empresarios Poligono “A Pasaxe”
R/ Quteriro do Ferro, n® 61. Poligono Industrial A Pasaxe
36316- Vincios. Gondomar
Teléfono: 986 46 90 35

- Asociacion de Empresarios das Gandaras - Porrifio
www.poligonoasgandaras.com

- ASEHOSPO. - Asociacion Empresarial de Hospedaxe da Provincia de Pontevedra
www.picga.com/hoteles/asehospo.html

- ACEBA. - Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Baiona
www.baiona.org/aceba

- Asociacion de Comerciantes de Vigo
fpcp@arrakis.es
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- AJE.-Vigo. - Asociacion de Xoves Empresarios de Vigo
www.aje-vigo.es

- APE-PONTEVEDRA. - Asociacién de Provincial de Empresarias
www.alen-sl.es/ape

- APROINPA. - Asociacién Provincial de Industrias de Panificacion
www.aproinpa.com

- APEC - Asociacién Provincial de Empresarios da Construcion
WWWw.apecpo.es

- Federacion Provincial de Hostelaria de Pontevedra
www.feprohos.com

- AIMEN. - Asociacion de Investigacién metalirxica do Noroeste
www.aimen.es

- Asociacion Galega de Graniteiros
www.graniteiros.com

- ANFACO. - Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas
www.anfaco.es

- ASIME. - Asociacién de Industriais Metaltrxicos de Galicia
www.asime.es

- Asociacion de Industrias de Punto e Confeccion
www.aipclop.com

7.4. OUTROS ENDEREZOS DE INTERESE

- Cadmaras de Comercio de Tui

www.camaratui.com

Cémaras de Comercio de Pontevedra

www.camaras.org/pontevedra

Cémaras de Comercio de Vigo

www.camaravigo.com

- CIE. - Centro de Iniciativas Empresariais de Porrifio
info@ciegranxa.com

- C* de Asuntos sociais, Emprego e Relacions Laborais
www.xunta.es/conselle/as/emprego

- EURES Transfronteirizo Norte Portugal-Galicia

www.eures-norteportugal-galicia.org

Federacién Galega de Municipios

www.fegamp.es

Fundacién Laboral da Construcién

http://galicia.fundacionlaboral.org/web/esp/home/asp

- Igape

www.igape.es

Universidade de Vigo: Area de orientacién laboral e autoemprego

www.uvigo.es/empresa/index.es.htm
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| - DIPTICO PARA EMPRESAS

TEMOS A PERSOA
QUE A SUAR EMPRESA
NECESITA

Wi
Antigo edificio Asefal, of Elduayen n” 36 . Teli.: 986 228 121
REDOMNDELA:
Aoty N, s, e e 2% andir auli 12 - Tell: 986 400 798
O PORRING:
Edificio Multiusos. 1/ Rivera s/n Torneinos - Tell : 986 331 297

E (ke

Teléfana gratuito: 900 200 796 - Atencién de 9 s 11 h.
Tl 966142 113114 - Fax: 985 442 115
TGS 1 | Tl XA

PROXECTO

Portada Diptico
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| - DIPTICO PARA EMPRESAS

F'F{DXI:DT'D
‘ X compAs

Compds & un proxecte que se enmarca dentro

da iniciativa Equal do Fondo Secial Eurepeo,

dedicada a promever novos métodos

FOEH s
EMONTES

de loita contra o desemprego

SALCEDA |
D EASE RS |

BAIOAA

Preseleccion

Disponibilidade dunha base de
datos para unha preseleccién
axustada 4s caracteristicas dos
perfis demandados.

PROMOTORES:
Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo

Motivacién

6 empreqo
Apoio ds persoas para o fomento
da motivacién na busca
& mantemento do emprego

Formacion

Accions gratuitas de aprendizaxe
profesional adaptadas 4s necesida-
des da stia empresa e ds novas
tecnaloxias da informacion.

Practicas tuteladas

Précticas non remuneradas dos/
as usuarios/as do proxecto
nas empresas da drea de Vigo

EMPRESA

A CAPACITACION PROFESIONAL,
UN ACTIVO PARA A SUA EMPRESA

O equipo técnico do proxecto Compds, a través de distintas acciéns,
axustard as caracteristicas individuais das persoas ¢s perfis laborais
demandados pola sia empresa

lgualdade de
oportunidades na
sUa empresa

Promocién da participacién das
mulleres en todos os dmbitos
laborais a través de acciéns que
faciliten a sta incorporacién 6
traballo en situacién de igualdade.

Informacion a
empresas

Apoio na tramitacién, informacién
e asesoramentao dos incentivos 4
contratacion por conta allea.

€mpresa solidaria

Recofiecemento social para as
empresas que participen no
Proxecto Compds: publicidade na
paxina web e en boletins, xornadas
tematicas...

Interior Diptico
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Il - FICHA DE EMPRESA

DATOS EMPRESA

FECHA:

Nome:
Actividade

Localidade:
Enderezo:
Teléfono:

Provincia:
C.P:
Fax:

@)
P
)
c
<

E-mail:
Representante da empresa:

Cargo:

Persoa de contacto:

Cargo:

N° TOTAL de Traballadores/as:

Homes:

Mulleres:

Fixos/as: Temporais:

Homes: Homes: Tipo de xornada preferente:

Mulleres: Mulleres:

i{Outrs centros de traballo)?
Observacions:

{Dispén de algunha medida de Accion Positiva na emrpesal:

FORMACION

{Demanda alglin tipo de formacién? S NON
ESPECIALIDADES

¢{Faria formacién na stia propa empresa!’ SI NON
iInterese en formacion sobre 1.O. no traballo? Sl NON
iTen recursos necesarios para impartila? SI NON
ESPECIFICAR

{Disposto a facer CONVENIOS TUTELADOS!?

P roxecto Compas
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iTen previsto facer oferta de emprego? SI NON

i{Qué postos?

- POSTO I:
FUNCIONS:
HABILIDADES:
ACTITUDES:

- POSTO II:
FUNCIONS:
HABILIDADES:
ACTITUDES:

- POSTO lII:
FUNCIONS:
HABILIDADES:
ACTITUDES:

Observaciéns:

DESCRIPCION CONTACTOS:

REALIZADA

DATA ASUNTO CON QUEN CARGO POR

NOTAS:

) P roxecto Compds
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IlI- FICHA REXISTRO OFERTA/
CONVENIO TUTELADO

0
>
O
c
<

OFERTA/ CONVENIO
NUMERO: DATA..

Empresa: Localidade:

Num. Persoas solicitadas:
Posto solicitado:

PERFIL SOLICITADO

|.-Formacion académica:

Il.-Formacion complementaria:

lll.-Aspectos personais:

IV.-Outros:

FUNCIONS A DESENVOLVER

INFORMACION DA EMPRESA

P roxecto Compas
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IV - SISTEMA DE BAREMACION

BAREMO DE CANDIDATURAS PARA PARTICIPAR
EN PROCESOS DE SELECCION

I.- CUMPRIMENTO DO PERFIL PROFESIONAL
Cumpre o perfil, preferible, demandado pola empresa ( 3 puntos)

Cumpre o perfil minimo esixible pola empresa (2 puntos)

Cumpre os requisitos esixidos pola empresa, a excepcion de factores de desigualdade como son
o xénero, idade, nacionalidade,outros ( 1 punto)

TOTAL CUMPRIMENTO DO PERFIL PUNTOS

2.- SITUACION DE URXENCIA SOCIOECONOMICA

Atdpase nunha situacién econémica moi grave, é responsable do mantemento de terceiras

persoas ( 3 puntos)

Dispon dalgun ingreso familiar, ainda que a situacion é dificil (2 puntos)

A situacion é tolerable. Non esta nuha situacion de urxencia ( | punto)
TOTAL SITUACION DE URXENCIA PUNTOS

3.- GRAO DE CUMPRIMENTO DE OBXECTIVOS E MOTIVACION

Persoa responsable e motivada, cumpre cos prazos, citas, cursos,etc e nunca participou nunha
seleccion para posto de traballo ou convenio tutelado ( 4 puntos)

Igual que a anterior pero con participacion en anteriores seleccions ('3 puntos)

Interésase por algunhas accions do proxecto, nunca fallou en anteriores seleccions e manifesta
un grao de motivacion medio (2 puntos)

Ten fallado en anteriores seleccions, baixa motivacion, pero encaixa no perfil
demandado ( | punto)
( As persoas ubicadas neste ultimo suposto, non serdn valoradas no apartado 1)

TOTAL DO GRAO DE MOTIVACION PUNTOS

SUMA TOTAL DA BAREMACION PUNTOS ( maximo |0- minimo 3)

Nimero maximo de candidatos por posto 4. No suposto de varias persoas coa misma puntuacion tratarase de reser -
var unha candidatura para cada centro de orientacién e teran prioridade os centros que non tiveran seleccionado a
ningun candidato nas tres Ultimas ofertas de posto.

) P roxecto Compds
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BAREMO DE CANDIDATURAS:
FICHA DE PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION
( CANDIDATOS/AS)

e
o)
X
)
c

<

CANDIDATO/A

NOME E APELIDOS

ENDEREZO

D.N.I. TFNO.

TITULAQON/ PROFESION

ORIENTADOR/A QUE PROPON A CANDIDATURA

CENTRO TELEFONO

POSTO PARA O QUE SELECCIONA

EMRPESA

MOTIVO QUE XUSTIFICA A CANDIDATURA

PUNTUACION PROCESO DE BAREMACION PUNTOS

DATA DE PRESENTACION DA CANDIDATURA

P roxecto Compas
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V- INSTRUCCIONS REGULADORAS
CONVENIOS TUTELADOS

TEXTO REFUNDIDO DAS INSTRUCIONS REGULADORAS PARA A CONCESION
DE CONTRATOS DE COLABORACION PARA A REALIZACION DE PRACTI-
CAS TUTELADAS NON LABORAIS EN EMPRESAS-ENTIDADES PARA
USUARIOS/AS DO PROXECTO COMPAS DA MANCOMUNIDADE DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO

Instrucions reguladoras para a concesién de contratos de colaboracion para a realizacion de prac-
ticas tuteladas non laborais en empresa-entidades da Mancomunidade de Vigo, coa finalidade de
servir de apoio a insercion sociolaboral de persoas con especiais dificultades de incorporacion 6
mercado laboral, no marco do Proxecto Compas, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, a tra-
vés da Iniciativa Comunitaria Equal

MARCO XERAL

I.- FINALIDADE

Segundo establece o Proxecto Compas, os usuarios/as do Proxecto, poderan ser direccionados
polo/a orientador/a a desenvolver practicas profesionais non remuneradas co fin de mellorar o
seu grado de empregabilidade; pasaran a executar as ditas practicas, de xeito que completen o pro-
ceso-itinerario que mellore o seu grado de empregabilidade, en empresas-entidades coas que se
realicen os oportunos contratos de colaboracion.

O obxecto do presente contrato ¢ facilitarlles 6s/as usuarios/as do Proxecto Compas -que se des-
envolve ata decembro de 2004, dependente da “Agrupacion de Desarrollo del Area Metropolitana
de Vigo” e financiado polo Fondo Social Europeo dentro da iniciativa Equal- a realizacion de prac-
ticas profesionais nos centros de traballo dependentes da citada empresa-entidade, e conseguir ,
deste xeito unha mellor preparacion para o emprego debido o contacto con ambientes reais de
traballo.

2.- BENEFICIARIOS/AS

Poderan ser persoas beneficiarias todos as/os usuarias/os incorporadas/os 6 proxecto Compas,
en calquera dos centros e vias de acceso, que tenan desenado un itinerario de insercion e asina-
do o compromiso de participacién no proxecto.

3.- PROCEDEMENTO DE TRAMITACION

O prazo de presentacion de solicitudes estara aberto desde o | de marzo de 2003 ata .................. ,
sempre con suxeicion as disponibilidades orzamentarias do proxecto Compas e os obxectivos
previstos para esta accion en concreto.A partida orzamentaria para tal fin € a ....ccccocovcvceenenne “socie-
dades mercantis”.

4.- OBRIGAS E LIMITACIONS DOS CONTRATOS
Os/As beneficiarios/as dos contratos, empresas ou entidades da Mancomunidade da Area

Intermunicipal da Area Intermunicipal de Vigo, quedaran obrigados/as a someterse s actuacions
de comprobacion e facilitar a informacién que lle sexa solicitada polo equipo técnico do

) P roxecto Compds
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Proxecto Compas ou ben pola UAFSE e os organos competentes da U. E.
O total de contratos previstos son 50

Os/As usuarios/as do contrato tutelado cunha empresa ou entidade, asinaran un compromi-
so de realizacion das citadas practicas tal e como se acorda coa sinatura do correspondente con-
trato con cada empresa ou entidade. No caso de incumprir o acordado por parte do/a usuario/a
do Proxecto Compas, o proxecto podera decidir substituir 6 usuario/a, enviado 6 inicio do con-
trato coa empresa ou entidade por outra persoa que o proxecto decida, e ata a finalizacion do
tempo pactado inicialmente no contrato tutelado.

Limitacions do nimero de contratos tutelados a realizar por unha empresas
ou entidade:

O numero de usuarios a concertar por unha empresa ou entidade, nunca podera ser superior 6
10% do total de traballadores/as da citada empresa ou entidade, sempre referido 6 periodo no
que se pretende levar a cabo esta accion.

5.- FORMA DE XESTION DOS CONTRATOS:

A accion chamada contratos de colaboracion para a realizacion de practicas tuteladas non labo-
rais en empresas-entidades, materializarase a través dun contrato que recollera o regulamento
desta accion, en todos os aspectos, asi como as formas de pagamento e xustificacion. Realizandose
de xeito individual con cada empresa ou entidade.

Os contratos seran individuais no referente as empresas ou entidades e tamén referentes as per-
soas do Proxecto Compas que participen nesta accién.

5.1.- Duracion:A duracién do contrato tutelado non podera exceder de 100 horas de practicas
tuteladas nun periodo de 30 dias naturais.

5.2.- Axuda econémica a recibir pola empresa-entidade: cando o/a titor/a das practicas
na empresa ou entidade pertenza a ela, percibira por parte do Proxecto Compas en concepto de
titorizacion a cantidade de 300 euros/por persoa titorizada.

Establécese unha modalidade de practicas non remunerada para a empresa no
suposto de que esta prescinda do proceso de seleccion e requira a un/unha usuario/a determina-
do do Proxecto Compas. Neste suposto a empresa non desenvolve proceso de seleccién e o
encargado da supervision do traballo recaera no servizo de orientacién do proxecto.

5.3.- Axuda econémica a recibir polo usuario/a proxecto Compas, as empresas que-
dan obrigadas, coa firma deste documento en calquera das anteriores modalidades de practicas,
a pagar 6s/as usuarios/as incluidos/as no convenio tutelado unha compensacién econémica equi-
valente a2 60 € en concepto de Incentivo de asistencia e optimizacion e bo des-
envolvemento das practicas.

6. SOLICITUDES E DOCUMENTACION

xistencia de conta bancaria e un certificado de ter capacidade xuridica de obrar e non estar inclu-
ida en ningunha das circunstancias enumeradas no art. 20 da Lei de contratos de administracions
publicas, segundo a redaccién dada polo Real Decreto Lexislativo 2/2000 do 16 de xuno.

P roxecto Compds
AD Equal Area Metropolitana de Vigo

>
o)
X
o
c
<




>
5
o)
X
o
<
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6.1.-O Proxecto Compas designara, pola sua parte, un/unha titor/a ou titores que teran como
obxectivo apoiar tecnicamente o/a alumno/a, controlar o nivel de asistencia e avaliar o desenvol-
vemento da formacion concertada. Cando o/a titor/a pertenza a empresa ou a enti-
dade privadas, percibira en concepto de titorizacion a cantidade de 300
euros/por persoa titorizada.

6.2- Establécese unha modalidade de practicas non remunerada para a empresa no suposto de
que esta prescinda do proceso de seleccién e requira a un/unha usuario/a determinado do
Proxecto Compas. Neste suposto a empresa non desenvolve proceso de seleccion e o encarga-
do da supervision do traballo recaera no servizo de orientacién do proxecto.

6.3.- As empresas quedan obrigadas, coa firma deste documento en calquera das anteriores
modalidades de practicas, a pagar 6s/as usuarios/as incluidos/as no convenio tutelado unha com-
pensacion econémica equivalente a 60 € en concepto de Incentivo de asistencia e
optimizacion e bo desenvolvemento das practicas.

O pagamento da tutelacion dos correspondentes contratos de practicas non laborais con empre-
sas ou entidades realizarase mensualmente 4 entidade/empresa coa que se asina o presente con-
trato, previa presentacion da seguinte documentacion:

|.- Ficha de practicas do/a alumno/a.

2.- Relacién da/s persoals titorals.

3.- Informe emitido pola empresa no que figuren as practicas levadas a cabo polo/a usua
rio/a do Proxecto Compas nela.

ANEXO [: MODELO CONTRATO TUTELADO CON EMPRESAS-ENTIDADES
DA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DEVIGO

) P roxecto Compds
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VI- MODELO DE CONVENIO TUTELADO
MANCOMUNIDADE AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO
CONVENIOS TUTELADOS

CONVENIO DE COLABORACION PARA A REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
NON LABORAIS EN EMPRESAS-ENTIDADES PARA USUARIOS/AS PROXECTO COMPAS

En Vigo,08 de .............. de 2004.

REUNIDOS

Por unha banda Dona ..........eecceeeneeeee..€n calidade de Presidenta da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, con CIF: e
domicilio na rua Hispanidade nimero 17 da cidade de Vigo.

Por outra D./Dona,

Con D.N.l. NUMErO0.....ccceeeessereeessecneessecnesses, €N NOomMe da empresa-entida-
de con
CIF, NUIMIE@Y Oueererecccccccssessssessssssssscasassesssesssscscsssssssessososs e domicilio na
raa

DECLARAN

PRIMEIRO: O interese de ambas partes por reforzar a formacién e experiencia profesional
dos/as usuarios/as do Proxecto Compas , en todos aqueles campos e ambitos que melloren a sua
empregabilidade . E reconécense reciprocamente capacidade e lexitimacién para a negociacién e
sinatura do presente documento.

SEGUNDO: Que segundo establece o Proxecto Compas, os/as usuarios/as do Proxecto, pode-
ran ser direccionados/as polo/a orientador/a a desenvolver practicas profesionais non
remuneradas co fin de mellorar o seu grado de empregabilidade; executaran ditas practicas
en empresas-entidades coas que se realizasen os oportunos convenios de colaboracion, de xeito
que completen o proceso-itinerario que mellore o seu grado de empregabilidade.

TERCEIRO: Que o obxecto do presente contrato é facilitarlles 6s/as usuarios/as do Proxecto
Compas que se desenvolve ata xullo de 2004, dependente da *“ Agrupacion de Desarrollo del Area
Metropolitana deVigo” e financiado polo Fondo Social Europeo dentro da iniciativa Equal; a rea-
lizacion de practicas profesionais nos centros de traballo dependentes da cita-
da empresa-entidade, e conseguir , deste xeito unha mellor preparacién para o emprego
debido o contacto con ambientes reais de traballo.

ACORDAN

Suscribi-lo presente convenio de colaboracién para a realizacion de practicas profesio-
nais en empresas-entidades.
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Para a realizacion de ditas practicas os/as alumnos/as-usuarios/as teran un seguro que cubrira os
riscos de accidente profesional, os desprazamentos de ida e volta asi como os riscos que poide-
ran producirse en distinto sitios , sempre e cando estivesen desempenando funcions relacionadas
coas devanditas practicas. Este seguro corre a cargo de Proxecto Compas.

Por todo isto, en execucién dos obxectivos previstos no Proxecto Compas, asinase o presente
convenio de acordo coas seguintes:

BASES

PRIMEIRA.- As practicas profesionais desenvolveranse na empresa-
entidade
10CANIZAAA NA FUR .ottt ettt s st sttt neaens
o usuario/a do Proxecto que realizara as practicas sera

DON/DONA.....cceicereerieenireeereeireeereeeseessesessesenes €ON DN

SEGUNDA.- A duracién total das practicas sera de 100 horas, cun minimo de 04
horas diarias e un maximo de 05 horas diarias. O tempo de realizacion das prac-
ticas na empresa-entidade por parte do/a usuario/a non podera supera-lo tempo que se
estipule no acordo asinado coa empresa-entidade.

TERCEIRA.- O contido das practicas profesionais realizadas nesta empresa-entidade
sera o establecido no itinerario personal que deseiie o orientador/a pro-
posto 6 usuario/a do Proxecto Compas.

CUARTA .- O contido e desenvolvemento das practicas poderan ser en calquera
momento obxeto de valoracion e supervision por parte do equipo de xestiéon do
Proxecto Compas, a través do persoal que teha asignado para esta tarefa, sen prexuizo
das competencias da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

QUINTA -Na realizacion das practicas non laborais, terase en conta a normativa de
seguridade e hixiene no traballo aplicable.

SEXTA -

6.1.- O Proxecto Compas designara pola sta parte, un/unha titor/a ou titores que teran
como obxetivo apoiar técnicamente o/a alumno/a, controla-la nivel de asistencia e eva-
lia-lo desenvolvemento da formacién concertada. Cando o titor/a, pertenza o ambito da
empresa ou das entidades privadas, éste/a percibira en concepto de titorizacion a canti-
dade de 300 euros/por persona titorizada.

6.2- Establecese unha modalidade de practicas non remunerada para a empresa, no
suposto de que esta prescinda do proceso de seleccion e requira a un/unha usuario/a
determinado do Proxecto Compas. Neste suposto a empresa non desenvolve proceso
de seleccion e o encargado da supervision do traballo recaera no servicio de orienta-
cion do proxecto.
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6.3.- As empresas quedan obligadas, coa firma deste documento en
calquera das anteriores modalidades de practicas, a abonar 6s/as usuarios/as
incluidos no convenio tutelado, unha compensacion econémica equivalente a
60 € en concepto de Incentivo de asistencia e optimizacion e bon desenvolvemento das
practicas.
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SEPTIMA - Antes do comezo das practicas, o érgano competente do Proxecto
Compis, poiera en coiiecemento da Inspeccion de traballo e Seguridade
Social, para permitirlle un mellor desenvolvemento da sua actuacion
inspectora , o acordo-contrato asinado entre a Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo-Proxecto Compas e a empresa-entidade na que se realizaran , asi
como unha relacion mensual dos/das alumnos/as que participen nelas.
A empresa debera facilitarlles 6s/as representantes legais dos/as seus/suas traballado-
res/as esta mesma informacion.

OITAVA.- Non se podera formalizar contrato de traballo entre o/a alumno/a e a
empresa-entidaade durante o periodo de practicas. Non existira relacion laboral
entre a empresa-entidade asinante deste acordo-contrato e o/a alumno/a-usuario/a aco-
llido/a 6 programa de practicas non laborais.

A realizacion das practicas profesionais nos centros de traballo dependentes da citada
empresa-entidade en ninglin caso supora a sustitucién do persoal con relacion laboral
coa empresa-entidade asinante deste acordo-contrato.

NOVENA -Cada alumno/a-usuario/a tera unha ficha de practicas facilitado
polo Proxecto Compas e dilixenciado pola empresa-entidade e o/a titor/a
de practicas, onde figuraran as actividades desenvolvidas e os obxectivos acadados na
sua realizacion.

DECIMA.- En caso de faltas de puntualidade, asistencia ou incorrecto comportamen-
to do/a alumno/a, a empresa-entidade podera desistir de continuar na sta colaboracion
formativa con ese/a alumno/a, podendo facelo cunha comunicacion 6 Proxecto Compas
ou titor/a das practicas.

DECIMO PRIMEIRA.- Este acordo-contrato entrara en vigor o dia da sla sinatura
e manterase vixente polo periodo de realizacién das practicas contempladas no
Proxecto Compas( cen horas de duracién equivalente a un mes natural).

DECIMO SEGUNDA.- O incumprimento dalgunha das clausulas deste acordo-con-
trato sera causa da sua resolucion.

DECIMO TERCEIRA .- Co fin de realizar un seguimento do presente convenio e
para velar pola sua correcta aplicacion e desenvolmento, podera constituirse unha comi-
sion paritaria mixta, con caracter asesor e consultivo, integrada por representantes da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo e da empresa-entidade asinante. De se-
lo caso, esta comisién sera convocada pola Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo-Proxecto Compas.
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DECIMO CUARTA.- O presente acordo-contrato xuntarase os seguintes docu-
mentos no momento de inicio das practicas:

I. Relacion de alumnos/as que realizaran as practicas

2. Ficha de practicas do alumno/a

3. Copia pdliza de seguro de accidentes dos/das alumnos/as, e si procede da poli-
za de responsabilidade civil para facer fronte és riscos que para os bens e as per-
soas poidan derivarse da realizacién das practicas non laborais.

4. Relacién da persoa ou persoas titor ou titores(no suposto de ser mas dunha
persoa e non figurar os seus nomes no anexo 2).

5. Calquera outro documento que as partes consideren necesario.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinase o presente protocolo de cola-
boracion en exemplar cuadruplicado no lugar e data indicados 6 comezo.

POLA MANCOMUNIDADE DA POLA EMPRESA-ENTIDADE
AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO

PROXECTO COMPAS

A Presidenta da MAIV

Asdo.: Don/a Asdo.:.Don/a

e A continuacion:

e Anexo |: Relacién de alumnos/as.
e Anexo lI: Ficha de practicas do alumno/a.
e Anexo llIl: Copia da Pdliza do seguro de accidentes.
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ANEXO | : RELACION DE ALUMNOS/AS QUE REALIZARAN AS
PRACTICAS.

Empresa:

Direccion:

Departamento para a realizacion das practicas:
Titor/a das practicas:

Periodo das practicas:

HORARIO A REALIZAR NAS PRACTICAS:

NOME E APELIDOS DNI

DON/DONA » USUARIO/A DO PROXECTO
COMPAS, ACEPTO A PROPOSTA PARA A REALIZACION DAS PRACTICAS DESCRITAS
ANTERIORMENTE E CONEZO/ACEPTO AS CONDICIONS DO ACORDO-CONTRATO
ASINADO POLO PROXECTO COMPAS E A EMPRESA-ENTIDADE CITADA ANTERIORMEN-
TE PARA A REALIZACION DESTAS PRACTICAS NON LABORAIS.

Asinado Don/Dona

Usuario/a Proxecto Compas

ANEXO Il : FICHA DE PRACTICAS DO ALUMNO/A

Empresa:

Direccion:

Departamento para a realizacion das practicas:
Titor/a das practicas:

Periodo das practicas:

HORARIO A REALIZAR NAS PRACTICAS:

TIPO DE PRACTICAS REALIZADAS POLO/A ALUMNO/A
Descricion das prdcticas realizadas:

Conforme coas practicas realizadas, rematadas o dia , de , 0 representante legal
da empresa,

Asdo.: A EMPRESA

ANEXO IlI: COPIA DA POLIZA DO SEGURO DE ACCIDENTES

P roxecto Compas
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Vil- MODELO CONVENIO CURSOS CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO
ACORDOS FORMATIVOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNI-
CIPAL DEVIGO DENTRO DO MARCO DO PROXECTO COMPAS EA EMPRESA ...
PARA O DESENVOLVEMENTO DO CURSO....

Vigo, ..., de...de 20......

REUNIDOS
Por unha banda, D./Dona ,en calidade de Concelleiro-Delegado para o proxec-
to Compas da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, con .................. e

domicilio na rda Hispanidade nimero |7 da cidade de Vigo.

Por outra, D./DONa....ccceeeeeeeeeecee. cON DNI nimero.., en nome da empresa-entidade... con
CIF numero... e domicilio na rua... de...

DECLARAN

PRIMEIRO: Que o dia |15 de novembro de 200| se aproba a ACCION | do Proxecto Equal
Compas da Area Metropolitana de Vigo, proxecto presentado e executado pola “Agrupacion de
Desarrollo del Area Metropolitana de Vigo”, agrupacion de desenvolvemento con numero de iden-
tificacion ES 79.Actualmente esta a desenvolverse a ACCION 2 do Proxecto Compas, na que se
incluiran accions de aprendizaxe para o desenvolvemento e a mellora profesional .

SEGUNDO: Que segundo o proxecto aprobado e as sUas medidas, os/as usuarios/as do
Proxecto Compas poderan ser direccionados/as polo/a orientador/a a desenvolver actividades
formativas co fin de mellorar o seu grado de empregabilidade, de xeito que completen un itinera-
rio personalizado que facilite a stia incorporacién efectiva 6 mercado de traballo na Area da
Mancomunidade Intermunicipal de Vigo.

TERCEIRO: Que o obxecto do presente acordo é facilitarlles 6s/as usuarios/as do Proxecto
Compas, dependente da “ Agrupacion de Desarrollo del Area Metropolitana de Vigo” e financiado
polo Fondo Social Europeo dentro da iniciativa Equal, o desenvolvemento de accions formativas
eminentemente practicas, moi adaptadas tanto as caracteristicas dos/das beneficiarios/as como
as necesidades das empresas e a que os/as usuarios/as do Proxecto Compas participen dunha
aprendizaxe activa desenvolvida dentro dun ambito productivo real, conseguindo deste xeito unha
mellor preparacion para o emprego 6 ter contacto con ambientes reais de traballo.

CUARTO: .... [empresa] ¢é sensible 6s obxectivos do Proxecto Compas, polo que expresa
a suUa intencion de participar activamente neste programa coa imparticién dunha accién formati-
va con compromiso de contratacion.

Dado o interese de ambas partes por reforzar a formacion e a experiencia profesional dos/as
usuarios/as do proxecto Compas en todos aqueles campos e ambitos que melloren a sta empre-
gabilidade e reconecendose reciprocamente capacidade e lexitimacion para a negociacion e sina-
tura do presente documento
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ACORDAN
Subscribir o presente acordo-contrato de colaboracion de acordo coas seguintes

BASES

PRIMEIRA: Obxecto do acordo

O presente acordo ten por obxecto establecer un marco de colaboracién para realizar
unha accion formativa cunha duracion de... horas lectivas, incluidas as practicas, a razén de
............... horas diarias, coa finalidade de formar a... persoas como.., e co compromiso de con-
tratacion, por parte de [empresa-entidade], dun minimo do «eeeeeeesss% dos/as alumnas/os que
rematen satisfactoriamente o curso. Estas contratacions teran unha duraciéon minima de 3 meses
e a formalizacion dos contratos de traballo realizarase dentro dos 3 meses
seguintes a data de finalizacion da acciéon formativa. O temario do curso asi como
o orzamento completo e detallado incliese como ANEXO I neste acordo.

SEGUNDA: Compromiso da empresa...

A empresa.........cu.... organizara, impartira, avaliara e fara unha memoria final e cantas
outras accions sexan necesarias para realizar o curso obxecto do acordo, para o que contara co
material, seguros, persoal técnico e instalaciéns necesarias para o seu correcto desenvolvemen-
to.Todos estes conceptos aparecen no orzamento detallado que se inclie neste acordo como
ANEXO . Posteriormente, dentro dos 3 meses seguintes a data de finalizacion da accion for-
mativa, contratara, cunha duracion minima de 3 meses, a un minimo do ............... % dos/das alum-
nos/as usuarios/as do Proxecto Compas que rematen satisfactoriamente esta accion formativa.

TERCEIRA: Compromiso da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

A Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, afrontara os gastos polo importe
total estipulado e detallado polos correspondentes conceptos no ANEXO 1. Asi mesmo, reali-
zara a seleccion dos/as candidatos/as a través do equipo técnico do Proxecto Compas, en colabo-
racion coa empresa. A relacion dos/as candidatos/as usuarios/as seleccionados para participar na
accion formativa incliese neste acordo como ANEXO 1.

A Mancomunide da Area Intermunicipal de Vigo controlara o desenvolvemento do curso e reca-
bara toda a documentacion e informacion relativa a éste que considere oportuna para o seu bo
fin e xustificacion.

CUARTA: Seguimento do Acordo.

Para o seguimento do acordo, asi como para a determinacion dos criterios non previs-
tos no seu funcionamento, nomearase unha comision de seguimento, composta por un/unha
representante de cada parte asinante.A comision de seguimento sera presidida por un represen-
tante da Mancomunidade e debera reunirse cando as partes o acorden. O/A representante da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo na Comisidon de seguimento sera nomeado/a polo
presidente da Mancomunidade ou no seu caso Concelleiro/a Delegado/a a proposta da directora
do Proxecto Compas.

QUINTA: Incumprimento do acordo.

O incumprimento do especificado nas clausulas podera ser motivo de cancelamento da
execucién deste acordo, previa proposta da Comision de seguemento.
Como norma ultima, sera a Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo a que tena capacida-
de de decision definitiva no referido 6 presente acordo ou accions nel incluidas, caso de non exis-
tir acordo entre as partes.
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SEXTA: Vixencia do acordo.

O presente acordo entrara en vigor no momento da sua sinatura, e estara vixente ata
o cumprimento do seu obxecto, é dicir, noventa dias despois da data de finalizacion da accién for-
mativa.
As datas previstas para a realizacion da accion formativa por parte de [...empresa/entidade]
son desde 0 [weee O ..eee] de .............. (ambos inclusive).

SETIMA: Relacién contractual

A sinatura do presente acordo non supora relacion contractual ningunha con esta
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo-Proxecto Compas, por parte do persoal encarga-
do da organizacion, imparticién ou calquera outra tarefa no desenvolvemento da accién formati-
va.

OITAVA: Forma de Pagamento.

A Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, dentro do marco e orzamentos asig-
nados para o Proxecto Compas, afrontara os gastos por un importe total [... €] tal e como
figura no orzamento detallado como ANEXO I a este acordo.

No referido 6 pagamento da cantidade acordada como presuposto (ANEXO 1) das acti-
vidades formativas, motivo do presente acordo,a Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo-
Proxecto Compas podera pagar inicialmente o equivalente 6 40% do total 6 inicio do programa,
coa finalidade de facer fronte 6s gastos xerados polo comezo da actividad formativa.

Sera tramitado unha vez que acredite o responsable administrativo-financeiro do Proxecto
Compas que tal actividade se ten iniciado efectivamente.

O resto do importe da cantidade presupostada no ANEXO | pagarase en dous prazos.
O segundo pago, que se correspondera cun 30% do total presupuestado, sera tramitado unha vez
que o responsable administrativo do Proxecto Compas acredite que se ten executado polo menos
nun 50% a actividade formativa para a que se asina o presente acordo.

O terceiro e derradeiro pago por importe do 30% restante pagarase unha vez que sexa
certificada polo responsable administrativo a finalizacion da accién formativa e a formalizacion dos
correspondentes contratos de traballo derivados da realizacion desta accion.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinase o presente acordo de colabo-
racion en exemplar cuadruplicado e a un s6 efecto, no lugar e data indicados 6 comezo.

POLA MANCOMUNIDADE DA POLA EMPRESA - ENTIDADE

AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO
PROXECTO COMPAS

Asdo.: D. Asdo.: D.
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