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2. CUESTIONARIO

1) Cal & na tda opinién o tema mais importante que a pelicula trata?

* O racismo imperante nalgunhas sociedades.

« Como a decision e o esforzo dalgunhas persoas consegue acabar con situacions de inxustiza ou
discriminacion, a pesar das dificultades.

» A discriminacién que sofren as mulleres no seu lugar de traballo.

2) Cres que a situacion que se vive na fabrica da pelicula se pode vivir hoxe en dia en Espafia? E
noutros sitios do mundo?

3) Cita un ou varios sindicatos que cofiezas. Sabes se hai sindicatos s6 de mulleres?

4) Cres que ser home ou muller pode ser un condicionante & hora de ocupar un posto de traballo?
Cal é o caso que se presenta na pelicula? Cofieces moitas mulleres que ocupen postos directivos
en gobemnos, partidos goliticos. sindicatos ou empresas? E homes? Por que cres que non hai mais
mulleres neses postos

CUESTIONARIO . 2

5) Que opinas do feito de que se utilice informacién sobre a vida sentimental ou sexual dunha persoa
para desprestixiala? Cres que este feito se d4 mais no caso dos homes ou das mulleres?

6) Que se pensa dun rapaz que sae con moitas rapazas? E dunha rapaza que fai o mesmo e sae
con moitos rapaces?

7) Que opinas da reaccion do home de Norma Rae cando se queixa de que as tarefas da casa estan
sen facer porque ela pasa demasiado tempo ocupada cos temas do sindicato? De quen son
responsabilidade os traballos da casa?

8) Cres que as mulleres non deben traballar cando casan ou cando tefien fillos/as? Quen debe
atender & familia?

Sngl gensas que foi o futuro de Norma Rae na empresa? Cres que houbo represalias pola sGa
accion

10) Por dltimo, nunha frase, explica cal cres que & a mensaxe que quere enviar esta pelicula a todas
as persoas que a ven.



# MODO DZ CONCLUSION
A presentacion a cargo da moderadora [ moderador debe xirar arredor do
proceso de transformacion gue sofre unha muller, unha persea narmal,

paro capaz de observar e analizar as inxuslizas gue sofre,
cando tenta cambiar acg.&ollu_: que nnn le gusta.
oonwert:gdm nunha | e ! 2 pui

companeiros e compa iras na lo a

mellora das sas condicions de vida,

0 debate debe xirar amedor dese tema, e cales

son as caracterlsticas que se deben dar para acadar ese liderazgo ou
proceso de empoderamento das mulleres. Tamén debe
aproveitarse para falar das caracteristicas do liderado feminino;
menos autoritario e agresivo, méais orientado ao grupo da

ais e 4s relacidns inlerpersoais, igualmente efectivo.

ha reflexién sobre cal 4 ainda o sexo do poder na
nosa sociedade, facendo un reconto de personalidades
no ambito politico, mulleres e homes, pode ser un bo

punto de peche do debate sobre esta pelicula.

Existe a posibilidade ademais de fratar outros temas: o

amp & a s0a importancia nas vidas das persoas, a
discriminacion laboral e a segregacion la que sofren

as mulleras, o racismo, a conciliacion da vida familiar, parsoal
e laboral e a discriminacion que sofren as mulleres en relacion coa desigual
distribucién de tarefas no fogar.

proceso de transformacion da muller
empoderamento

emprogo TEMAS SECUNDARIOS

discriminacion laboral
segregacion das mulleres

racismo
conciliacién
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3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o es(ereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre de que maneira o
traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres para desenvolver unha actividade
profesional.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
construtivo en grupo, a partir da moderacion.

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, incluso as

profesionais.

® Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar o proceso de
poderamento e liderado na persoa de Norma
iue dunha traballadora mais da fabrica,
traves de esforzo, entusiasmo, capacidade

de traballo, andlise persoal e unha axeitada
capacitacién, consegue converterse na lider
dos traballadores e traballadoras da fabrica,
obtendo unha victoria para o sindicato.

. Debater a importancia do traballo na
nosa sociedade e de que maneira ese traballo
ten que desenvolverse nunhas
condicidonsadignas, permitindo ademais a
compatibilizacion da vida persoal, familiar e
profesional.



4) CLAVES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

Norma Rae & vilva, ten un fillo e unha filla, e vive co seu pai e a sta nai na casa destes. Os
ges:l ér_c;:gallan na fabrica textil Henley no momento no que se desenvolven os feitos, no veran
e ;

A situacién de Norma, unha muller soa, nova, con dias criaturas, preocupa 4 familia, principalmente
ao pal, que tenta controlar a vida privada de Norma, inquirindo sobre o seu tempo de lecer, as
slias amizades, as sUas relaciéns sentimentais. Esta claro que existe certo temor a que quede
embarazada de novo sen ter un home ao seu carén. Ao principio da pelicula, Norma racha unha
relaciéon cun viaxante, un home casado ao que ve cando el vén & cidade, por non sentirse ben
nun romance que non ten futuro.

E unha mostra da sta determinacién de cambiar as cousas cando non esta de acordo con elas.
Pouco tempo despois cofiecera a un compafieiro de traballo, Sonny Webster, divorciado, cunha
filla, e casara con el. Ao mesmo tempo cofiecera a Reuben, o sindicalista neoiorquino que non
s0 lle abrira os ollos sobre as inhumanas condicions laborais nas que se desenvolve a sua vida
e a dos seus compafieiros e compafieiras, senon tamén sobre as posibilidades de cambiar
aquelo que non lle gusta desa situacion, a través da sta propia determinacion e o seu traballo.

O absorbente esforzo que Norma desenvolvera para apoiar a instalacién do sindicato na fabrica
traera problemas ao seu recente matrimonio: 0 marido queixarase da pouca atencién que Norma
presta as tarefas domésticas, ao coidado das criaturas, a cocifia e a4 prancha.

O home de Norma Rae considera que a muller,ademais de realizar a stia xornada laboral no
seu posto de traballo, ten que cumprir a "dobre xornada" que supén encargarse en exclusiva
do traballo do fogar. A concentracién de Norma na tarefa do sindicato leva & parella a unha
situacion de crise.

Os acontecementos na fabrica precipitanse e Norma acaba na cadea.

E detida, ainda que rapidamente posta en liberdade despois do pago da fianza, e decétase de
que os patrons non se van deter para acabar con ela e van usar calquera arma que estea nas
slias mans, entre elas a difamacion: van utilizar a informacién que posten sobre a vida privada
de Norma, a paternidade das sUas criaturas, para lanzar unha campafia contra ela.

Nunha famosa escena, Norma ergue as criaturas da cama e contalles a verdade sobre os seu
pais, quen foron e cal fora a relacion gue tiveran con ela. Antincialles que no colexio os compafieiros
e compafieiras vanlles falar mal da sda nai, e que deben estar alerta.

Norma medra como persoa e como profesional neste proceso: desprega unha actividade
incesante, toma importantes decisiéns como a de abandonar a practica relixiosa na igrexa que
frecuentaba —ante a negativa do crego de deixarlle organizar unha das xuntanzas do sindicato
no templo- sofre terribles momentos de dor como a morte do seu pai, debida a un ataque que
ten lugar durante o horario laboral e que se agrava ante a negativa que recibe do inspector a
sta solicitude de parar para descansar un pouco, e mesmo interésase por cousas ata entén
descofiecidas para ela, como a poesia —chega a comprar un libro de Dylan Thomas que lle
recomenda Reuben-.

Experimenta na sta propia persoa as dificultades que as mulleres tefien para conciliar a sua
vida familiar e profesional e a falla de axuda da parella nesta etapa tan importante da sta vida
persoal. Ao mesmo tempo que as stas capacidades profesionais se desenvolven, vera como
van xurdindo dificultades, unha tras outra, desde a familia, desde o grupo de comparieiros e
compafieiras de traballo, desde a xefatura da fabrica. Esas son as dificultades que a maioria
das mulleres en posiciéns de liderado tefien que ser capaces de vencer.



CONTEXTO SOCIAL, ETNICO & CULTURAL

Alabama, 1978

revoltas
tensién racial, desigualdade, pobreza

fabrica téxtil

insubordinacion
condicions laborais
falla de oportunidades

Alabama, 1978. Os acontecementos desenvélvense nun Estado remiso aos cambios, de todo
tipo, politicos, sociais, culturais. Alabama é un dos estados nos que en 1960 tiveron lugar revoltas
en contra da reforma dos dereitos civis, que pretendia acabar co sistema de segregacién da
poboacion de cor. Non € un sitio no que Reuben Barshovsky vaia ser ben recibido. Non é de
cor, pero é xudeu, é de esquerdas, & neiorquino, moitas cousas que non gustan a xente do Sur
dos Estados Unidos. Tratase dun Estado no que subsisten vestixios de tension racial, desigualdade

e pobreza.

Crystal Lee Sutton, a verdadeira Norma Rae, traballaba nunha fabrica téxtil, J.P.Stevens, en
Roanoke Rapids, Carolina do Norte, e foi despedida por “insubordinacion” despois de ter tomado
a iniciativa e é)rovocado unha parada das maquinas da fabrica a favor da sindicacién dos obreiros
e obreiras. O nome da fabrica cambiou, o Estado tamén, o nome da nosa heroina igual, pero
os feitos que a pelicula presenta son basicamente os mesmos. Crystal Lee foi readmitida grazas
a sentencia xudicial contra a empresa, por despedimento improcedente e a empresa tivo que
indemnizala con 13.436 $ en concepto de salarios impagados.

As condicions laborais na fabrica son moi malas, os riscos laborais grandes. Non existe politica
de prevencién de riscos, o trato dos xefes —todos homes- cara as persoas empregadas é
incorrecto, rozando mesmo o acoso sexual no caso de Norma. A falla de oportunidades formativas
e laborais actda como un freo & posibilidade de cambio. Estes feitos afectan fundamentaimente
as mulleres, que sofren menores oportunidades laborais e de formacion, a "dobre xornada de
traballo”, no emprego e na casa, e a discriminacion no lugar de traballo, onde habitualmente se
encargan de tarefas menos prestixiosas e peor pagadas.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

As cueslions esenciais son :

O tema mais importante da pelicula € o EMPODERAMENTO e ¢ LIDERADOQ na persoa de
Norma Rae.

Sen estudos especificos, pero con intuicion e cunha gran capacidade de traballo e entrega, é
capaz de convencer a unha boa parte dos seus compafieiros & compafieiras de traballo para
votar a favor da sindicacién, co obxectivo de acadar melloras na sha situacién laboral.

A sia capacidade de liderado, lonxe de autoritarios estereotipos masculinos, preséntase sobre
todo como orientada 4 tarefa de animar &s persoas a que se identifiquen co obxectivo a conseguir:
que a fravés da sindicacién melloren as condicidéns laborais -salarios, horarios, hixiene e condicidns
dos postos de traballo- de todos e todas. Norma Rae & un bo exemplo de diversificacion
profesional: a maioria dos sindicatos tefien como lideres a homes, ainda que adoitan ter unha
seccion dedicada acs problemas especificos das mulleres.




Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

"¢ Que outro traballo hai neste pobo?
Aqul non hal mais ca este", di o pai de Norma
Rae ao principio da pelicula

. “¢Xudeu? Nunca tifia visto a ningln

xudeu”. -"Pois xa cofiece a un". —"Dixéranme

que tifian cornos. Non parecen distintos de

nos”, & a conversa entre Norma Rae e Reuben.
Cal é a razon dos grexuizos contra persoas
e diferente relixion

. "¢ Que quere agora? Xa lle dixen que
non irei a cear con el” , di Norma Rae cando
lle din que a chama o supervisor. Que sabes
do acoso sexual no traballo? 4 Que opinas del?

"¢ Colliches unha pistola e apuntaches
é tda muller?”. —“la matalos aos dous, a ela e
ao seu amante, pero non puiden”, di Sonny a
Norma Rae cando lle conta a histon'a do seu
divorcio. ¢E iste un caso de violencia de xénero?
¢ Cales son as razons, segundo a tGa opinion,
para o uso da violencia dos homes contra as
mulleres na relacién de parella?

. "Se me inscribo na Unién, ¢ perderei
0 meu emprego? Nunca pertencera a ningunha
organizacion”, dille Norma Rae a Reuben. ;Por
que ten medo Norma Rae das represalias da
empresa?

. "Botaremos en falla a tlia voz no coro,
Norma", dille o sacerdote a Norma Rae cando
ela lle pide que lle permita organizar unha
xuntanza na igrexa. ¢Por que lle nega este
permiso?

\

Iy



5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR O DEBATE

Prequulas sobre as escenas ¢ dialoges da pelicula

"No tes tempo de lavar nin de ir ao
rnercado nin de atender aos nenos nin a
min...0s nenos van Rlor al coa roupa sucia”,
estala Sonny cando Norma Rae chega tarde
do seu traballo na Union. ;Quen debe
encargarse destas tarefas no f' ar? ;Debe
haber unha corresponsabilidade entre todos
os membros da familia? ;Por que Sonny non
prancha, non cocifia, non frega?

. -“Fixo unha pelicula pomo cun policia
local. Ten un fillo ilexitimo. Déitase con varios”.
—"Se é lixeira de cascos, ¢que importa? Isto
non & un mosteiro”. Esta é a conversa entre os
enviados do sindicato e Reuben, diante de
Norma. ¢Quen cres que ten informado ao
sindicato destes temas? ;Son verdade? ;Que
pretenden quen propagan estas murmuracions?

“Chegaches ti @ cambiaches o seu
modo de ser e pensar. E outra distinta. Non me
gusta que se tefia convertido en lider” dille

onny a Reuben. ;Por que Sonny preferia a
antiga Norma Rae? ¢Que cambios se tefien
operado nela? ;Dalle medo o modelo
independente, enérxico e poderoso, non
estereotipado, de Norma Rae?

0
¥
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2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* Arivalidade entre mulleres e homes no traballo.

*As iec:é::ncls«a\r:uemcixzns sociais e econdmicas das guerras e o empobrecemento dos paises e as suas
sociedades.

» A persistencia de discriminaciéns contra as mulleres en moitas sociedades do mundo, a través do
caso de Afganistan durante o réxime taliban.

2) Cres que as mulleres son iguais en todo aos homes na nosa sociedade? Que tefien as mesmas
gpfgrtunida‘c?ies? Se non o cres asi, podes p6r algun exemplo da existencia de desigualdade? E de
iferenzas?

3) Comenta a frase, atribuida a Nelson Mandela, coa que comeza a pelicula: “Non podo esquecer,
pero podo perdoar”.

4) Por que cres que as nenas quedan féra do sistema educativo en Afganistan? Que tipo de educacion
reciben os rapaces?

5) A que cres que se debe a prohibicién, para as mulleres, de desenvolver ningunha actividade
profesional? Que consecuencias puido ter unha decisién asi?

CUESTIONARIO . 2

6) Por que os rapaces que asisten @ madraza son tan crueis con Osama? Que rasgos da sla
personalidade os incitan & crueldade? Cofieces algin caso similar? A que se debe?

7) Que pensas da utilizacion do castigo fisico como sistema de “fortalecemento” dos rapaces? Cres
que pode dar bos resultados?

8) Que pensas da poligamia? Por que cres que ainda continda vixente nalglns paises, pero sempre
como un sistema permitido exclusivamente aos homes?

9) Na pelicula vese como a pena de morte é o castigo para varios delictos diferentes: unha muller
francesa, doutora, “infiel”, polo tanto, pois non & musulmana, é lapidada por “propagar a profanidade”.
Un xornalista estranxeiro, por ter fotografado aos taliban. Osama ia ser tamén condenada a morte,
pero o xuiz mullah acepta a indicacién doutro colega para deixala viva, unida en matrimonio a estoutro
mullah. Cal é a tda opinién sobre a pena de morte?

10) Xa como final, explica nunha frase cal cres que & a mensaxe que a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven.



4 MODO DE CONCLUSION

A presentacion a cargo da moderadora [ moderador debe xirar en torno ao
mantemanto, en moitos palses e culturas, de sistemas patriarcais

que oprimen e manlefien ds mulleres na mais

seria das discriminacions, pois o seu valor

como parsoas @ menor co dos homes e esta

evidentemente determinado desde o seu

nacemanto polo seu saxo.

Ademals, debera reflexionarse tamén sobre © mantemento de

cartos resaibos dasta cultura patriarcal na nosa sociedads, ade que
maneira se foi evolucionando nas Glimas décadas cara a iCi
de rasgos similares aos descritos na pellicula no noso pals.

a desigualdade entre mulleres e homes

TEMAS SECUNDARIOS

politica e relixion
conflictos bélicos
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A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO

QO proxecio

CONTA CON ELAS é un proxecio de

da iniciativa comunitaria EQUAL, promovido

n:»laﬁug de Desenvolvemento "Area
etropolitana de Vigo® e cofinanciado polo

FONDO SOCIAL E PEO.

Ests intagrado no Eixo IV de Igusldade de
Cportun es entre mulleres & homes na
area tematica dirixida a reducir os
desequilibrios entre homes e mulleres & apoiar
a eliminacion da segregacion no traballo.
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Psnme

"\GM 1. FIONA TEON1ICA

Director: Siddi Barrmk.

Gulén; Sliddig

Duraclén: B1 mlnutcu

Pale: Afganistan, Xapén, Irlanda, Holanda, Iram.

Anc de produclén: 2003,

mdplm Marina Gobahar, Arf Heratl, Zubakda Zahar, Khwajs
T,

E;lru'hu HM&W&&& Nﬁerﬁﬂh&ﬂ&n uﬁnm&larm?:dm
pobo #oetivo complatam a ro Incapaz de axarcor & 2la profesldn, sen
desde n intarpreteciin adremista dmi E:runluu vErtns, o nesponsable de sis nai a
desia faccldn, que Impedia 45 mulleres o dunha fllla de doce ancs, viste 4 sia fla de
dessnvalvemsanto de calqusra actlvideds mpaz a ls cora o pelc para que polds traballar
profasional, estuda ou aparicion pdblica, s come axudants na tenda dun amigo, @ poder
non era debalxo da “burka”, unha pesada capa  asl sportar un salaro 4 casa. Pero non conta
que hoh debia mals cunha pequana aberiura  coa exirema pe ldade que a sifuactn tsrd
para que o8 olies poldan mirar, Para 4 nond 9 B Bar cebruberia, cousa

que vai ocomer méis cado ou mabis tarde.,



2. GONTEXTOS

nog que s move a peliculs, vencellados & diversiicaciin profesional:

CONTEXTD INDIVIDRAL & FAMILIAR

Munha socledada rixidemanta segregada rﬂ;ﬂm, a0n 28 mulares aa qua sofran de malor
mansire & desiuaidads & o falla do para desamaolver oo alos vidoe, lani persoals
coma profealonals. O caso mals fue tamoa vivide nos Gimes anos fol o do nbxime
tallban am latdn. A imaxs da "burke”, pesads voestiimanta que cobra a unha
mullar, son dabar nin un contimatro do eeu corpo & viele, convertouse na Imesw dun Eedme
deapitice o primitve, disariminetorio coas mulloras, &8 qua non so lloa panmitia aatudaer, trebellar
ol roallzar calquemn actividads pdbica.

A aliuacién agrivass mmnl caeoca an qua na eeiruture soclal bdelea, a famllla, non hal
parsanaxes vaning, algo anta xa qua o néixima GEibén se Ineteura d m dunha cruenta

uerma afganc-sovifitics, na qua motios o foron recrutsdos para O axl & mormeron. Esle

o cand das mullerca lntoa da pailculs. Esbtdn sopa por causa da guerra. Non quedan
maridos, pols ou imdne m.Eﬁhﬂlmulnmmnﬂndug:uml nﬂdlm.omr&n
| 0 exarcicio de profesions Sa mulleres. Mon quada nll'%n poalblldade do 20 n
4 unica menelra de salr da casa & ada dun homa. n nalgunhas ocasking a
amizadss, paro Aon Ba pode sclichar continuamerte o fevor dunha persoa que non portance &
familla. Por 180 a nena comverlorasa an Oaama, un nano, para malzer unha refa pola qua lie
paguen & podor almantar & famila,

& pelicula & unha denuncla da temible susdiin dea mullersa nas duranio o ma talibén,
T.laalﬂunm de 1836 a 2001. Tn¥asa, adamale, da primaire pallcula an Ajganistin
aspals da calds deste rixime on 2001.

Ox alixdna xurdron de entre os estudantes das madrazas ou sscolos lslémices de Afganistdn.
Tritmes de fandticos musulméne que deron impor a aharis ou lel ldmica como Gnico &
mhhdrmphmhdnupull, Lrands & paz durssts isntos snos Igim. Na primaira
SBMmana da foma da cn do pale, Kabul, os telbén prohiblron ds nenea Ir & sscola,
da mulieres Ir 2 trabsller, & salr ds casa een o preceptiva burka. O caos astablacauss nos
hospiteis, nea escoles & nas ofcines, onds tariea mullsrss treballshan durants o nédma amedor.
Aa peor parsdas, como & palicula emosa, foron ea vidvas, nun nimero mol considemmble —an
iomo a 25.000-, 8 malore viivea de guerma, san ningdn subskio do sstedo & con filos & filles
8 parsoas dependamies ag sau cargo. Moltas famllias escaparon do réxime ndo as
ﬁuidmmnPf:krﬁthu Irén, « moRea nonea sriudaban ciandestinemants, ndan dasde
an ades (] 8




3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

Reflexionar sobre as desigualdades

gue afectan en diferentes sociedades do mundo

s mulleres e aos homes, e moi particularmente

a aquelas, vencellados a crenzas relixiosas ou
culturais.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o eslereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre de qué maneira a
maternidade e as responsabilidades que
conleva pode converterse na primeira causa
de desigualdade para as mulleres en moitas
sociedades.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
constructivo en grupo, a partir da moderacién
dun/unha adulto/a.

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller pode chegar a determinar as nosas
vidas, mesmo as profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que deben
realizar homes e mulleres, e as que non deben
realizar,

. Analizar o machismo imperante en
diferentes sociedades do mundo,
profundamente enraizado desde hai séculos,
e de que maneira se manifesta na vida persoal
e laboral das mulleres.

. Debater as posibles maneiras de
rachar estereotipos e de abrir novas
expectativas a mulleres e homes.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

discriminacion das

mulleres
sociedade patriarcal

Unha nena que vive coa sUa nai e a sia aboa en Afganistan, durante o réxime taliban, é
transformada, por vontade da sua familia, nun neno, co obxectivo de que poida traballar na tenda
dun amigo e poida traer algunha aportacién econémica a casa, xa que a nai, médica, ten prohibido
polo gobemo, como todas as mulleres, exercer a sua profesion. O risco é extremo para a rapaza,
pois pode levar a unha condena a morte. Pero ante o estado de extrema necesidade e a
desesperacion & que as leva o feito de non contar con ningln parente varén, consideran que
se frata da Gnica posibilidade de sobrevivir. A nenifia, apenas doce anos, non se sente nada feliz
na nova situacién. Ten medo dos soldados. Apenas comezado o traballo na tenda, na que se
encarga de remover constantemente o leite, posiblemente para convertelo en queixo, é recrutada
polzsleutoﬁdades para comezar a sta formacién relixiosa e militar nunha madraza ou escola
coranica.

Al comezan unha serie de penalidades, entre as que se contan as burlas e a crueldade dos seus
compafieiros, que a tachan de débil, de covarde, como tacharian igualmente a un neno mais
sensible e menos forte ca eles; pero tamén as moitas ocasiéns nas que ten 3ue aparentar que
sabe como comportarse —na mesquita, xunto co resto dos homes, na hora de oracién; cando
na escola lle dan un pedazo de tela para facer un turbante, cando ten que subirse a unha arbore
para amosar a sia masculinidade ou cando ten que espirse para participar na clase practica na
gl:le ic:i mullah ensina aos rapaces como realizar as abluciéns para purificarse despois dun “sofio
Umido”.

A sua infancia e inocencia vense turbadas con este cambio supeto, que significa o abrupto remate
da nenez para ela, tanto fisica como psicoloxicamente. A sta vida sera perdoada, cando se
descubra o engano, pero existen outras maneiras de torturar a unha muller, a unha nena, ademais
da condena a morte: é entregada como esposa ao mullah que precisamente a considerara,
durante a clase practica de abluciéns, como un rapaz moi fermoso, case que unha ninfa.



CONTEXTO SOCIAL & CULTURAL

Un pais que acaba de sair dunha guerra cruenta e longa, dezmado na sta cién masculina,
cheo de familias rotas, sofre inmediatamente despois os rigores absurdos e inhumanos dun
réxime de intolerantes iluminados que enfocan con rapidez o seu obxectivo inmediato: relega

as mulleres ao mundo privado, & crianza dos fillos e fillas e & atencion 4s persoas da famili |a.
impedindolles todo aqullo que fifia sido conseguido aos poucos durante as décadas anteriores:
a educacién, o emprego, o desenvolvemento dunha profesion ou mesmo dunha vocacion, a
participacion na vida publica.

Créase o Ministerio da Promocién da Virtude e Prevencion do Vicio (PVPV), que impdn regras

sobre a aparencia externa, a vestimenta, os empregos, a educacion, o servizo medico, a conducta,

as practicas relixiosas e a liberdade de expresion. Prohibe masma festas —pddese ver na cinta

0 que ocorre coa celebracion da voda por parte das mulleres- videos e cimas de video, cintas

ge ml;ﬂc: e antenas parabolicas, ou mesmo a préactica do xadrez, as monecas ou 0s animais
e peluche.

A pelicula presenta varias escenas nas que se pode ver o descontento que a nova situacion
provoca: en primeiro lugar, a manifestacién de mulleres que, baixo o lema “temos dereito a
traballar, queremos traballo”,se manifestan baixo as suas burkas, e que & violentamente disolta
polas forzas do orde. Nai e filla van ao hospital e ante a grave situacién que se vive, a nai,
médica, atende a un paciente, cando de stipeto chegan os taliban. O fillo do home enfermo faise
pasar polo marido da doutora para explicar a razon da presencia dela na sala, pero € amoestado
violentamente por permitir que ela fale con estrafios. O home ten que acompafialas a casa
despois, xa que non seria posible que voltasen sen a compafia dun home a casa. Lévaas as
duas na sua bici, e de novo recibe unha violenta reprimenda da c'|:volic:ia pois, aparentemente, a
vision dos pés da muller, calzados con sandalias debaixo burka, excita aos homes.

A ONU, Organizacion de Naciéns Unidas, esixiu do réxime taliban sete condiciéns en relaciéon
coas mulleres:

1) a derrogacién de todas as leis que supuxeran unha discriminacion contra as mulleres e as

nena

2)a efecﬂva participacion das mulleres na vida civica, cultural, econémica, politica e social ao

longo de todo o pais;

3) o respecto ao dereito da muller a traballar, incluindo as axencias das Naciéns Unidas e as

organizacions humanitarias;

;} o dereito de mulleres e nenas a educacion en igualdade de condiciéns cos homes;
a obriga de levar ante a xustiza a quen cometesen ataques e abusos fisicos contra as mulleres

e as nenas;

8) o dereito das mulleres a moverse libremente e

7) o respecto ao efectivo dereito das mulleres e nenas de accederen aos sistemas sanitarios

para a sta saude fisica e psiquica.

Sen embargo, non foron as continuas violaciéns aos dereitos das mulleres os que provocaron
a intervencion internacional en Afganistan: foi a negativa a entregar a Osama Bin Laden, o
sospeitoso da traxedia do 11 de setembro en Nova lorque, e o refuxio outorgado nos limites do
pais a unha perigosa organizacion terrorista, o que causou o respaldo unanime & actuacion
militar norteamericana e aliada que, finalmente, a gobemo que, cincuenta anos despois,
trouxo as memorias imaxes que se crian esquecidas desde a época nazi.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

A pelicula amosa perfectamente as dificultades na vida das mulleres en Afganistan, inmersas
nunha sociedade que s as valora como responsables do coidado, educacién e atencion na
familia. As mulleres non tefien outra misién ca esa, e a historia contada é particularmente sinxela
e cruel, ao amosar a que situacion se ven abocadas as mulleres polas decisions dun goberno
de homes fanaticos, intolerantes e ignorantes.

As cueslions esemciais som :

-¢En que medida inflie o noso sexo a hora de desenvolver a nosa vida? Na pelicula amésase
con claridade que o futuro que esperaba e contintia esperando a mulleres e homes en Afganistan
€ completamente diferente. Esa desigualdade ten que ver coa intolerancia, a cerrazén e o medo
a diferencia. Ten que ver co mantemento dunha sociedade patriarcal na que as mulleres tefien
un escaso papel, que viven ocultas, tristes e agobiadas. En que medida a nosa sociedade se
parece ainda a esta reflectida na pelicula?

-Debater sobre por qué as mulleres sofren discriminacion e desigualdade en case todas as
sociedades do mundo. Cales poden ser as razons para que se produza esta situacioén, e céles
son as diferentes manifestacions desta discriminacion segundo as diferentes culturas e paises.



Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

Comentar a frase, atribuida a Nelson
Mandela coa que comeza a pelicula: “Non
podo esquecer, pero podo perdoar”.

. Por que o rapaz Osama non sabe
realizar os ritos na oracion? E por que non sabe
recitar o Coran? Non é relixioso/a ou é que se
trata dunha nova area na que a estricta
separacion de sexos funciona tamén?

. Que tipo de escola € unha madraza?
Que se ensina nela?

. Por que esta prohibido que as
mulleres anden soas pola ria en Afganistan?
Imaxina cales poden ser as razons.




5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sobre as escenas e diilogos da pelicula.

. A que cres que se debe a crueldade
coa que o resto de rapaces que estudan na
madraza tratan a Osama, tachéndoa de “nena’,
“covarde"? Cofieces situacions similares?

. Que pensas da utilizacién do castigo
fisico como sistema de “fortalecemento” dos
rapaces? Cres que pode dar bos resultados?

. Que pensas da poligamia? Por que
cres que ainda continta vixente nalgins paises,
pero sempre como un sistema permitido
exclusivamente aos homes?
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1. FICHA TECNICA

Conta ' Director: Ken Loach.

= Guidn: Paul Laverty.
co N Tg"“-" @ % I!iurl:l:.hina:I 110 minutos.
g S, Al e s A T e
A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO Reparto: Pilar Padilla, Adrien Brody, Elpidia Canillo, Ménica

Rivas, Jack McGee, Frank Dévila.

O proxecto

CONTA CON ELAS & un proxecto de Maya, unha rapaza mexicana, entra casualmente, Maya axudar a Sam, un

da iniciativa comunitaria EQUAL, clandestinamente nos Estados Unidos onde em dun sindicato, a salr 4s agachadas

W‘ﬂﬁﬂﬂmﬁ! de Dﬂﬂmﬁm“m A'Eﬂ vive a sda Irmé maior, Rosa, casada cun  do edificlo, perseguido polos axentes de
etropolitana de Vigo" e cofinanciado polo estadounidense. unha sen pagais‘ unha muridada. De al nacerd unha amizade que

FONPO SOCIAL EUROPEC. oo bl M g ok - B e b ksl i

mellor na cidade dos a irm que a empresa a0s seus e

Esta rti;' : rado no Eixo "i" de ’9“;‘”“"9 de conséguelle un posto de traballo na empresa e empregadas, E decidirdn comezar a accion

Oportunidades entre mulleres e homes na de limpeza onde ela mezma traballa. Amaioria  para conseguir mellores condiciéns de traballo

drea tematica dirixida a reducir os dos empregados e empregadas son de orixe e un aumento dos seus salarios. Esta decision

mmﬂr:m:mﬁgﬁ;ﬂﬁf latina @ en todo caso inmigrantes. O supervisor  provocard consecuencias indesexadas: o

tamén & de orixe latina, Os abusos no seu  enfrontamento entre o persoal ¢ as propias
traballo comezan coa solicitude, por parte do  irmas, as ameazas parte da empresa, os
supervisor, da primeiro dos seus salanos para  despidos, o adeus 4 inocencia na xuventude
conseguirlle "os papeis” para legalizar a sia  de Maya.

situacién nos Estados Unides. Un dia,
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2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* As dificultades da poboacién inmigrante para integrarse laboral e socialmente no pais de acollida.
* A desigualdade que as mulleres sufriron e ainda sofren na nosa sociedade, e a necesidade
continuada de amosar que son igualmente intelixentes e capaces que os homes.
0 iggﬁ:idlzo. o teson e a ilusion no traballo, que conseguen vencer todas as dificultades na nosa
sociedade.

2) Que sabes das mafias que se dedican a facer entrar ilegalmente nun pais a nacionais doutros
paises? Pon algins exemplos. Pensas que o que lle ocorre a Maya coa banda de coiotes que a
axudan a entrar nos Estados Unidos lle teria ocorrido tamén, de ser un rapaz?

3) Cando empeza a traballar, por que cres que quere cambiar de traballo tan rapidamente?

4) Por que pensas que a maioria dos limpadores e limpadoras da empresa na que traballan Rosa
e Maya son esiranxeiros/as?

5) Como ves a protagonista? Que calidades persoais destacarias nela? Cales lle proporcionan
posibilidades de cara ao seu desenvolvemento profesional?

6) Como cres que poderia promocionarse profesionalmente?

CUESTIONARIO . 2

7) Como cualificarias a actitude do supervisor Pérez na entrevista que lle fai a Maya?

8) Cales son as razons polas que algunhas persoas non queren participar na folga ou non queren
sequera que se faga? Que farias ti no seu lugar?

9) Que pensas da existencia da prostitucion? Paréceche unha profesion ou unha explotacién dun
seca" I1uma1n<zj pgr outro ser humano? Por que cres que a prostitucion é maioritariamente feminina en
todo o mundo

10) Cres que o exercicio da prostitucién € unha decisién libremente tomada ou que vén imposta por
unha serie de circunstancias vencelladas 4 falla de oportunidades e as graves dificultades econémicas?
Esta Rosa satisfeita co rumbo que tomou a sta vida?

11) Que pensas da decisién que toma Maya para conseguir difieiro co que axudar 4 sta irma e a
Rubén, o seu amigo que vai perder a posibilidade de matricularse na universidade?

12) Como cres que vai ser a vida de Maya despois do final da pelicula? Que pode ocorrer?

13) Xa como final, explica nunha frase cal cres que é a mensaxe gque a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven.



PROXECTO

4 MODO DE CONCLUSION

A situacion laboral da poboacion inmigrante latinoamericana nos Estados Unidos L
vese agravada no caso das mulleres: elas son sempre as mais afectadas i {1
cando se trata de grupos especialmente vulnerables. O acoso sexual, J—
o acoso moral, a explotacion sexual ou a prostitucion -
son sempre factores proximos que se vencellan
a discriminacion por razon de xénero que sofren
as mulleres en todas as sociedades.
Resulta particularmente interesante a atencién e 1 =
gue presta o sindicato a situacién dos ‘ : o N I ’ ‘.f,’-"[ e
trabali?odoras eltratéalladoras non smgcadag " 4 s O O
e o esforzo realizado para a sta coordinacion e orientacion ecaraa
mellorar a sia situacion econémica e social. E tamén chamativo o A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO
feito de que parece tratarse dunha vontade mais individual, do
propio Sam Shapiro, que do sindicato, xa que logo o rapaz vese
mesmo ameazado co despido polo alto prezo econdmico
que as demandas acumuladas lle acarrean a organizacion.
As caracteristicas das condicions laborais deste grupo
podense moi ben extrapolarse & situacion de moitos
colectivos de inmigrantes no noso pais: ecuatorianos e a' 0‘“ s
ec;.!rglonanEas n%arrq?uls'gu oqloTbianzs e colomtg‘i:?nas O proxecto
sofren en Espafia situaciéns similares s presentadas
na pelicula. X entrada de persoas “sen papeis” no noso dcz? m:‘?a%voaNcELnﬁiﬁal:inapéoém dgrgmgﬁgg
pais é cada vez mais numerosa, e esa situacion de la Agrupacién de Desenvolvemento "Area
alegalidade fainas moi vulnerables a calquera tipo de BIO tro oilt%na de Vigo" e cofinanciado polo
abuso, moi especialmente no caso das mulleres. FOND% SOCIAL EUgROPEO o

Esta integrado no Eixo IV de Igualdade de
Oportunidades entre mulleres e homes na
area tematica dirixida a reducir os
desequilibrios entre homes e mulleres e apoiar
a eliminacién da segregacién no traballo.

TEMA PRINCIPAL

a discriminacion laboral da poboacion inmigrante nas nosas
sociedades occidentais ﬁ-

TEMAS SECUNDARIOS

a maior gravidade da discriminacion no caso das mulleres
0 acoso sexual e o acoso moral por razén de xénero
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Bread and Roses

1. FICHA TECNICA

conta

A.D. ARFA METROPOIMANA D IGO

Director: Ken Loach.

Gulén: Paul Laverty.

Duraclén: 110 minutos.

Pals: Italia, Francia, Alemafia, Espafia, Suiza.

Ano de preduclén: 2000.

Reparto: Pilar Padilla, Adrien Brody, Elpidia Carrillo, Ménica
Rivas, Jack McGee, Frank Davila.

Maya, unha rapaza mexicana, entra
clandestinamente nos Estados Unidos onde
vive a sUa irma maior, Rosa, casada cun
estadounidense. E unha “sen papsis®, unha
“espalda mollada”. Quere conseguir unha vida
mellor na cidade dos Anxeles. A sia irma
conséguelle un posto de traballo na empresa
de limpeza onde ¢la mesma traballa. A maioria
dos empregados e empregadas son de orixe
latina e en todo caso inmigrantes. O supervisor
tamén & de orixe latina. Os abusos no seu
traballo comezan coa solicitude, por parte do
supervisor, da primeiro dos seus salarios para
conseguirlle "os papeis” para legalizar a sUa
situacion nos Estados Unidos. Un dia,

RESUMO

casualmente, Maya axudara a Sam, un
empregado dun sindicato, a salir 4s agachadas
do edificio, perseguido polos axentes de
seguridade. De ai nacera unha amizade que
fara que Maya tome conciencia da explotacién
a que a empresa somete aos seus empregados
e empregadas. E decidiran comezar a accién
para conseguir mellores condicioéns de traballo
8 un aumento dos seus salarios. Esta dacision
provocara consecuencias indesexadas: o
enfrontamento entre o perscal e as propias
irmés, as ameazas por parte da empresa, os
despidos, o adeus a inocencia na xuventude
de Maya.



2. GONTEXTOS

nos que se move a pelicula, vencellados 4 diversificacién
profeslonal:

GONTEXTO INDIVIDUAL

Pouca cousa se nos di de Maya e da siia vida antes de chegar aos Anxeles. Nada sabemos da slia
Infancla, da sda famllla en co, dos seus estudos. Ela quers reunirsa coa sia Irmé malor, Rosa,
que leva anos nos Estados Unides e, como responsable da famllla no astranxelro, envia mensuaimante
difieiro 4 casa, difieiro que serve para que a familia se mantefia. Maya 56 quere ter un posic de
traballo & mellores condicions de wvida que as que no sau pais de orixe. Paro os problamas
comezardn xa na propla viaxe aos Estades Lnidos. nizada por una mafla de “colotas” —asl se
chama &s mafias que organizan as viaxes dos @ das emigrantes sen papeis a través da fronteira
mexicana- que cobra ddas veces pola mesma actividade —cibralle a Maya en Mé&dco & a Rosa nos

les-, a viaxe ten un perigoso final cando Rosa non & capaz de neunir todo o difielro necesario
@ os coiotes se levan a Rosa. A rapaza, valente, intslixente @ snxefiosa, é capaz de escapar dos
seus raptores, que a rifan para ver quén auada con ela, coa intencion de sbusar sexualments dela,
© conseguse chagar a casa da sda Irma. mos comoe eses rasgos de decision, rapidez, valentia,
intelixencia e capacidade continuarén desenvolvéndose todo ao longo da pelicula, facendo dela o

instrumerdo para que o grupo de raballadores e traballadoras de § no gran edificio dos
onde tefien a sda s& moltas grandes emprasas, se animen a sindlcarse e a levantarse fronte aos
abusos da empresa contratadora.

CONTEXTO FAMILIAR

Maya & a segunda das Irmas que abandona o entomo famlliar en Médco para probar fortuna nos
Estados Unidos. Pouco sabemos da familia gua queda ainda en México, fero si sabemos que
sobrevive grazas ao difieiro enviado pola irma maior, Roza, que vive nes Anxeles. Cando

marcha tamén 4 terra das oportunidades, Incorpérasa 4 familla da sta Irmé. Esta, aparentemente,
fen tido éxito o tense Integrado felzmente na vida norteamericana: casada cun americano, ten dias
fillas e fraballa na empresza de limpeza. Desgraciadaments, non fodo é o que parece: o marido de
Rosa exta enfermo, non traballa e preclsa dunha operacién para atallar a sta dlabete para a que
non teften nin seguro médico nin difieiro suficlente para custeala. O salario de Rosa non da Eara
mdis, unha parte vaise todos os meses a axudar & familia que quedou en México, as dlas fillas
precisan de atencidn e coidado médico. Antes de marchar aos Unidog, alden Tlu':ana, Rosa,
mol nova alnda, ten axercido a prostitucldn, poslblemente para conseguir aforrar o difielro preciso
para pagar 4 mafia que lle axudaria a entrar nos Estados Unidos. E despois, xa aqul, neste pals
de mallores oportunidades, ten volto a exercela para conseguir mais difieiro, ou mesmo un posto
de traballo para Maya na mesma smpnesa onde traballa, Cando Maya descobre esta sltuacion,
que ela non sospeitaba, 8 ve que hai tanto tempo que se ven producinde, entsnde que ten que facer
élgo para compensar a Rosa tanto sufrimento. Pero o8 acomecementos teran unha consecuencia
Inesperada: saré expulsada dos Estades Unldos e enviada da ncvo ao seu pals de orixe.

GONTEXTO 506IAL

A gituacion de Maya e de Rosa é exirapolable 8 de tantas outras mulleres inmigrantes noutros palses

occldantals. Procedentes de nacléns en crise a con moltas dificultades para sacar adiante

és stas familias, a cango en solitario de fillos e fillas, un ndmero importante de mulleres

latinoamericanas embércanse na aventura da inmigracién cara a algln pals

occldental, co obxactive de consegulr un emprego, gafiar difielre, aforar o

méaximo posible, enviar parte deses cartos & familia que queda no pals de

orixe e voltar, méis adiante, para abrir ur;fequenu negocio na terra que

debaron atris, comprar unha casa; en definittva, mellorar a sia sltu :

. Pero as cousas non son tan faciles para moitas delas neses palses aos

que emigran, onde con frecuencia as dificultades para as persoas en

situacién megular son grandes e acaban reallzando tarefas mal pagadas,

sen contrato laboral e sen demslto a prestacidns soclals, como as nosas

istas. As veces son tamén obxecto de acoso e chantaxe sexual,

PAN Y como & o caso de Rosa e de Maya, incluso por parle dos seus propios
ROSAS compatriotas.




3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

. Debater sobre as diferenzas
existentes entre mulleres e homes & hora de
acceder en igualdade de oportunidades ao
e_rgprego. 4 formacién ou a outras opciéns na
viga.

® Concienciar sobre a influencia que a
situacién social e econémica das persoas,
mulleres e homes, ten sobre a stia capacidade
para levar adiante un proxecto persoal de vida.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material empregado (peliculas) e o
debate construtivo en grupo, a partir da
moderacion.

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, mesmo
as profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, asi como
as tarefas desenvolvidas polas persoas
inmigrantes na nosa sociedade.

. Analizar como as responsabilidades
familiares poden pesar de xeito diferente entre
mulleres e homes, influindo de maneira moi
importante nas decisiéns que se poidan tomar
no eido laboral.

. Reflexionar sobre a globalizacién
econémica e as diferenzas norte-sur, que crean
grandes desigualdades sociais no mundo que
vivimos, e que afectan de maneira moi especial
as mulleres.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTD PERSOAL & FAMILIAR

inmigracion
dereitos sociais

irregularidade

Avalentia e determinacion das mulleres que, procedentes de diferentes paises de Latinoamérica,
e non s6 de México, e maioritariamente soas, marchan en situacién irregular a diferentes paises
occidentais, como poden ser os Estados Unidos ou Espafia, & unha das claves da situacion
gosta en evidencia na pelicula. Desexosas de mellorar a sua situacién econémica e a da sua

milia a través do esforzo e do traballo, enfréntanse a moi dificiles condiciéns laborais, explotacions
e vexacioéns debido & sua situacion de indefension. Peores empregos e peores salarios, asi como
falla de dereitos, son as caracteristicas habituais da s(a situacion no pais de acollida.

Maya e Rosa tefien diferentes aclitudes ante a apertura dun horizonte novo que ten lugar cando
aparece Sam Shapiro, un empregado dun sindicato que traballa para conseguir convencer aos
traballadores e traballadoras da empresa para que, co apoio da organizacion sindical, poidan
mobilizarse e acadar mellores condiciéns laborais e sociais. Maya, xove e inocente, apdiao desde
o primeiro momento, converténdose na traballadora que, desde dentro, facilita a conexion entre
o grupo de traballadores e traballadoras e o sindicato. Rosa, pola contra, con mais anos e o
escepticismo consecuencia dunha maior experiencia, non se fia dun branco universitario e lembra
que ela sé cre no difieiro. Cando Rosa é nomeada supervisora, en pago ao seu servizo a direccion
da empresa de limpeza, denunciando a aqueles compafieiros e compafieiras que deixaron pasar
a persoas non autorizadas ao edificio, Maya decatase de que sta irma ten sido a causante, coa
sUa actitude, de que varias persoas tefian sido despedidas e bétallo en cara. Rosa pensa s6 no
benestar da sua familia, na sa(ide do seu marido e na necesidade imperiosa de difieiro para
pagar a operacion que o seu home precisa; Maya ten obxectivos menos inmediatos por diante
e pensa mais ben na mellora das condicions de todo o colectivo traballador. As dubidas, as
vacilacions, as diferencias de postura que se evidencian nas persoas & hora de tomar a
determinacion de loitar polos seus dereitos exemplificanse na toma de postura das ddas irmas.



CONTEXTO SOCIAL & CULTURAL

Nos Estados Unidos a inmigracion de orixe latinoamericana constituia no ano 2000 un 11 % da
poboacion total, o que quere dicir, aproximadamente, que uns 28,4 millons de persoas que viven
nos EUA son de orixe hispana. Os Anxeles, no estado de California, é unha das cidades cunha
maior concentracion de poboacion hispana. Non hai cifras sobre o nimero de persoas que viven
como inmigrantes ilegais nos Estados Unidos, pero algunhas axencias falan de arredor de doce
milléns de persoas, maioritariamente de orixe latina. A poboacion de orixe hispana atépase entre
aquela con maiores dificultades no eido formativo e laboral.

As mulleres tefien ademais dificultades engadidas na sua incorporacién & actividade laboral.
Ademais dos problemas sufridos por todos os traballadores en situacion irregular, estan o acoso
sexual e moral, que podemos evidenciar na pelicula en varias ocasions: Maya é rifada entre os
membros da mafia que a trasladaron ata os Estados Unidos co obxectivo de abusar dela
sexualmente; no seu primeiro posto de traballo, como camareira nun café, & obxecto de abusos
por parte de dous clientes guatemaltecos; cando asiste & primeira entrevista de traballo con
Pérez, o supervisor da empresa de limpeza El Angel, este lle pide que se axuste a bata e que
cologue o pelo, facendo ao mesmo tempo comentarios machistas en contra das mulleres maiores
que traballan na empresa (“xa é hora de que entre alguén nova na empresa para desfacemos
destas bruxas inutiles”, son as slas palabras). Logo, Maya entererarase de que, para aceptala
como nova empregada na empresa, Pérez pediulle a Rosa que accedese aos seus requirimentos
sexuais. Pérez, no seu trato cos empregados, e moi particularmente coas empregadas, amosa
o desprezo que ten por elas e sométeas a abusos e humillaciéns, chegando a despedir a unha
delas por ter chegado tarde e ter perdido as gafas.

O colectivo de traballadores e traballadoras da empresa esta maioritariamente composto por
persoas procedentes de paises latinoamericanos, algunha persoa afroamericana e polo menos
unha rapaza de orixe rusa. A solidariedade existente no grupo e os lazos de amizade e de axuda
contrastan co trato recibido desde a xerencia da empresa de limpeza.

O berro colectivo da protesta, “Pan e rosas” lembra a frase pronunciada s mulleres traballadoras
americanas que, o oito de marzo de 1909, marcharon nas rias de Nova lorque denunciando a
sUa situacion laboral, solicitando pan —traballo- pero tamén rosas —mellores salarios, xornadas
mais curtas, proteccion social contra o despido e en ocasién de enfermidade. Foron violentamente
reprimidas pero a sta lembranza rendvase ano a ano co gallo do Dia da Muller que se celebra
en todo o mundo precisamente o oito de marzo.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

As cueslions esemciais som :

-A posibilidade de ver a protagonista como un modelo de empoderamento, de liderado feminino.
Mara é nova e ten pouca experiencia, pero a sua ilusion, constancia, intelixencia e ganas de
mellorar convértena na mellor lider para a gran batalla que os limpadores e as limpadoras van
comezar.

-As dificultades que as mulleres tefien que afrontar no seu acceso ao mercado de traballo cando
a slia posicién non se ve respaldada a través da proteccién social. A explotacién, os baixos
salarios e os horarios enormes, engadese o acoso sexual e o acoso moral por razén de xénero.

-A situacién da poboacion inmigrante en todo o mundo occidental, traballando naquelas tarefas
que os homes e mulleres dos nosos paises non egueren facer, e particularmente, a das mulleres,
encargadas daquelas actividades mais vencelladas aos traballos realizados no fogar -limpeza,
cocifia- ou ao coidado de persoas, sexan nenos € nenas ou persoas maiores.



Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

. Cal cres que € a razén que ten Maya
para marchar de Tijuana aos Anxeles?
. Por que cres que Maya non quere
continuar traballando no bar e prefire limpar
edificios?

= Como cualificarias a actitude do
supervisor Pérez na entrevista que lle fai a
Maya?

. Que sabes dos diferentes sistemas

de proteccién social no mundo? Por que o
marido de Rosa non ten difieiro para pagar
unha operacion? Que ocorre con esa mesma
situacion en Espana?

. Por que pensas que a maioria dos
limpadores e limpadoras da empresa na que
traballan Rosa e Maya son estranxeiros/as?

. Como cualificarias a actitude do
supervisor cando despide a traballadora que
chega tarde? Cres que, se se fratase dun home,
o teria tratado do mesmo xeito?

. Cal é a decisién do supervisor cando
se entera de que se ten realizado una reunion
con persoas do sindicato?




5) PREGUNTAS TARA FOMENTAR O DEBATE

Prequnlas sobre as escenas e dialoges da pelicula.

@ Cales son as reivindicaciéns principais
dos limpadores e limpadoras?

- Cales son as razéns polas que
algunhas persoas non queren participar na
fol?a ou non queren sequera que se faga? Que
farias ti no seu lugar?

o Que pensas das medidas que toman
as persoas en folga? Cal cres que é a sla
intencion? Que outras medidas de presion
cofieces? Cal se che ocorre que poderian ter
tomado?

° Que pensas da existencia da
prostitucién? Paréceche unha profesion ou
unha explotacion dun ser humano por outro
ser humano? Por que cres que a prostitucion
& maioritariamente feminina en todo o mundo?

° Sabes algunha cousa da situacion
das mulleres que exercen a prostituciéon no
noso pais? Cres que o exercicio desta
actividade &€ unha decision libremente tomada
ou que vén imposta por unha serie de
circunstancias vencelladas a falla de
oportunidades e as graves dificultades
econémicas? Estd Rosa satisfeita co rumbo
que tomou a sua vida?

B Por ultimo, cal cres que vai ser o
futuro de Maya? Imaxina que vai acontecer
despois do final da pelicula.
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Jesminder & unha ra de 18 anos que vive
coa sla familia hindd en Londres. O seu paie
a gla nai queren que sexa educada para ser
a perfecta esposa india, pero ela non ten

para pensar nestas cousas dporqua o que lle
gusta & xogar ao fitbol. Un mentres esta
a practicar no parque, fixase nela Jules, unha
rapaza que tamén xoga ao fitbol, pero nun
equipo, e invitaa a unirse ao equipo feminino
local, adestrado par Joe.

Iﬂ'!ﬁ'Arﬂl‘i&Fﬂlxh Harper, Jonathan

ira I{nighﬂay. Parminder K.

A Jesminder x&rdenlle de sdpeto unha serie de
oportunidades e problemas gue fardn

seu peguenc mundo se remova. Ten ante os
seus ollos a oportunidade de levar o seu equipo
4 final e gozar do que realmente lle gusta e se
lle d4 ben, pero entrard en conflito coa sla
familia e a s0a comunidade e tera dificultades
gaamdmo que verdadeiramente quere, sen

ra ninguén.



2. CUESTIONARIO

1) Cal é na tla opinién o tema mais importante que a pelicula trata?

;As diililgé.ultades que tefien as persoas inmigrantes para seren aceptados/as na sociedade do pais
e acollida.

= As diferenzas que existen na sociedade sobre o que € “de rapazas” e o que é “de rapaces”.
» A importancia do matrimonio para as rapazas.

2) Que opinas de que unha muller xogue ao fltbol?

3) Por que cres que no noso pais o futbol € un xogo case exclusivamente masculino?
* Porque os homes tefien mellores condicions fisicas que as rapazas para xogar.

* Porque as rapazas interésanlles mais outras cousas co6 futbol, os mozos, os actores das peliculas
e a TV, os cantanies.

« Porque sempre se pensou gue non era un xogo de rapazas e por iSo non se as anima a xogar.

4) Cres que o futbol esta relacionado con outras cousas —violencia entre grupos, alcohol- que son
fundamentalmente masculinas?

5) Cl:loﬁeces moitos nomes de deportistas masculinos? Cita oito e outros oito nomes, pero de deportistas
mulleres.

CUESTIONARIO . 2

6) Paréceche xusto que un deportista home cobre un 30% mais ca unha deportista muller? Dase
gsa ditfetr;gn'z?a noutras profesiéns? Por exemplo, entre médicos/as, profesores/as ou condutores/as
e autobus?

7) Cres que ten sentido que as profesions se organicen en “axeitadas para homes” e “axeitadas para
mulleres™? Por que?

8) Cres que as mulleres non deben traballar cando casan ou cando tefien fillos/as? Quen debe
atender a familia? Sabes que nalgunhas culturas as mulleres son unha carga para a familia se non
casan porque non van ter marido que as mantefia (India, China)? Sabes que iso fai que moitas nenas
sexan abandonadas ou incluso asasinadas e que as parellas prefiran sempre ter fillos varéns? Que
solucién poderia darse a este problema?

9) Cofieces a alguén cuxa parella tefia orixe diferente (de orixe sudamericana, de etnia xitana, de
orixe marroqui ou subsahariana)? Como & aceptada esa parella?

10) E algunha parella do mesmo sexo? Como é aceptada esa parella?

11) Por ultimo, nunha frase, explica cal cres que & a mensaxe que gquere enviar esta pelicula a todas
as persoas gue a ven.



4 MODO DE CONGCLUSION
ﬁmﬁaﬂiﬁﬂ & cargo da moderadora / moderador debe xirar arredor da
n sobre a orixe cultural da p ista —un madio

meito mais conservador, con maior limitac

dos dereitos das mulleres e no que a relixién

& a familia tefien un papel preponderanta-

6 enfogue gue se debe dar a vision da pelicula;

o plblico debe prestar especial atencidn aos
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e contrapofien unha muller "profesional” a unha muller
milii;:;aml & a filla ideal para estas nais, qua debe facar & gque non
F.

O debate debe xirar arredor dese tema, e as slas implicacions

nas decisidns de fipo formativo e profesional

nos mozos 8 mozas. Exists a posibilidade ademais de tratar

outros temas secundarios, menos importantes
omtehl danli:ﬁ! t6 ort mrfdism‘a;ﬂ i

individual persoas erente orixe cultural ou relixiosa, os
prexulzos confra as persoas homosexuais ou o deporte,
“fﬁm:' 8 a sha diferenta relacién con mulleres & homes.

orixe cultural da protagonista
decisions formativas e profesionais

TEMAS SECUNDARIOS

racismo
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prexuizos contra a homosexualidade
deporte e mulleres
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Quiero ser como Beckham

1. FICHA TECNICA

conta s

AD. N!EA MMI'MNA GE VIGG

Directora: Gurinder Chadha
Gulén: Gurinder Chadha, Guljit Bindra, Paul Mayeda Berges

Produclén: Gurinder Chadha & Deepak Nayar

Duraclén: 108 min.

Pals: Gran Bretafia

Ano de preduclén: 2002

Elenco: Anupam Kher, Archie Panjabi, Frank Harper, Jonathan
Rhys-Meyers, Juliet Stevenson, Keira Knightley, Parminder K.
Nagra, Shaznay Lewis.

Jesminder & unha rapaza de 18 anos que vive
coa sha familia hindG en Londres. O seu pai e
a sha nai queren que sexa educada para ser
a perfecta esposa india, pero ela non ten tempo
para pensar nestas cousas porque o que lle
gusta & xogar ao futbol. Un dia, mentres esta
a practicar no parque, fixase nela Jules, unha
rapaza que tamén xoga ao fatbol, pero nun
equipo, e invitaa a unirse ao equipo feminino
ocal, adestrado por Joe.

RESUMO

A Jesminder xordenlle de slipeto unha serie de
oportunidades e problemas que faran que o
seu pequeno mundo se remova. Ten ante os
seus ollos a oportunidade de levar o seu equipo
a final e gozar co que realmente lle gusta e se
lle da ben, pero entrard en conflito coa sla
familia e a sta comunidade e tera dificultades
para acadar o que verdadeiramente quere, sen
ferir a ninguén.



2. CONTEXTOS

nos que se move a pelicula, vencellados 4 diversificacién profesional:

CONTEXTD INDIVIDUAL

A opcitn individual, no caso da protagonista, Jesminder, & clara; existe unha vontade, que se
vai fortalecendo ao longo da pelicula, de facer do fitbol, para o que Jess ten grandes aptitudes,
unha opcién formativa e profesional, & marxe dos estereotipos que se manexan, que din que
as mulleres non se dedican a ese xogo, tradicionalmente masculino. Esta decision levara a
conflitos no seo familiar, que actuaran como reforzo e conseguirédn que a postura da nosa
protagonista se faga méis firme.

CONTEXTO FAMILIAR

O contexto familiar, de cara & diversificacion profesional (que Jesminder se forme para converterse
nunha futbolista profesional) & bastante negativo. De novo nesta pelicula son as mulleres
—representadas na figura da nai de Jess- as que son as depositarias das tradicions, valores e
principios dunha cultura, e por esa razén a actitude da nai de Jess & mais rixida, en contra da
posibilidade de que xogue ao fitbol, ¢a do pai, un pouco mais aberta. Este feito reflictese na
escena da voda da irméa de Jess, cando o pai lle permite que marche no medio da voda para
xogar a final co seu equipo.

CONTEXTO SOCIAL

Particularmente complexo neste caso, xa que se trata dunha historia que se move na interseccion
entre a cultura da familia extensa hind( sikh e as s(ias amizades, que pretenden preservar os
seus costumes ante a invasion de innovaciéns procedentes da cultura occidental inglesa,
dominante na vida das sudas fillas, e a cultura do pais de acollida, mais aberta no que se refire
ao papel das mulleres e tamén & diversificacion das slUas actividades profesionais.




3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o eslereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre de que maneira o
traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres para desenvolver unha actividade
profesional.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
construtivo en grupo, a partir da moderacion.

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, incluso as
profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar diversas concepcions sobre
a sexualidade, e os prexuizos existentes na
nosa sociedade sobre a homosexualidade e o
lesbianismo.

. Debater a importancia do racismo na
nosa sociedade e de que maneira tamén
determina as nosas expectativas educativas e
profesionais.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

londres
hindud sikh

estudos universitarios
mellora social
matrimonios

A familia vive nun barrio modesto de Londres, Hounslow.

O elemento que permite visualizalo é a proximidade do aeroporto de Heathrow -aviéns que pasan
por enriba das personaxes continuamente durante toda a pelicula, ata que o derradeiro é o que
conducira a Jess e a Jules aos Estados Unidos na procura do seu sofio de se converter en
profesionais do futbol- e o correspondente ruido que a familia ten que sufrir de cotio (que se
imaxina, non se escoita na pelicula).

A familia & de orixe hindd sikh. O pai leva o turbante sikh que recolle toda a sta cabeleira que
non corta, turbante que representa o seu compromiso coas crenzas sikh; lembra nun determinado
momento a sla procedencia de Kenia, Mombassa (onde foi campion de cricket).

Tamén lembra como, ao chegar a Inglaterra, non puido xogar en ningln equipo de cricket pola

slia orixe étnica, foi rexeitado. Os futuros estudos universitarios -Dereito- da filla mais nova,

Jesminder, parecen satisfacer os desexos de mellorar social e economicamente; todas as suas

expectativas parecen postas neses estudos e nos matrimonios das fillas, o da mais vella xa a

giqugs_. de ?ﬁar contraido. O pai traballa de policia, a nai traballa na casa e encargase da educacion
as duaas fillas.



CONTEXTO SOCIAL, ETNICO € CULTURAL

A familia pertence ao grupo dos sikhs, o que se pode ver pola presenza do retrato de Guru Nanak
(nado arredor do ano 1500 AD), fundador do sikhismo, saudando desde o salén da casa, retrato
ao que a nai prega en diversas ocasions durante a pelicula. Os sikhs, procedentes da zona do
Punjab, ao norte da India, non son mais ca un 2% da poboacién india, pero tefien unha gran
importancia, xa que o Punjab & unha zona de grande conflitividade na relacion entre hindus e
musulmans. Por razéns politicas, ademais de econémicas, moitas persoas sikhs viven no exilio,
fundamentalmente en Inglaterra, Canada e os Estados Unidos.

O matrimonio nas familias hindds é habitualmente arranxado pola familia, e & o acontecemento
mais importante na vida dunha persoa e dunha familia. Moitas parellas comezan os acordos
matrimoniais do seu fillo ou filla no momento do nacemento deste/desta.

O aspecto mais dramatico, non mencionado na pelicula mais que parcialmente, é o do ENXOVAL
e os gastos da voda. Tratase da riqueza da esposa, xoias, obxectos, mobles, propiedades, que
leva ao seu matrimonio, e que van ser directamente desfrutados pola familia do noivo. Hoxe en
dia, a dote esta prohibida legalmente pero esta prohibicién non é atendida e acada cantidades
enormes, supofiendo para a familia da noiva en ocasiéns o teren que se endebedar de por vida
para seren capaces de casar a filla. En ocasions, a familia do noivo esixe difieiro se este ten
estudos universitarios, entendendo que eses estudos van supofier un beneficio para a noiva en
tanto que ela vai desfrutar da situacion econémica que os estudos do marido van posibilitar. En
ocasions, o enxoval inclie, ademais de difieiro en metalico, coches, motos, aire acondicionada
para a casa (que é a casa da familia do noivo e non da parella), etc. O trato da muller na casa
da familia do noivo, onde vai vivir, vai depender da xenerosidade do seu enxoval.

Hoxe en dia, ocorren “accidentes”, particularmente nas cidades, cando non se paga todo o que
se ten acordado previamente: as mulleres das que non se paga a dote sofren, supostamente,
en moitas ocasions, accidentes domésticos, que as levan 4 morte ou a horribles mutilaciéns. O
noivo é asi de novo libre para casar outra vez e acadar un novo enxoval. Esta practica, levada
a cabo xeralmente no seo familiar, ten levado a mobilizacions feministas e a difusion de numerosos
documentais e informaciéns en television que denuncian esta terrible situacion.

Ademais, a familia da noiva paga todos os gastos da voda, non sé o banquete, sen6n tamén
as viaxes e o aloxamento, durante varios dias, dun nimero ilimitado de parentes e amizades,
xa que se tenta que concorra un namero grande de persoas, ao tratarse do festexo mais
importante para a familia.

Pasando a caracteres mais xerais, ningunha das mulleres adultas da pelicula —hindud ou inglesa-
parece ter tido un pasado deportista. A ningunha lle interesan os deportes. Concretamente, a
nai de Jules parece aborrecer o feito de que a sta filla vista en chandal e zapatillas e desexaria
unha filla “mais feminina”. Este feito ponnos en evidencia a dificil relacién entre as mulleres e
os deportes. En xeral, as mulleres, por razéns moi variadas, abandonan a practica do deporte
a unha idade moito mais tempera cos rapaces, e parece que ese abandono ten que ver coa
distribucién diferente do tempo de lecer de mulleres e homes, a influencia do grupo de iguais,
as decisions de pais e nais, etc. Os rapaces, pola contra, e por estas mesmas razéns, non
abandonan a practica do deporte, o que redunda nunha mellor condicién fisica e salde.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

Jess case perde a posibilidade de dedicarse profesionalmente ao fiitbol pola oposicion dos seu
pai € da sUa nai. Esa oposicién baséase na idea de que o fitbol non &€ unha boa ocupacién nin
unha actividade axeitada para as rapazas. Estas deben aprender a cocifiar (esta idea repitese
na pelicula, con Jess cocifiando en varias ocasions e a sua nai mencionando a necesidade de
que sexa unha boa cocifieira de comida india) e a seren boas esposas e nais, ainda que neste
caso, ademais, 0 seu pai e a sUa nai desexan que Jess vaia a universidade.

Os roles estereotipados e a dedicacion prioritaria 4s tarefas da casa vense en dou ambientes.
Por unha banda, o da casa de Jess, onde a sla nai desexa que aprenda a cocifiar e deixe o
fatbol. Tamén se ve na sda irma, que non pensa mAis ca en rapaces, vestidos, maquillaxes,
noivos e vodas e non entende a paixon de Jess polo fitbol. O seu pai, ademais, a pesar de ser
mais comprensivo coa situacién de Jess, € un home que non colabora nin comparte as tarefas
de casa (nunha escena, mentres le o xormal, comodamente sentado nunha cadeira de brazos,
solicita con apuro a slia cea xa que ten fame; non pensa en
levantarse e ir 4 cocifia a prepararse algo el s6). Por outra banda,
esta a familia de Jules. Neste caso, a sua nai, ainda que inglesa,
comparte a maioria das ideas da nai e do pai de Jess. Tamén
quere que a sua filla tefia noivo, se case, compre roupa bonita e
lencerla sexy (sosténs que non sexan deportivos) e leva un gran
desgusto cando sospeita que a sua filla pode ser lesbiana (no
caso da familia de Jess esa sospsita non existe porque non pensan
que tal comportamento poida ter lugar).

As cuestions esemeciais sem :

-ien que medida inflie o noso contorno & hora de decidirmos o que queremos facer
profesionalmente? ;Na eleccion de estudos? ;Nas nosas afecciéns? ;Alglin/ha de vés ou alguén
que cofiezades ten deixado de facer algo porque ten pensado que & impropio para el/ela (deporte,
afeccion, vestimenta, estudo)? ; Por que T]:a>ens:=|dtas que a xente deixa de facer cousas polo “que
diran’}se ve'r?l que un rapazfunha rapaza fai algo que non se corresponde co modelo habitual de
MOZO/MOZA ¢

-en que medida inflie tamén a nosa familia? ¢;En que medida inflien os desexos do noso pai
e da nosa nai sobre o noso futuro? Algin/ha cofiece algtn caso, actual ou antigo, no que alguén
tefia tomado algunha decisién porque era a vontade do seu paifnai? Esa vontade
pode actuar sobre as decisiéns de tipo educativo, profesional, pero tamén persoal
(casar ou non casar ¢on alguén, ter fillos/as, casar ou non cando se esta
embarazada...) . ;E bo que esa influencia sexa decisiva, ou non?

-A pelicula amosa ademais como en Londres, a pesar de que viven multitude
de persoas de diferentes orixes -inglesas, por suposto, pero tamén persoas
indias, paquistanis, nixerianas, asiaticas, europeas do Leste- non casan entre
si, sen6én s0 con persoas da slia mesma orixe. ;Ocorre isto na nosa sociedade?
¢ Como reaccionaria a nosa familia, 0 noso contorno, as nosas amizades se
nos fixésemos noivos/noivas dunha persoa de etnia xitana, de orixe africana
ou marroqui? ;Cofiecedes algunha parella no voso ambiente que tefia orixe
racial ou cultural diferente? ;Como ten sido a sta vida e a reaccion do seu
contorno social?

-A nal de Jules leva un gran desgusto cando cre que a sida filla mantén unha relacién con Jess.
Pola sta parte, o curman de Jess & homosexual pero nunca llo ten dito a ninguén. ;Por que
existe este rexeitamento as relaciéns entre persoas do mesmo sexo na nosa sociedade?
:Cofiecedes casos de personaxes histéricas que tefian sufrido persecucion por este motivo?
(Oscar Wilde, Tchaikovski).



Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

. "Non é xusto que os rapaces non
axuden na casa”, di Jessminder ao principio
da pelicula. /A que se debe que os rapaces e
os homes non realicen ningunha tarefa na
cocifia ou na casa? Esta situacion, jesta a
cambiar? ;cambiara na pelicula nas novas
parellas que se crean, na da irma de Jess, na
da propia Jess? ,Como afecta esa situacion
as posibilidades c?ue tefien as rapazas de ter
un posto de traballo?

. "Nunca tifia visto xc?ar a unha india",
di Joe, o adestrador, cando Jules lle pide que
lle faga unha proba a Jess. ¢ Por que non hai
rapazas indias xogando ao fuatbol?

. A voda da irma de Jessminder
convértese nun gran festexo ao que asisten
innumerables persoas. Esa voda é pagada
exclusivamente pola familia da noiva, que “tira
a casa pola venta”. A propia nai da noiva dille
a sua familia: "que saiban eses que non somos
pobres”. Esta situacién provoca verdadeiros
dramas familiares nalgunhas sociedades, como
a india, xa que en moitos casos as familias das
noivas non dispofien de recursos para organizar
este tipo de festas e se endebedan de por vida.
¢ Que opinas deste tipo de tradicions? ;Son
xustas? yPara as mulleres, para os homes?

. "A spice girl deportista é a unica que
non ten noivo”, di a nai de Jules. ¢Cal pode
ser a razén? /Que hai detras da frase da nai
de Jules? ;Aos homes non lles gustan as
mulleres que fan deporte? 4 Por que as mozas
non fan deporte mais que na etapa escolar e
abandonan despois? ;Por que os homes, pola
contra, seguen reunindose con frecuencia cos
seus amigos e compafieiros para "xogar un
partidiio” e manterse asi en forma?

. "¢ Podo levar chandal debaixo do
uniforme?" pregunialle Jess a Joe, o adestrador,
cando lle da o uniforme por primeira vez. %A
que se debe esta pregunta? ¢ Cal é a relacion
de Jess co seu corpo? ¢ Gustalle, non lle gusta,
acéptase como é ou pola contra desexaria
realizar cambios?

. "Agora que a taa irma se ten
prometido, é diferente”, di o pai de Jess a esta
cando falan da sGa vontade de xogar ao
fatbol.;Que € o que & diferente unha vez que
a sla irma esta prometida? Jess pasa a ser a
irma "por casar”.




5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sebre as escenas e dialoges da pelicula.

. "Que escura se ten posto por xogar
ao sol", di a nai de Jess queixandose dos
efectos do fatbol na sua filla. ¢ Por que non
quere que se pofia morena? ¢Cal é o tépico
que subxace detras? (que as peles brancas
son mais fermosas, que as persoas de orixe
caucasiano son superiores as de cor, que deben
tentar parecerse a estas). Véxase o caso de
Michael Jackson, por exemplo, ou o nimero
de actrices caucasianas e actrices de cor
consideradas fermosas.

. "Es afortunada, unha rapaza tan
fermosa, os teus pais casarante cun aposto
meédico”, di a nai de Jules a Jess. ;Deben as
familias influir na eleccién de parella dos seus
fillos e fillas?

. “Jess, snon queres isto? E o mellor
dia da tua vida", -"Eu quero MAIS ca isto”
contéstalle Jess. ¢ Que quere dicir Jess con
esta resposta? ¢ Que é o que quere a maiores,
ademais dun matrimonio e dunha voda fastosa?
& Un traballo, unha carreira universitaria, unha
afeccién apaixonante que se poda converter
nunha carreira profesional, nunha
independencia persoal?

. "Que vaia a universidade que queira.
Temos parentes en Glasgow, Portsmouth..." di
a nai de Jess cando fala da carreira universitaria
da sua filla, coa que esta de acordo. jPor qué
esa vinculacién da universidade cun lugar onde
viven persoas da familia? ;Que pensas do
sistema universitario no que se escolle a
universidade polas caracteristicas dos seus
estudos, en vez de elixir a mais proxima a
residencia familiar do/da estudante?
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2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* As dificultades que existen para conseguir que os dereitos dos traballadores e as traballadoras se
cumpran.

= As diferentes opiniéns sobre cal é o papel que deben ter as mulleres na sociedade.
» As dificultades para levar adiante unha vida profesional e familiar ac mesmo tempo.

2) Cres que as mulleres son iguais en todo aos homes na nosa sociedade? Que tefien as mesmas
oportunidades? Cres que os problemas que ten Karen na pelicula teriaos igual se fose un home?

3) “Non poderiamos facer as préacticas, haberia que parar a producién dez minutos” dille un colega
de traballo a Karen en relacion coas practicas relativas 4 seguridade que non se fan. Que opinas
dos protocolos existentes en materia de prevencion de riscos laborais que as veces non se cumpren?
(pensa nos cascos na cabeza das persoas que traballan nas obras, nos cintos de seguridade dos
coches que moita xente non se pon, ou nos simulacros de incendio nos edificios publicos que o
persoal toma as veces a broma).

CUESTIONARIO . 2

4) Cales son, na tua opinion, os trazos mais destacados da personalidade de Karen? Por que cres
que & elixida polo sindicato para ser membro do comité de negociacién? E por que compafieiros e
compafieiras despois tefien receos sobre a sta actividade?

5) “-Para que gqueres ir a esa clase de ciencias? Preguntaballe a nai de Karen a esta cando era nova.
-Non ves que non hai rapazas? Deberias ir a clase de Economia Doméstica. A que cres que se debe
esta preocupacion da nai de Karen sobre o interese educativo da sua filla que a levara despois a
desenvolver unha profesién no eido técnico?

6) "Cando o seu colega de fraballo Winston dille: -“6lloche a ti", que cres que quere dicir? Que sabes
do acoso sexual no traballo?

7) “-Poderiamos ter os nosos propios fillos. Querémonos”, di Drew. Pero Karen resposta: -“Non
saerian normais”. Por que resposta asi? Que sabes dos riscos da enerxia nuclear? Cofieces alglin
dato sobre o desastre de Chernobyl?

8) Xa como final, explica nunha frase cal cres que & a mensaxe que a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven.
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Z. CONTEXTOS

nos que se move a pelicula, vencellados & diversificacién

profesional:
CONTEXTD INDIVIDUAL
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3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o es(ereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre de que maneira o
traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres de desenvolver unha actividade
profesional.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
construtivo en grupo, a partir da moderacion

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, mesmo
as profesionais.

® Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar os problemas que leva
consigo, desde o punto de vista persoal e
familiar, o desenvolvemento por parte de
mulleres e homes de carreiras profesionais
demandantes, en tempo e en esforzo.

. Reflexionar sobre as mulleres en
posiciéns directivas e de liderado, o seu
desempefio, as sUas actitudes, os seus
problemas ante os valores masculinos que
habitualmente dominan as organizaciéns e a
alternativa de adaptarse a ese entorno
masculino ou rachar con el, creando un propio,
e analizando o impacto dese liderado no
contorno familiar e nas actividades de
corresponsabilidade das tarefas do fogar.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

desemperio
liderado

seguridade no posto de
traballo

Karen Silkwood é unha persoa extraordinaria, € dicir, féra do corrente. Con poucos trazos, a
pelicula debuxa a sua situacion familiar. De pequena, a sua nai teria preferido que estudase
economia doméstica en vez de ciencias, xa que pensaba que dese xeito cofieceria rapaces
interesantes e casaria mellor. Ela non atendeu as suxestions maternas e desenvolveu os seus
estudos no eido técnico, que lle permitiron despois exercer a sta profesiéon como técnica
metalografica nunha central nuclear.

Karen ten duas fillas e un fillo que, sorprendentemente para os parametros da sociedade patriarcal
na que vivimos, non estan con ela senén co seu ex marido, a quen se lle outorgou a garda e
custodia despois do divorcio da parella. Karen visitaos cando pode, debido 4 distancia existente
entre a localidade onde vive e traballa, en Oklahoma, e o lugar onde viven as criaturas, no estado
de Texas. Vive cun comg)aﬁeiro e unha comparieira de piso, Drew e Dolly, que tamén traballan
na fabrica. A situacion é claramente provisional, e asi a viven os e as protagonistas. Karen e
Drew sofian con trasladarse a un lugar mellor, con traballar noutra cousa, con construir unha
casa na que houbese lugar de abondo para as fillas e o fillo de Karen, con ter fillos ou fillas
propias no futuro. Para todo iso precisan traballar arreo.

Pero o futuro non lles sera propicio. Debido ao compromiso asumido por Karen co sindicato para
o que desempefia funciéns executivas, un compromiso que pretende demostrar que a empresa
non cumpre coa normativa legal para a seguridade no posto de traballo do persoal, a sta satde
reséntese gravemente. Nun periodo moi curto de tempo, os sensores da fabrica detectan elevados
graos de actividade radiactiva no seu corpo, polo que é sometida a diferentes e dolorosos
procesos de descontaminacién. Marcha posteriormente a Los Alamos, acompafiada de Drew e
Dolly, onde sera sometida a diferentes probas para avaliar os danos causados pola radiacion
na sua saulde. A preocupacion é maior no caso de Karen; as probas médicas evidencian un alto
grao de exposicion a radiacion, ainda que non excesivamente perigosos na opiniéon dos médicos
que a ven. Karen, que ten vinteoito anos, ve tambalearse o seu sofio dun futuro familiar mellor:
os efectos da radiacién poden afectala tamén na sta capacidade de ter fillos/as de novo, e
poderian tamén afectar ao feto, causandolle malformacions. Pero nada disto tera lugar, xa que,
a salda dunha reunién con comparieiros e compafieiras da fabrica, e cando, levando unha serie
de documentos comprometedores para a empresa, fa reunirse cun responsable do sindicato e
un xornalista, coa intencién de informarlles sobre as probas conseguidas que confirman a falla
de seguridade na planta, atopou a morte nun estrafio accidente de coche, nunca esclarecido.
A policia considerou que se trataba dun tipico caso de accidente causado cando a condutora
caeu durmida, saindo da estrada e estampandose contra unha estrutura da rede de sumidoiros
de cemento. Os documentos sobre a fabrica que levaba non apareceron nunca. As dibidas
sobre o que ocorreu contintan ainda hoxe.



CONTEXTO SOCIAL, ETNICO & CULTURAL

Karen Silkwood realiza estudos técnicos na universidade, o que a leva a atopar un traballo nun
ambito ainda hoxe claramente masculinizado, o da enerxia (hai moi pouco que o comisario
europeo en materia de enerxia, Andris Piebalgs, fixo un encendido chamamento cara a incorporacion
de mulleres a este sector en Europa).

A sUa capacitacion profesional, xunto coa confianza inspirada nos seus compafieiros e compafieiras,
a sa franqueza, o seu sentido da responsabilidade, o seu compromiso e capacidade de
comunicacion lévana a desenvolver unha importante tarefa executiva no sindicato para o que
traballa. Estamos ante un exemplo de liderado exercido por unha muller, e os problemas que
ese liderado lle ocasiona, tanto na empresa como na sta vida persoal. Karen asume riscos para
perfeccionar o seu labor, ten como prioridade a seguridade e o benestar do persoal, e busca o
desenvolvemento grupal, participando no traballo ainda que non sexa parte da sta funcién; estes
son trazos que se consideran como especificos do liderado desempefiado por mulleres.

A pesar de que o persoal da central parece ter un certo equilibrio entre os sexos —hai unha
porcentaxe equilibrada de homes e de mulleres- Karen atoparase cos tipicos prexuizos contra
as mulleres que acceden a un posto de responsabilidade. Cando se postula para compofiente
do comité negociador do sindicato na planta, ten que xustificar a sta decisién ante o seu
compaiieiro Drew, incrédulo: “Son tan lista como Harry". Cando se dedica con intensidade & sta
actividade profesional, recibe as queixas da sua parella, quen a acusa de pasar todo o dia e
toda a noite colgada do teléfono, e a presiona para que renuncie e marche con el. Cando realiza
unha viaxe a Nova lorque para participar nunha xuntanza do sindicato, e presenta o negativo
panorama ga seguridade na planta, o seu superior dille con sorpresa: "Pareces unha rapaza con
caracter”. E dicir, recibe a resposta dunha sociedade machista na que son os homes os que
exercen habitualmente o liderado, e recibe as criticas que, a diferencia do que ocorre no caso
dos homes, van mais dirixidas 4 sua parte emocional ou sexual ca parte racional.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

As cuestions esemciais som :

= O exercicio do liderado por parte dunha muller, as slas caracteristicas e os problemas que
o propio liderado conleva, tanto no eido profesional como no familiar e persoal. Quen ocupa os
postos mais importantes nas profesiéns? Que dificultades atopan as mulleres cando ocupan
postos tradicionalmente masculinos?

- As dificultades para compatibilizar familia e traballo, en aras de conseguir unha independencia
profesional e econémica por parte das mulleres.

Prequulas sobre as escemas e diilogos da pelicula.

. “-Ti no comité negociador do
sindicato?” —pregunta Drew incrédulo cando
Karen lle di que vai formar parte dese comité.
~'Deixame darche un consello: non lles ensines
as tetas”. Diselle algo parecido a un home que
vai ocupar un cargo nunha organizacién? Por

qué?

o Cantas mulleres cofieces que
traballen no eido da enerxia? E cantas no
sindicalismo? Por qué non hai mais mulleres
nesas areas profesionais?

“Pensaba que algun dia renunciarias
e te virias comigo”, di Drew. “-Xa sabes que
agora non podo renunciar’, resposta Karen. Por
que non pode renunciar?

. “-Non che importa que a todos os da
central nos estean envelenando?” pregunta
Karen a Drew. E el resposta: -“Non me cres un
problema que non podo resolver'. Discutir a
resposta de Drew pode ser interesante para
debater o nivel de compromiso das persoas
©O0S Seus principios.

“Non hai outro sitio ao que ir. Se
musades problemas, Mc Gee pechara a fabrica
e entén que? Ti estaras en Washington
traballando e nds aqui parados” dinlle os
compalfieiros de traballo a Karen. De novo a
dualidade entre a defensa dos principios e as
posibles consecuencias negativas que esa loita
pode levar consigo.




1, FIOHA TEGNIOA |

Mrectora: Panny Marshal.
Tauldn: Kim Wileon, Kely Candaole.
Puracian: 128 minuios.
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2. CUESTIONARIO

1) Cal & na tua opinion o tema mais importante que a pelicula trata?

» As diferenzas que existen na sociedade entre o que poden e deben facer os homes e as mulleres,
e como as mulleres estdn ao marxe de moitas actividades s6 polo feito de seren mulleres.
A importancia economica das ligas de deportes nos Estados Unidos.

* As tensas relacions existentes entre irmas.

2) Fai lembranza dos signos que se presentan na pelicula do machismo imperante na sociedade
norteamericana dos anos corenta.

3) Por que cres que en case todos os paises o deporte masculino contintia sendo maioritario, igual
que nos anos corenta, en comparacién co feminino?

 Porque o deporte interésalle mais aos homes.

* Porque os homes xogan mellor a calquera xogo que as mulleres, e tefien mais forza fisica e
resistencia.

* Porque arredor do deporte existe unha gran industria de lecer que esta centrada nun publico
maioritariamente masculino.

4) Cres que o deporte esté relacionado con outras cousas —violencia entre grupos, alcohol- que son
fundamentalmente masculinas?

CUESTIONARIO . 2

5) Cofieces moitos nomes de deportistas masculinos? Nomea oito. Agora nomea outros oito, pero
deportistas mulleres.

6) Paréceche xusto que un deportista home cobre un 30% mais que unha deportista muller? E se
esa diferenza dase noutras profesions? Entre médicos/as ou conductores/as de autobis?

7) Cres que ten sentido q;:e as profesions/as aficions se organicen en “axeitadas para homes” e
“axeitadas para mulleres"? Por qué?

8) Tes escoitado algunha vez que as mulleres tefien que amosar dun xeito diferente a un home a
sua valia? Cres que na pelicula se reflicte este feito? En que aspectos?

9) Por que cres que Dottie, sendo a mellor das xogadoras, abandona cando o seu marido volta da
fronte? Clll'es que?unha muller con familia debe ter a mesma actitude fronte ao traballo/emprego que
unha muller soa

10) Pensas que alguén deberia ter insistido mais para convencer a Dottie de que era boa xogando
ao béisbol e debia continuar, ainda que fosen tan poucas as mulleres que se dedicasen
profesionalmente a esa tarefa? Quen poderia ter apoiado a Dottie para tomar esa decision?

11) Por Gltimo, nunha frase, explica cal cres que &€ a mensaxe que quere enviar esta pelicula a todas
as persoas que a ven.



4 MODO DE CONCLUSION

A presentacidn a da moderadora / moderador debe xirar en

aestareotipados que a mulleres tifian & tefien ainda qua

determinada sociedade e como eses roles limitan as nosas
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1. FIGHA TEONI0A

Dirsctore: Ponny
GaSn: Kim Wison, Ksily Candasls.
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2. CONTEXTES

noa gue 8s move B paticula, vancalados 4 diverslicaddn profealonal:

mm INDIVIDRAL & FAMILIAR

onisies femininas, imés, procadeniss do mesmo conborne famiiar,
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Acpoca da Sagunda Suams Mundal nos Estados Unidos & un momento iImportants
para 4 historla das mullsnes an todes o8 eldos: 8 falla dos homes, que 86 atopan
makritaraments na fronta bdllca an Europa, fal gue 86 preciss das mullanes para
cantinuar dessimabmnds moltas actividadss, deade o fraballo nas fabrcss ata o
balsbol profeslonal. A ccasdisn asrd aproveltada por mottes mullsrss, ous verdn
abartas noves posibiidades de cara & s vida profesional.




3. FICHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

. Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas 4
hora de tomaren decisiéns sobre a sia vida
profesional e persoal.

° Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o estereotipo, rachando moldes.

Concienciar sobre de qué maneira o
traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres de desenvolver unha actividade
profesional.

Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
construtivo en grupo, a partir da moderacion
dun/unha adulto/a.

. Reflexionar sobre cémo o ser home
ou muller pode chegar a determinar as nosas
vidas, mesmo as profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que deben
realizar homes e mulleres, e as que non deben
realizar.

. Analizar o machismo imperante na
nosa sociedade, profundamente enraizado
desde hai séculos, e de qué maneira se
manifesta na vida persoal e laboral das mulleres.

. Debater a diversificacion profesional
como unha maneira de rachar estereotipos e
de abrir novas expectativas a mulleres e homes.



4] CLAVES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

Oregbn
matrimonio

actividade profesional
liga femenina de beisbol

As protagonistas principais da pelicula, Dottie e Kit Keller, son irmas e traballan na granxa familiar
en Oregon. Dottie esta casada e o seu home esta na guerra (estamos en 1941, en plena Segunda
Guerra Mundial); as slias expectativas vitais vense colmadas pola sla situacion e non contempla
a posibilidade de ningin cambio inmediato; Kit, pola contra, esta soa, e desexosa de abandonar
a granxa e de albiscar novos horizontes vitais e profesionais.

Cando se lles presenta as ddas a posibilidade de xogar na nova liga feminina de béisbol que se
crea porque os homes, na guerra, non poden xogar, Kit convence & sla irma, mais reacia, de
que tefien que aproveitar esta oportunidade que se lles ofrece. E asi enrélanse na aventura mais
incrible das stas vidas.



CONTEXTO SOCIAL, ETNICO & CULTURAL

A pelicula, centrada no contexto da vida estadounidense dos anos 40, amosa toda unha longa
sucesion de topicos e estereotipos vencellados 4 imaxe que sobre a funcién das mulleres na
vida social, econémica, cultural e deportiva do pais existia neste momento, debido ao profundo
machismo que impregnaba todos os aspectos da vida. Desde os primeiros momentos, cando
o “scout” ou buscador de talentos Ernie elixe as xogadoras non so polas slas boas calidades
deportivas senén tamén polo seu fisico agraciado, ata as tentativas dos promotores da liga por
conseguir un maior nimero de seguidores dos partidos, facendo unha campafia que nada ten
que ver coa capacidade deportiva das xogadoras, ou a retirada final de Dottie cando o seu marido
;cilta da fronte, a lista de actitudes, frases e momentos de clara inspiracion machista na pelicula
onga.

Pero ainda asl, o que resulta interesante & que nunha sociedade na que o papel das mulleres
esta tan restrinxido a sua funcién no eido familiar —esposa, ama de casa e nai- tefian existido
mulleres que se tefian animado a dedicar a sta vida durante unha serie de anos a unha actividade
inantemente masculina como o deporte, e concretamente o béisbol. Mulleres con iniciativa,

rtes, decididas, valentes, con diferentes circunstancias vitais e familiares —o tema da conciliacién
da vida familiar e profesional xorde tamén na pelicula co caso dunha das xogadoras, que se ve
obrigada a levar ao seu fillo en todos os desprazamentos deportivos porque non ten con quen
deixalo- vense obrigadas a esforzarse moito mais que os seus colegas homes para poder
continuar xogando, pois a falla de plblico e polo tanto de ganancias ameaza con desanimar aos
promotores da liga feminina a continuar pofiendo o seu difieiro no mantemento desta.

A actitude deste grupo de mulleres esta en consonancia con comportamentos doutras mulleres
na sociedade americana do momento: mulleres competentes que tefien por primeira vez a
oportunidade de pérse a realizar tarefas profesionais habitualmente realizadas por homes —-nas
fabricas, no campo- pola falla de brazos que traballen, ao estaren todos os homes na fronte. O
caso mais cofiecido é posiblemente o das fabricas de armamento, que traballan a pleno
rendemento durante a guerra cunha maioria de persoal feminino. As mulleres amosan que,
cando a situaciéon o permite e se lles da unha oportunidade, son tan capaces ou mais que os
homes. O problema é que cando eles voltan, elas, como se ve moi ben na pelicula no caso de
Dottie, voltan a casa sen preguntarse tan sequera se € xusto, nin pensar na posibilidade doutro
comportamento.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

Dottie, excepcionalmente dotada para o béisbol, tera unha oportunidade (nica para amosar
que & unha gran xogadora.

Esa oportunidade xorde s6 porque se da unha circunstancia determinada: o seu home esta
ausente. Dottie vive durante un tempo completamente dedicada ao béisbol, conseguindo resultados
magnificos. Pero cando volta o seu home, e a pesar das tentativas do seu adestrador, Dottie
abandonara o béisbol e voltara & granxa, sen unha dubida.

A pelicula amosa perfectamente a tesitura na que tantas mulleres se tefien visto durante a sta
vida: o antagonismo entre unha actividade profesional e a siia dedicacién familiar, xeralmente
asumida en solitario, xa que non existe apoio por parte do marido ou compafieiro. Neste caso,
a decision de Dottie é ainda mais doada xa que o béisbol non é unha actividade “feminina”, s6
circunstancialmente existe a posibilidade de xogar porque os homes deixan un oco gue hai que
encher. Dottie entende, debido ao proceso de socializacién diferencial que ten vivido, que non
existe outra alternativa: as mulleres deben ser antes que nada boas esposas e nais e deben
antepér necesariamente esta tarefa a ningunha outra.

As cueslions esemciais som :

- En que medida inflien as nosas circunstancias familiares 4 hora de decidirmos sobre
o noso futuro profesional? En que medida inflie tamén a nosa familia? E xusto que as
circunstancias familiares e persoais inflian de maneira diferente sobre homes e mulleres? Como
asumngs o que se espera de nés e en que medida ese modelo se relaciona coa nosa propia
vontade?

- A pelicula permite albiscar ademais que existen na sociedade norteamericana do momento
outras esferas, ademais da da sociedade branca e as diferenzas existentes entre mulleres e
homes, nas que se viven desigualdades ainda mais profundas. Nun determinado momento,
Dottie cruza unha béla cunha muller de cor, que lle devolve a pelota cunha profunda ollada. Nesa
ollada esta presente a discriminacién que, polo feito da cor da sta pel, lle impide xogar, ainda
sendo tan boa coma Dottie.



Prequnlas sobre as escemas e diiloqos da pelicula.

0 Cando Ernie Capadino esta na
procura de xogadoras, por que & reacio a
contratar a Marla Hooch, sendo como é tan
boa xogadora? As stas palabras son: “Por fin
tes caido da burra” cando Dottie lle pregunta
se non a elixe porque non € bonita. Que é o
que se espera das xogadoras, ademais de que
sexan boas no béisbol?

. A péaxina de sociedade na radio envia
a seguinte mensaxe: “As carreiras e a educacion
superior estan levando a masculinizacién das
mulleres. Que mulleres van atopar os nosos
homes cando volten?” Que cambios se tefien
dado, segundo a tGa opinién, nas mulleres da
sociegade occidental nos derradeiros cincuenta
anos

. Cando a liga feminina atrae pouca
atencion, pideselles as xogadoras que fagan
cousas espectaculares diante dun fotografo da
revista Life. Cales son esas cousas
espectaculares? Que caracteristicas tefien?
Imaxinase algo similar se o equipo estivese
composto de homes?

. Que pensas da formacién que reciben
as recrutadas xogadoras? E a formacion
axeitada para unhas deportistas ou, pola contra,
reflicte a opinion ctle se tifia sobre os valores
e principios que debian primar para as mulleres
do momento?




5) PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sobre as escenas ¢ diileqos da pelicula.

. “Non se chora no béisbol" é a frase
de Jimmy Dugan. Que cres que se agocha
detras desta frase?

“Dixémoslles que tifian o deber
patribtlco de deixar a cocifia e ir a fabrica e
agora que voltan os homes as voltamos a
mandar a cocifia”. “E que imos facer, mandar
aos homes 4 cocifia?” Por que esta idea resulta
tan estrafia aos ollos dos homes na pelicula?

Queres voltar a tiia casa a Oragén e
ter cen fillos? Esta é a frase coa que Jimmy
resume o que sera o futuro de Dotty se
abandona o béisbol. Cres que & posible

atlblllzar familia e traballo, familia e
aﬁci ns? E mais doado para os homes ou para
as mulleres? Por que?

. Por ultimo, cres que o deporte & un
eido profesional no que as mulleres tefien mais
ou menos cabida cés homes? Menciona as
profesions relacionadas con el: son profesions
masculinas, femininas? Por que?
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2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* A loita dun ra(!:az por conseguir levar adiante estudos nunha determinada materia, a danza, a r
da oposicién da sua familia, que considera que se frata dunha decision trabucada xa que a danza
€ so unha cousa de mulleres.

» A crise econdmica do sector da mineria, que afecta a moitas familias na Inglaterra dos anos oitenta
do século XX.

* O esforzo, o tesdn e a ilusion en calquera tarefa que unha persoa emprenda, xa que conseguen
vencer todas as dificultades na nosa sociedade.

2) Podes mencionar algin nome de bailarins homes? E de bailarinas mulleres?

3) Por que cres que existen tantos prexuizos sexistas contra o feito de que un home practique ou
se dedique profesionalmente a danza?

4) Podes mencionar outros eidos nos que existan tantos prexuizos como no da danza en relacién
ao feito de que os homes os practiquen? E outras areas nas que os prexuizos vaian contra as
mulleres que as practiquen?

5) Como ves ao protagonista? Que cualidades persoais destacarias nel? Cales lle proporcionan
posibilidades de cara ao seu desenvolvemento persoal e profesional?

6) Cal cres que vai ser a sua actividade profesional?

CUESTIONARIO . 2

7) Que ggofesirﬁns cofieces que tefian que ver co mundo da cultura, das artes, da musica e das
letras? Cofieces a homes e mulleres por igual nelas?

8) Cres que existe moita presion sobre os rapaces e rapazas a hora de elixir unha profesion e uns
gstt;gos. por parte da sua familia? Cal cres que é a razén? Que opinas que debe primar na decision
na

E) Por que cres que hai tantas mulleres traballando nas garderias ou como mestras nas escolas?
tantos homes traballando na pesca ou na construccion?

10) Podes citar alguin sector profesional no que vexas gye agora mesmo se estén a introducir homes
ou mulleres cando antes non habia representacién mais ca dun sexo?

11) A que cres que se debe que alnda haxa sectores completamente masculinizados e feminizados?
Pensas que a escola e os estudos que se seguen tefien algo que ver?

12) Por que cres que en tantos sectores profesionais, os homes son os xefes? Cofieces mulleres
xefas? En que profesiéns?

13) Xa como final, explica nunha frase cal cres que é a mensaxe gque a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven.
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l 1 FICHA TECNICA
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2. GONTEXTOS
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3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para homes e
mulleres, e sobre aqueles que transgriden o
estereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre a influencia que o
xénero ten na eleccion de profesions, aficions
e estudos en mulleres e homes, a través das
opiniéns das nosas familias, os nosos amigos
e amigas, o0 noso contorno.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material empregado (peliculas) e o
debate construtivo en grupo, a partir da
moderacion.

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, mesmo
as profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar como a toma de decisiéns
nun momento tempera das nosas vidas pode
ser decisivo no noso futuro, ainda que esa
decision vaia en contra da opinién do noso
contorno.

. Reflexionar sobre a maneira en que
se ensina na nosa sociedade a ser “home" ou
“muller” e como se penaliza a aquelas persoas
que rachan co que se espera delas.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTD PERSOAL & FAMILIAR

sexo
xénero

estereotipos de xénero

No contexto familiar e persoal, a pelicula mévese fundamentalmente na descricién dun proceso
de ruptura cos estereotipos de xénero que funcionan na sociedade occidental e que limitan e
encadran a homes e mulleres a desenvolver tarefas e roles acordes coas actividades que ao
longo da historia tefien desenvolvido prioritariamente.

Polo que se refire a actividade fisica, desde hai séculos ten parecido mais acorde para os homes
a practica de deportes, especialmente duros ou violentos (boxeo, fiitbol, loita) e para as mulleres
a danza e actividades que combinaban o exercicio fisico e a expresion estética (ballet, patinaxe
artistica, ximnasia ritmica). Cando algunha persoa sae dos comportamentos previstos, entén
prodicese a desaprobacion do grupo, que ve na sla actitude unha ameaza ao sistema
preestablemdo No caso dos rapaces que queren practlcaf ballet algo non caracterizado como
“masculino”, entén inmediatamente son tachados de “maricas”.

A pelicula demostra que esas divisiéns entre o que & masculino e feminino s6 serven para
restrinxir a nosa liberdade, as nosas posibilidades de desenvolvemento persoal.
Billy s6 estara contento se baila, xa que bailar faille sentirse ben, independentemente da opinién
que tefia a stGa familia ou a sociedade en xeral en torno a esa actividade.

Billy vese sometido a unha grande presién por parte da sta familia para manter unha actitude
tradicional e converterse na persoa que o seu pai quere que sexa, alguén que destaque no boxeo
pois pode ser mesmo unha oportunidade laboral, para mellorar a critica situacién econdmica da
familia. Pero non & iso o que Billy quere facer: a través dun proceso de maduracién persoal, de
perseveranza, traballo e crecemento da stia autoestima, o rapaz toma a sta propia decision
sobre o seu futuro en contra da opinién do seu entorno e conseguira facerse coas rendas da
sUa propia vida.



CONTEXTO SOCIAL & CULTURAL

Os anos oitenta son anos dificiles no Reino Unido para o sector mineiro, cunha folga que comeza
en marzo de 1984 e que non conseguiu o seu obxectivo, modificar a politica do goberno sobre
a reconversion do sector. A familia Elliot &€ unha familia que sofre dobremente eses efectos da
crise, xa que os dous salarios que percibe proceden da mesma mina. Mentres Billy desenvolve
a sua loita por conseguir controlar o seu futuro, o pai e o irman loitan por un futuro mellor na
mina. Billy gafia e eles perden. Pero ademais, a propia familia ten sufrido a recente morte da
nai, e a aboa comeza a sufrir unha demencia senil ou enfermidade de Alzheimer que lle fai repetir
continuamente: “eu poderia ter chegado a ser unha gran bailarina”.

O ambiente da cidade, imaxinaria, onde a pelicula se desenvolve, non é o mais axeitado para
fomentar a creatividade e as oportunidades de cara ao futuro das persoas mais novas. Moito
menos se as vontades se orientan cara a eidos que son considerados como propios exclusivamente
de mulleres. Tampouco a situacién econémica da familia & a mellor para que Billy poida formarse
naquelas materias que lle interesan.

En primeiro lugar, o obxectivo para Billy € convencer ao seu pai para que lle deixe formarse
como bailarin. En segundo lugar, o obxectivo esta na consecucion dunha bolsa de estudos como
unica posibilidade para solventar a necesidade de recursos cos que realizar unha formacién
como a que se precisa para ser bailarin, fora da cidade onde vive a familia, en Londres. A falla
de oportunidades preséntase baixo duas vertentes: falla de oportunidades polas limitacions
impostas polos estereotipos de xénero, particularmente fortes nunha cidade pequena e nunha
familia como a de Billy, e falla de oportunidades pola carencia de recursos econémicos para
formarse no que se desexa.

E interesante centrar o noso ollar na figura do pai, no que se exemplifica a crise do modelo de
varén sustentador da familia que se vive na sociedade occidental desde os anos setenta, cando
a crise econdmica acabou co sistema socioeconémico no que non existia o paro. O pai de Billy
ve a sua posicion ameazada desde moitas frontes: por unha banda, a morte da nai ten producido
un cambio nos roles dentro do fogar. A aboa, unica muller da familia, non esta en condiciéns de
encargarse das tarefas domésticas, polo que son os homes, o pai e os dous irmans, os que se
tefien que por & fronte na cocifia, en pasar o ferro, no coidado da aboa —tarefa que, por certo,
lle encargan a Billy-.

Por outra banda, a sta tarefa principal, a do varén que sustenta economicamente a familia, esta
en crise debido a folga; o salario non chega xa que os mineiros non cobran. E finalmente, a sta
incontestada autoridade vese ameazada pola rebelion de Billy, quen se atreve a abandonar as
clases de boxeo sen dicirlle nada ao pai. E, ademais, para aprender, en cambio, ballet! Resulta
importante resaltar a maneira na que o pai de Billy acepta, despois de moito esforzo, a decision
do seu fillo e, silenciosamente, se pon do seu lado a hora de xuntar esforzos para a batalla
seguinte, a consecucion do ingreso na Academia.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

As cueslions esemciais som :

-A posibilidade de ver ao protagonista como un modelo de toma de decisions formativas e

profesionais, de automotivacion, de ruptura de estereotipos vencellados ao papel dos homes

no mundo, logrando unha autoafirmacién, unha maior confianza en si mesmo cando ve con

gl?iridade que, independentemente do que pense o seu contorno, a stia vocacién cara a danza
rme.

-As dificultades que sair dos moldes que nos impofien os estereotipos de xénero tefien para
calquera, home ou muller. Un home que quere dedicarse ao ballet é alcumado “marica”, e unha
muller que prefire o flitbol a outro deporte & “marimacho”.

-As dificultades, a marxe dos estereotipos, de tipo socioeconémico que existen no mundo
occidental para conseguir formarse e dedicarse profesionalmente a unha tarefa vencellada ao
mundo cultural ou artistico. Ainda que os gobernos se esforzan en levar adiante politicas de
bolsas que axuden as persoas a desenvolver a sta vocacion, segue sendo moi dificil realizar
determinados estudos se non se ten unha situacion econémica desafogada.

-0 sistema que na nosa sociedade se segue para ensinar a rapaces e rapazas a “seren homes”
ou “seren mulleres”, asociando a eses tipos determinadas actividades, valores, crenzas e
comportamentos.

-A importancia que ten na adolescencia perseguir con firmeza e perseveranza o noso dereito a
elixir aquelo que queremos estudiar, sen deixarmos presionar por familia, amizades, profesorado
ou as crenzas sobre se determinados estudos son axeitados para os homes ou para as mulleres.



Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

. Por que cres que a xente pensa que
Billy &€ homosexual? Por que a xente pensa
que os bailarins homes son homosexuais?

. Que condicions e aptitudes fisicas e

icoloxicas cres que debe ter unha persoa,

ome ou muller, que se queira dedicar
profesionalmente a danza?

. Que profesiéns podes mencionar que
tefian vencellamento co mundo da cultura, as
artes ou as letras?

. Por que pensas que a profesora
Wilkinson decide darlle clases a Billy, ainda
sen o consentimento da sua familia?

. Cal cres que é a causa do cambio de
?ﬁirgén do pai de Billy sobre a vocacion do seu
illo?



5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sobre as escenas e dialoges da pelicula.

. A que cres que se debe a pelexa que
Billy provoca nos vestiarios da Academia cando
vai a facer os exames de ingreso?

. Cal cres que & a causa de que Billy
sexa aceptado na Academia?

. Cal pensas que é a relacion existente
entre os dous irmans durante a pelicula? Vese
algunha transformacion nela?

. Cal é a tua opinion do personaxe
feminino da pelicula, a profesora Wilkinson?
Cres que é unha muller realizada
profesionalmente? E persoalmente?
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Director: Jafar Panahi.
Guién: Zambozia Partovi.

Duracién: 20 minutos.

Pais: Irén.

Ano de produclén: 2000.

Reparto: Fereshieh Sadr Orafai, Nargess Mamizadeh, Elham
Sabokatkin, Monir Arab.

Unha muller acaba de dar a luz a unha filla
gimha vila de Iran & a familia do seu marido
a as slias esperanzas postas en gue o recen
nacido fose un neno...a nal come o risco de ser
repudiada...ddas mulleres acaban de salr do
carcere, unha volta a casa e & cbxecto da
violencia dos seus irméns varons, tendo que
volver a marchar; a outra non pode chegar ata
a siia casa pois non & capaz de tomar o autobds
ata a v’ria onde vivla...outra muller escapa do
ue estd embarazada e non pode

wnassua adas as condicions nas que viven

as mulleres en Iran; busca quen lle axude a
abortar...outra nal soa abandona 4 sia filla de
cinco anos na ria, Xa que espera que sexa
adoptada por unha boa familia e tefia mellores
oportunidades que quedando con ela...0s
camifios de todas elas, tortos pola angustia e
o sufrimento, acaban atopandose, presentando
un vivido retrato da dificil supervivencia das
mulleres nunha sociedade ma:?m patriarcal
como a do Estado relixioso islamita de Irén.



2. CUESTIONARIO

1) Cal & na tda opinién o tema mais importante que a pelicula trata?

* O establecemento dun réxime clerical nun determinado pais, que oprime a cidadania.
* A determinacién que o sexo imprime as persoas desde o seu nacemento e que condiciona o
desenvolvemento da vida en todos os seus aspectos.

» As tensas relacions existentes entre homes e mulleres nalgunhas sociedades.

2) Fai lembranza dos signos que se presentan na pelicula do machismo imperante na sociedade
iraniana actual.

3) A que cres que se debe a obriga da estrita separacién dos sexos na vida publica iraniana?

4) E a obriga de que as mulleres se cubran completamente en publico? Cal cres que é a razén?
5) Por que as mulleres non poden fumar en publico? E os homes? Que pasa con eles?

6) Cofieces datos sobre a situacion das mulleres en Espafia durante os anos cincuenta do século

? Sabes que cousas podian facer e que cousas non? Aseméllase nalgo esa situacion a descrita
pola pelicula? Por que?

CUESTIONARIO . 2

7) Cres que a muller que abandonou 4 sua filla volta a buscala cando escapa da policia, ante a vista
da outra muller detida? Conseguira que lla devolvan? Cales poden ser as consecuencias da s(a
accion, tanto para a pequena como para ela mesma?

8) Cales cren que poden ser as razéns que levan a unha nai a abandonar aos seus fillos ou fillas?
Lembra cales son as culturas e paises onde este tipo de abandonos se dan mais frecuentemente.

9? Cal é a tda opinidn sobre a prostitucién? Pensas que se trata dunha opcién de vida, libremente
elixida por unha muller, ou que detras desa eleccion hai toda unha serie de circunstancias que
remiten novamente a4 discriminacién, & desigualdade e & falla de oportunidades?

10) Por que os familiares homes de Pari, os seus irmans, chegan a casa do pai e lle piden que lles
deixe entrar porque queren vela, preguntandose como tefien podido deixala sair do carcere? Que
pretenden facer?

11) Por que a muller que buscaba difieiro para pagar o seu billete de autobiis non sobe despois a
el para viaxar a sta aldea, despois de ter conseguido o difieiro para o billete, de telo pagado e de
ter convencido ao vendedor de que tifia carné de estudante, ainda que non o levaba con ela?

12) Por dltimo, nunha frase, explica cal cres que é a mensaxe que quere enviar esta pelicula a todas
as persoas que a ven.



PROXECTO

A MODO DE CONCLUSTON

A presentacion a cargo da moderadora / moderador debe xirar en torno ao
mantemento, en moitos paises e culturas, de sistemas patriarcais que

oprimen e mantefien 4s mulleres na mais seria

das discriminacions, pois o seu valor como

persoas esta determinado xa desde o seu

nacemento polo seu sexo, tal e como se ve na

primeira escena da pelicula.
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1. FICHA TECNICA
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A.D. ARFA METROPOIMANA D IGO

Director: Jafar Panahi.
Guidén: Zambozia Partovi.

Duracién: 90 minutos.

Pais: Irdn.

Ano de producion: 2000.
Reparto: Fereshteh Sadr Orafai, Nargess Mamizadeh, Elham
Sabokatkin, Monir Arab.

Unha muller acaba de dar a luz a unha filla
nunha vila de Iran e a familia do seu marido tifia
as stas esperanzas postas en que o recen
nacido fose un neno...a nai corre o risco de ser
repudiada...ddas mulleres acaban de salir do
carcere, unha volta a casa e é obxecto da
viclencia dos seus irmans varéns, tendo que
volver a marchar; a outra non pode chegar ata
a sia casa pois non & capaz de tomar o autobus
ata a vila onde vivia...outra muller escapa do
carcere porque estd embarazada e non pode
sar nai soa dadas as condiciéns nas que viven

RESUMO

as mulleres en Iran; busca quen lle axude a
abortar...outra nai soa abandona a sia filla de
cinco anos na rda, Xxa que espera gue sexa
adoptada por unha boa familia e tefia mellores
oportunidades que quedando con ela...Os
camifios de todas elas, tortos pola angustia e
o sufrimento, acaban atopandose, presentando
un vivido retrato da dificil supervivencia das
mulleres nunha sociedade machista e patriarcal
como a do Estado relixioso islamita de Iran.



2. CONTEXTOS

nos qua e movs a pallcula, vencellades A divarsificacién profasional:

CONTEXTO INDIVIDUAL & FAMILIAR

Nunha socedade rixidaments asgregeds por sexos, son &8 mulleres a5 que sofren de maior
manesira a deslqualdade & a falla de ades para desshvolver as elas vidas, tanin parceals
comao profeslonals. A pelicula evidencla claraments eca falla de oportunidades: as protagonlatss,
todas elas an dificlies arluaclﬁm vitals, vencelladas & sda condiclén de mullenes, loltan pur
sobmevivir nun mundu no que o3 (nlcos que teflen denalio a tomar declsking, a seren autéing

son on homes. Newta pu dominado sxcluslvamante por homas, & matermidade & a turah
fundamantal des mullares, B causa do 3su valor dantro da sociededs & tamén a consecuencia
dag maiores discriminacibng a incustizas.

CONTEXTO S06IAL

A palicula & unha dura critica & shuacidn dag mullsras an Irdn: sah dammos demaslados detalles
cdéa\ﬂdadnnprumgm , & 8la profiesiin, ouasmqualmmnavarlasdalm
an Mmenu nembargantes s oias ezidn relaclonadas por unha mesma deagraza:; a sia
n de mulleres, que g fal cldadéds de segunds clase, vulnerables, Imposiblitacdas para
rmllzma COMO persgas, 8, a0 moamo tempo, valankos, fories o dockiides.

A higtoria da primeira das mullenes & unha especie de prologo que abrs & pacha o cliraudo da
vida das diferentas mulleres que se describe na palicula: ness prologe, unha muller da a Rz A
nﬁdbamnaatsndaihnﬁuﬂumulhrasapmnmmnnhomw como en todos
os seciores da vida en IrAn, mol estrita. Ten unha nena. A eboa da criatura nackda, Incnédula,
non sa amcsa satisflta; & #Ga ﬂlluhmla unha ecopmifia durames o embaraze e o reayltado
indicou que o recan nacido sera un neno. Agorm que non & eal, Em&pmhhmmfumnindn
Pl e el Craqusupumplﬂuitnmuupudﬂndmu. i padir s persoal midico
que |l confirme que & racen nackia & unha heha. E o parscal confimallo dunuu: A muller
mancha do hosplial presa da certidume do n fuluny que s cama sobne 2 80a filla o a nanifia
recan naclda. Por que’? Porque a recen naclda non & un neno. Simplements por 1so.




3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

Reflexionar sobre as desigualdades

gue afectan en diferentes sociedades do mundo

s mulleres e aos homes, e moi particularmente

a aquelas, vencellados a crenzas relixiosas ou
culturais.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o eslereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre de qué maneira a
maternidade e as responsabilidades que
conleva pode converterse na primeira causa
de desigualdade para as mulleres en moitas
sociedades.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
construtivo en grupo, a partir da moderacion
dun/unha adulto/a.

. Reflexionar sobre cémo o ser home
ou muller pode chegar a determinar as nosas
vidas, mesmo as profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que deben
realizar homes e mulleres, e as que non deben
realizar,

. Analizar o machismo imperante en
diferentes sociedades do mundo,
profundamente enraizado desde hai séculos,
e de qué maneira se manifesta na vida persoal
e laboral das mulleres.

. Debater as posibles maneiras de
rachar estereotipos e de abrir novas
expectativas a mulleres e homes.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

discriminacion das

mulleres
sociedade patriarcal

As mulleres das que se van debullando as historias na pelicula tefien algo en comin: a falla de
Brotecc:on por parte das suas familias, e, particularmente, ||Jor parte dos seus parentes varons.

'or diferentes razdns. Nun pais onde as mulleres non se lles permite sair “soas”, & dicir, non
acompafiadas por un home que sexa o seu parente, non se lles permite viaxar soas —a menos
que tefian carné de estudantes- ou non se lles practica un aborto —legal- se non é coa aprobacién
escrita do seu marido ou o seu pal, a falla desa proteccion familiar masculina convértese na orixe
das slas desgrazas.

A pelicula proporciona pouca informacién sobre cada unha das mulleres protagonistas;
nembargantes, podemos entrever que lles falla a proteccion familiar na que se basea a vida das
mulleres en Iran. No primeiro caso, a muller que da a luz a unha nena pode, tan soé por ter traido
ao mundo a unha nena cando a familia do marido tifia postas as s(as ilusiéns nun varén, ser
repudiada; das amigas que saen de prision, unha delas pasou un par de anos na cadea e non
tivo novas durante todo ese tempo da sua familia nin do seu fillo —signo evidente de que non
conta xa como membro desa unidade familiar-, a outra ten ainda ilusions posto que merca unha
camisa de home, para un marido ou un noivo, pero non chegaremos a saber se pode entregar
o regalo ou non, & dicir, se vai contar con ese apoio masculino ou non.

A terceira muller saida do carcere volta 4 casa da sta familia, pero ten que sair de ali no mesmo
dia cando os seus irmans varéns pretenden exercer a vinganza familiar da que son obxecto as
mulleres que, por razén de conductas de tipo sexual, son culpabilizadas por ter manchado a
honra familiar. Embarazada, vera negada a posibilidade de abortar xa que non conta coa
autorizacién nin do seu marido ou compafieiro —axustizado no carcere- nin do seu pai —ao que,
evidentemente, non lle pode contar a nova do seu embarazo.

A seguinte historia é a da muller nai soa que xa tentou abandonar 4 sua filla, de cinco anos, en
tres ocasions diferentes, convencida de que estara moito mellor con outra familia que con ela,
que esta soa e ten que soportar o rexeitamento social que esa condicion de nai soa trae consigo
e non pode proporcionarlle na vida as oportunidades que quere para a pequena.

Finalmente, temos a historia da Gltima muller, que exerce a prostitucion, “porque ten que pagar
as facturas”; desencantada e ironica, ve como os homes que van no mesmo furgén policial que
ela, detidos, a desprezan e a ignoran, sen ofrecerlle tabaco; ela fuma, os seus propios cigarrillos.
Un signo de independencia, de afirmacién, dunha muller que non ten nada que perder xa, nun
mundo no que as outras mulleres tefien medo e se agochan, mentres agardan tempos mellores.



CONTEXTO SOCIAL & CULTURAL

A revolucion islamica que acabou co goberno do Shah do Iran, e que tivo lugar no ano 1979,
instaurou no pafs un réxime no que a corrente chiita do islamismo, que considera que a comunidade
de crentes s6 pode ser gobermada por descendentes do profeta Mahoma, instaurou a vision
relixiosa como Unico enfoque do goberno: os homes versados en teoloxia e ciencias sagradas
son os que deben tomar o mando do pais, supervisando a vida publica e as decisiéns en materia
politica, social e econémica.

Asi, o ayatollah Jomeini pasou a ser a figura clave nesta nova etapa do pais, e declarou a stGa
vontade de “expandir a soberania divina no mundo”. Confirmou a sta independencia das grandes
potencias nomeando aos Estados Unidos “o gran Satan” e 48 URSS “o pequeno Satan”.

Curiosamente, as mulleres, que tifian tido un papel decisivo na loita contra o réxime do Shah,
foron as mais afectadas pola nova politica implantada. A pesar de conservar os seus dereitos
politicos —dereito ao voto, dereito a seren elixidas representantes populares no réxime, a diferencia
doutros paises islamicos como Arabia Saudi- e manter unha importante participacion laboral no
pais —son unha porcentaxe importante nas facultades universitarias, tanto entre o alumnado
como entre o profesorado, ou no exercicio de moitas profesions como o xomalismo ou a avogacia-
a total submision a vontade familiar masculina fai que o pals tefia as mais elevadas taxas de
mulleres que escapan das casas familiares para tentar vivir doutro xeito, sendo donas do seu
propio destino, un destino absolutamente incerto debido 4 falla de oportunidades para as mulleres
soas.

En 1979 declarouse obrigatorio o velo: o ayatollah consideraba que a muller debia ocultar ao
home, e incluso aos rapaces impuberes, a sia cabeleira e o seu corpo. As leis que afectan a
familia son completamente discriminatorias para as mulleres —elas non poden pedir o divorcio
pero os homes si, aos homes estalles permitida a poligamia, o castigo para a infidelidade é moito
mais grave no caso dunha muller que no caso dun home- as mulleres non poden acudir aos
estadios para asistir aos partidos de fltbol, unha verdadeira paixén nacional, “por razéns de
seguridade”. En 1989 Jomeini morreu, pero o réxime ainda non ten cambiado o suficiente desde
aquela como para poder falar dunha liberalizacion real.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

A pelicula amosa perfectamente as dificultades na vida das mulleres no Iran actual, inmersas
nunha sociedade que s6 as valora pola sta capacidade de traer criaturas ao mundo. As mulleres
non tefien outra mision ca esa, e as varias historias que se relatan na pelicula amésano
ectamente. Incluso para aquelas que exercen unha profesién, como é o caso da médica do
ospital, o mais importante continia sendo manter ao seu marido na ignorancia con respecto
ao pasado dela, protexendo o nexo conxugal como o mais valioso, ainda fundamentado no
descofiecemento e na ocultacion.

Unha xanela nunha porta abrese ao principio da pelicula e outra se pecha ao final. As mulleres
do Iran viven ocultas tras velos, portas, segredos e hipocrisias. Pero ademais viven temerosas:
a presenza da policia é unha constante, patrullan as rias e son a imaxe mais clara dun réxime
opresivo e agobiante, que oprime as mulleres.

As cueslions esemciais som :

-En que medida inflie o noso sexo & hora de desenvolver a nosa vida? Na pelicula plantéxase
con claridade que o futuro que poden esperar mulleres e homes en Iran é completamente
diferente. Mesmo aquelas mulleres que desenvolven unha actividade profesional independente
tefien que refuxiarse na proteccién dun varén, sexa o marido ou o pai. Esa desigualdade ten
que ver coa intolerancia, a cerrazén e o medo a diferenza. Ten que ver co mantemento dunha
sociedade patriarcal na que as mulleres tefien un escaso papel, que viven ocultas, tristes e
agobiadas. En que medida a nosa sociedade se parece ainda a esta reflectida na pelicula?

-Debater sobre por qué as mulleres sofren discriminacién e desigualdade en case todas as
sociedades do mundo. Cales poden ser as razons para que se produza esta situacion, e cales
son as diferentes manifestaciéns desta discriminacién segundo as diferentes culturas e paises.



Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

. Por que a muller que aparece ao
principio da pelicula, en vez de sentirse feliz
polo nacemento da sua neta, se preocupa polo
futuro da s(a filla e considera seguro o divorcio
da parella que acaba de ter a nena?

. Na segunda das historias, a das
amigas recen saidas do carcere, imaxina quen
SON esas persoas s que van ver para conseguir
o difieiro para pagar os billetes de autobus e
por que llo prestan ou lio dan.

® Por que unha das mulleres que estivo
no carcere non tivo novas da s(a familia nin
do seu fillo durante os dous anos que pasou
na cadea?

. Por que estéd prohibido que as
mulleres viaxen soas en Iran? Imaxina cales
son as razéns polas que se prohibe tal cousa.




5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sobre as escenas e diilogos da pelicula.

Por que a muller, finalmente, non sobe
ao autobls para viaxar a sua vila, despois de
ter conseguido o difieiro para o blllete de telo
pago e de ter conseguido convencer ao
vendedor de que tifia camé de estudante ainda
que non o levaba con ela?

. Por que os familiares homes de Pari,
os seus irmans, chegan a casa do pai e lle
piden gue lles deixe entrar porque queren vela,
preguntandose como tefien podido deixala sair
do carcere? Que pretenden facer?

. Por que o soldado lle pide a
protagonista que chame por teléfono a un
numero e pregunte por unha tal Sara?

. "Unha muller sen un home non é
ninguén”, di a nai que abandona a sua filla na
rua. Reflexionar sobre as decisions que poden
Iev?a a unha muller a abandonar & sua criatura
na rda.
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Linha muller, Dorle Attingar, & xigada por torar
mr o s8U home, ao que atopa a'::ﬁirum
r.

0 fiscal Adam Bonner, qua pide & condana para
Dorls, & » avogads defensora da scussds,
Amarda Bonner, que solicita a ala abaslucian,
#on markio s mullar; ee posiures encomirednes
qua terdn durante o Xulzo, eh lomno & kualdads
anta a kol des muleres, fanin que a mia relackin

Wayne, Jean Hageh, Hope Emerson, Eve

anina an oiss o que pensen an motton dog: pous
prneipios como palasas & como profesionsals.



2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* Arivalidade entre mulleres e homes no traballo.

* A desigualdade que as mulleres sufriron e ainda sofren na nosa sociedade, e a necesidade
continuada de amosar que son igualmente intelixentes e capaces que os homes.

» As dificultades para levar adiante unha vida profesional e familiar ac mesmo tempo.

2) Cres que as mulleres son iguais en todo aos homes na nosa sociedade? Que tefien as mesmas
opfgrlumdages? Se non o cres asi, podes pér algln exemplo da existencia de desigualdade? E de
diferenzas?

%) Cofieces o nome dalgunha/dalgunhas mulleres destacadas no mundo da avogacia/xudicatura?
na politica? Escribe dez nomes de homes e dez de mulleres.

4) Cres q;:e ten sentido que as profesions se organicen en “axeitadas para homes” e “axeitadas para
mulleres? Por que? Como desenvolve Amanda a sua actividade profesional? Ben, regular? Cres
que un home o teria feito mellor? E distinto?

5) Cres que Adam e Amanda tefien fillos/as? Por que?

CUESTIONARIO . 2

6) Quen debe encargarse do coidado dos nenos e nenas pequenas cando nunha parella traballan
muller e home? Que soluciéns poden darse para atender os fillos e fillas se ambos membros da
parella traballan?

7) ¢Que opinas da outra parella que se presenta na pelicula, a de Doris e o seu marido? ;Que cres
que debe facer Doris ante o maltrato do seu marido? Pensar nela mesma, nos seus fillos e fillas?

8) “Un home pode facer unha serie de cousas que aos ollos da sociedade estan ben vistas, menires
ue se fai unha delas unha muller, todo o mundo censuraria a stia accion” di Amanda ao principio
a pelicula. Coidas que ten razon? Podes pér algin exemplo?

9& Como cres ti que deberia rematar a pelicula? Cal deberia ter sido o veredicto do caso de Doris?
al o futuro da sta familia? E no caso de Amanda e Adam?

10) Xa como final, explica nunha frase cél cres que & a mensaxe que a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven,



A MODO DE CONCLUSTON

A pelicula & unha comedia de situacidn sobre unha parella que
profesionalments &s mesmas tarefas, a avogacla, pero en postos
diferentes e con responsabilidades

contrapostas.

A un nivel méals profundo, nembargantes, hai

unha seria reflexitn sobre a igualdade entre

mi:!d:m at;mnm‘ies o 1&9’?&““&&& nie raspasada
al que ten en ser

an noso mrnur?i?:r histdrico. Amanda cuestiona o liderado
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conta
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masculino na

sociedade e esta determinada a demostrar a evidencia dos logros das

mulleres, para probar a sia igualdade cos homas. Pero os sels pouco

escrupulosos metodos provocardn a reprobacion profesional do seu

marido, e a crise do mairimenioc. Para conseguir convencer o xurado,

Amanda em a un dos métodos gue o actual enfoque da xanarn

aconsella para determinar se existe algin proxuizo sexista nunha situacitin ou

comentario: darlle a volta acs personaxes; onde hai un home, pér unha muller, onde hai

un masculing, un feminino. E isto & o que aconsella Amanda as mulleres e homes qu

forman o xurado que tomara unha determinacion sobre o caso: que no canto de ver un 0 proxecio

muller na acusada, vexan un home; que en vaz de ver un marido & 4 sia amants, vexan unha CONTACOM ELAS & un proxecto de

muller & ao seu amante. Asi logra que se decaten dos prexuizos sexistas que se agochaban
na sia vision dos feitos, Alnda que salpicada de momentos que hoxe considerarlamos sexistas
ﬁ Mmaﬂ:iint%i, ﬁgmgnhin a modemidade e a actualidadse de moito do que se presanta en

a .

igualdade ante a lei de mulleres e homes

liderado feminino
TEMAS SECUNDARIOS

feminismo
violencia de xénero
conciliacion da vida persoal e profesional
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mat.uu r o e hnnumua atopa con quira  prncipins como perecas 4 camo profealonals.
miuler.

O flatal Adam Bonner, Quse plde 8 condana para
Dora, & a svogads defensora da ecusads,
Amanda Bonner, que solicita a sia absoluchin,
son markio & muller; ez poshues sncontmdes
que terdn durants o XUz, en tomo 4 lgualdade
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2. GONTEXTOS

nos que go move a pelicule, vencellados 4 diversiiicackin profesional;

A pafcula presarta dias izt lomininas, mol diferanias. Unha & Dorls Altinger, 2 acusada
da tentar esasinar o eeu DCroria iraballs na realizeddn das refas do fogar, colda &a sias
tret erlahras 6 sofne san axpactativas unha aluackin daviclencla da xénans no seu matrimonio,
casada cun home vislento que a malirata. A outra & Amanda Bonner. Amanda & unha exlosa
lvcrlh,llnmﬂnhnmru oa facultades mibls dos Extacion Linkioa, Yale. Amanda,
muliar, mivees con declalin nun mundo maeculing, o doa Mbhunals norsamancancs;

a ol mearma, 4 consacuants coas aies CTanzaE, & & reapaciads, sscokade a atendida.
consegua un Sxio mportants facando que o xarado dedars Inocanie & sia defendida: cambila
4 lal e cambla tamén, dalgin xelto, o munda.

CONTEXTY FAMILIAR

& pallculs dous mundoa o8 doua contedos famiieres de ambas &8 dias
me Dorls vive para a aia famiia, para os seus flloo o fllee. Cando o flacal Ia nia
durante o xulzo cil & a sda profesidn, ala conteata: “non teflo profesiGn®. “-Ama da coea?
reguima o fiscal novameants. —"5[, 180 & " — di ola, "andtedo, & que eon nal’. Pola contra, Amands
recibe apale do seu markic para desonoivar a sia camelm profasienal Tanko o coma ela son
Indapandnnhl,annﬁhnnnmhmmln&nwﬁmdnparhdﬁ_:mqmmmdm-
crezan profesionaimanta, aceplon novod reioe, 8e promocionan a cont adquirindo experenca

& coflacamanio.
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mullarsa & homea sm mal aviderts, non Wndosa co nin saquara & igusidads forrmal ou
de deralios. Alnda que sn tacra a sl e Kusl pas a odas, & e fundamantal da
paiicula xim an omo a0 falo da qus o dado a mullensa & homea que comatan o Mesms
dalito non & igual. Un home qus comets un cime ou un delito “en dafanea” da unkiads da sis
famils tan mottas poalbiid de salr sen condanm pomus 0 xurRdo val pansar que exdsben
rRzine pam 38 comporiamernto vieleno; san ambargs, unha muller nasa meaama atuscon sard
mndmdlp;ll:f;:lh:duq.lunlpmmmuaﬂnumdnuudulmumhmndnmrﬂdnumlurin
&1 c0 ;
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3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o es(ereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre a maneira en que
o traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres de desenvolver unha actividade
profesional.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material empregado (peliculas) e o
debate construtivo en grupo, a partir da

moderacion. - Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, mesmo
as profesionais.

® Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar como as leis, malia a sta
te6rica neutralidade, poden transmitir e
reproducir prexuizos, ademais de seren
utilizadas de maneira diferente a favor de homes
ou mulleres.

. Reflexionar sobre as mulleres en
posiciéns directivas e de liderado, o seu
desempefio, as sUas actitudes, os seus
problemas ante os valores masculinos que
habitualmente dominan as organizaciéns e a
alternativa de adaptarse a ese entorno
masculino ou rachar con el, creando un propio,
e analizando o impacto dese liderado no
contorno familiar e nas actividades de
corresponsabilidade das tarefas do fogar.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

maltrato
igualdade de dereitos

ante a lei
desempeno
parella de profesionais

A pelicula xira en tomno a ddas familias: a familia da acusada e a familia da avogada defensora.

A primeira estd composta por un marido maltratador e infiel, a muller, e varios fillos e fillas. A
muller denuncia durante o xuizo a sua condicién de maliratada; resposta a unha pregunta do
fiscal dicindo que o seu home comezou a pegarlle once meses atras. O marido tamén explica
ao seu xeito a situacion da parella: "Deixei de querer & mifia muller cando comezou a engordar”.
A pesar da mala relacion, a suposta seguridade familiar e econémica vese ameazada cando
Doris ten a sospeita de que o seu home se ve con outra muller. Ségueo ata o domicilio desta,
onde, cos ollos pechados, dispara contra os dous e é detida. Enfréntase a unha dura condena,
a de tentativa de asasinato. Para ela, e para a sta defensora, o fundamental é facer ver que
actuou pensando exclusivamente na seguridade e futuro das suas criaturas, cando veu en perigo
a estabilidade familiar. Non deixa de ser chamativo, para a nosa perspectiva actual, que unha
vez absolta, ao final da pelicula, Doris se deixe reiratar pola prensa acompafada novamente
Pcl’_lo seu marido, ao que tentou matar, e os seus fillos e fillas, nunha inverosimil imaxe de familia
eliz.

No caso da familia da avogada, Amanda Bonner, a situacién & moi diferente; un matrimonio con
alto poder adquisitivo, entre dous profesionais, el axudante do fiscal do distrito, ela avogada,
que comparten o amor pola sta profesion, similares convicciéns sobre a importancia do seu
desempefio profesional e unha sélida relacion persoal, que se vai deteriorando a medida que
Amanda, moi lonxe dos estereotipos que amosan as mulleres como compracentes e sumisas,
vai desenvolvendo o seu cometido profesional neste caso —convencer o xurado da necesidade
de impor a igualdade ante a lei das mulleres, xa que as mulleres son igualmente intelixentes e
capaces que os homes- de maneira enérxica e eficaz, ata chocar frontalmente co seu marido,
que propugna unha concepcién mais positivista da funcion da lei: “a lei € a lei". Un dia, Amanda,
na seu empefio por demostrar que as mulleres son iguais aos homes, leva a unha trapecista ao
estrado. Esta, para amosar a stia enorme forza fisica, similar & dun home, agarra ao fiscal polos
pés e o levanta como se tratase dunha pluma. Humillado diante do xurado e do publico,
avergonzado pola perda da sua dignidade durante a circense escena, estala e acusa a sua
muller de ter sobrepasado a lifia do soportable. Pode ter conseguido algo a favor dos dereitos
das mulleres durante o xuizo, di Adam, Rero o que si ten logrado é acabar co matrimonio. Ese
dia colle as maletas e marcha da casa. Amanda acabara convencendo ao xurado e gafiando o
xuizo, Doris saira libre de culpa, pero Adam artellara a maneira de amosar a sta muller que a
premisa que ela defende —a inocencia de Doris- & falsa, cando se presenta en casa de sUpeto
e ameaza a Amanda, que pasaba a velada cun vecifio, cunha pistola, de regalicia, por certo:
“iNon tes dereito, Adam!” di ela. “{Ninguén ten dereito!” E el contesta: -“Iso era o que queria oir.
Non tefio dereito. Ninguén ten dereito a incumprir a lei. A ta cliente non ten dereito”. E con esas
palabras, come tan contento a pistola de regalicia coa que ameazou a sta muller.



CONTEXTO SOCIAL & CULTURAL

Toda a critica cinematografica ten sublifiado a singularidade desta pelicula, co seu tema principal
—a igualdade entre mulleres e homes-, sen precedentes, e co modelo positivo da muller avogada,
gue leva adiante un xuizo particularmente dificil no que pretende sobrepasar o propio caso para
demostrar a inxustiza das leis contra as mulleres, ademais da necesidade de reformar o sistema
para dotar 4s mulleres do mesmo tratamento legal. Na pelicula amésase un modelo de muller
profesional —Amanda Bonner- perfectamente integrada no sistema, comprometida coa sta
%rreka te gefensora, por enriba de todo, das stas ideas e conviccions: a lei debe ser igual para
os e todas.

A igualdade formal —a igualdade ante a lei de todas as persoas, sen distincion de sexo, raza,
cultura, crenzas- é un logro non moi lonxano. Na maioria dos paises democraticos estableceuse
despois da primeira guerra mundial, concedendo ao mesmo tempo as mulleres o dereito &
educacion, ao traballo retribuido e ao voto. En Espafia, nembargantes, € un principio que se
instaura coa constitucion de 1978. Sen embargo, non por modificar as leis modificase 0 mundo.
Como a pelicula amosa moi ben, a igualdade de dereitos pode darse na teoria pero non na
practica. Os dereitos das mulleres seguianse vulnerando e a soa promulgacioén da igualdade
legal non foi abondo para cambiar os costumes, crenzas e prexuizos dunha sociedade. As
gstrfuturas da desigualdade perviven e é compre un esforzo mais fondo para chegar a igualdade
e feito.

Ao mesmo tempo, resulta chocante que un problema tan grave como o da violencia no seo da
parella, contra as mulleres, sexa tratado na pelicula, pero sen lle dar ningun relevo, como algo
cotian que non merece a atencion das persoas vencelladas ao xuizo, e que nin sequera é
empregado na defensa realizada por Amanda Bonner para pér de relevo a situacién vivida pola
acusada na sua vida familiar. Pola contra, todo o xuizo xira en torno a infidelidade do marido, e
a contraposicion entre a acusada, Dorothy, -unha muller abnegada, unha boa nai, unha esposa
fiel-e Elll "eutral”. unha muller mala, que pretende rachar unha familia: Eva e Lilith, a muller boa
e a muller mala.



0 TEM4 GRUCLAL DO NOSO DEBATE

As cueslioas eseaciais som :

-A Igusldade formal 6 unha conqulsta da constituclén de 1978 an Espafia, salvo nun puntg,
s il 5 Tl 1 e o i o s . pxlo Aoanas Ao PNk aros
igual @ raal en |, 8n o5 , pode o exem

no Ambito laboral, no pelities, no deportive, no cultural.

-A pelicula presenta unha protagonista avogada, que consegue gafiar o xulizo e demostrar ao
xurado que as mulleres son Iguals aos homes e polo tanto merecen o mesmo trato ante
a lel. Tense consguldo a lgualdade na avogacla. na xudicatura, no hoso pals? Quen ocupa o8
postos mais importantes destas profesions’? Que dificultades atopan as mullares cando ocupan
postos tradicionalmente masculinps?

-Amanda Bonner & unha profesional con &xito, capaz, preparada, Moitas veces dise que as
mulleres que desenvolven tarefas de res bilidade ou de direccitn asumen razgos masculings
por conslderales mals axeltades co perfll da persoa directiva. Debe refiexionarse sobhre a maneira
8n que Amanda desenvolve o ssu labor, cales son as caracteristicas da sida actuaclén
p lonal, @ s son mascullnas ou femininas.
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Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

. “Un home pode facer unha serie de
cousas que aos ollos da sociedade estan ben
vistas, mentres que se fai unha delas unha
muller, todo 0 mundo censuraria a stia accion”
& a frase de Amanda ao comezo da pelicula.
Pédese tentar comezar a discutir sobre aqueles
aspectos que ainda hoxe estan ben vistos nos
homes e mal nas mulleres (liberdade
sentimental e sexual, relaciéns con persoas
mais novas ca un/unha, competitividade e
ambicion no ambito profesional, vencellamento
co entorno familiar, etc.).

. Podes mencionar algln nome dunha
xuliza, dunha fiscal, dunha avogada? E de
homes nas mesmas profesions? E nas
facultades de Dereito? Son maioria as mulleres
ou os homes?




5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sebre as escenas e dialoges da pelicula.

“Profesion? ‘Nlngunha. non tefio
profesién -“‘Ama de casa “Si, iso é, e
anote cbg son nai”. Esta & a conversa entre o

rothy. Debe aproveitarse este didlogo
para resaltar a importancia da presenza das
mulleres na realizacién das tarefas do ambito
reprodutivo (coidados a persoas, etc.),
relacionados tradicionalmente con elas, tarefas
invisibilizadas e infravaloradas, onde os homes
ata o de agora tifian escasa presenza. A
realizacion destes traballos vencellados a
atencion as outras persoas pode chegar nalgins
casos a influir & hora de tomar decisiéns
relativas & dedicacion profesional, o cal é un
grave problema para acadar a plena
incorporacién das mulleres ao mundo do
emprego. Esta situacion non se pode solucionar
se non se da unha verdadeira incorporacion
ao mundo do coidado dos homes, a través da
corresponsabilidade nas tarefas familiares e
de coidado a persoas dependentes.

. “Non é a unha muller a4 quen se xulga
aqui, é a todas as mulleres”, dille Amanda ao
seu marido. Reflexionar sobre esta frase e por
qulé Amanda pensa que é tan importante este
xuizo.

. “Quero unha esposa e non unha
competidora”, dille Adam a Amanda en plena
crise do seu matrimonio. A cuestién do liderado
feminino, das parellas nas que as mulleres
tefien mais éxito profesional ou un salario mais
elevado, é obxecto moitas veces de problemas
Fle%ggo da familia. A que se pode deber este

tl‘“
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2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* As dificultades dunha muller soa, nai de criaturas, para conseguir un traballo que lle permita lograr
a sua independencia econdmica e atender as necesidades da sua familia.

= A desigualdade que as mulleres sufriron e ainda sofren na nosa sociedade, e a necesidade
continuada de amosar que son igualmente intelixentes e capaces que os homes.
0 ig(sjfod:zo, o teson e a ilusion no traballo, que conseguen vencer todas as dificultades na nosa
sociedade.

2) Cal é a razén pola que Erin Brockovich se atopa nunha situacién tan complicada ao principio da
pelicula? Cales cres que son as razéns polas que non atopa traballo?
3) Cando empeza a traballar, por que cres que as compaiieiras lle fan o baleiro?

4) Unha profesion de tipo administrativo, como a que Erin desenvolve na pelicula, é tipicamente
masculina ou feminina? E a de investigador/a?

5) Como ves a protagonista? Que cualidades persoais destacarias nela? Cales lle proporcionan
posibilidades de cara ao seu desenvolvemento profesional?

6) Como cres que se debe promocionar profesionalmente?

CUESTIONARIO . 2

7) E como ves a figura do moteiro, George? Que cualidades destacarias nel?

8) — “Non queres que mama sexa boa no seu traballo?” pregunta Erin ao seu fillo maior Matthew.
Que ocorre cando Erin comeza a investigar o caso da compafiia Gas e Electricidade do Pacifico?

9) —“Beth ten comezado a falar, ten sido xenial, algo grande”, George chama a Erin por teléfono para
llo contar. Cal cres que & a sensacion de Erin cando o escoita?

10) Quen debe encargarse do coidado dos nenos e nenas pequenas cando nunha parella traballan
muller e home? Que soluciéns poden darse para atender os fillos e fillas se ambos membros da
parella traballan?

11) “O dnico que tefio feito foi adaptar a mifia vida ao que os homes decidian que necesitaban, pero
agora non” dille Erin a George. Que ten cambiado en Erin como persoa? Por que non quere que a
sua vida sexa igual agora que antes?

12) Por que cres que os xefes no traballo de Erin, e os xefes de bufetes que saen na pelicula, son
homes? Cales son as razons, segundo a tia opinion, de que as mulleres non accedan a postos de
responsabilidade?

13) Xa como final, explica nunha frase cal cres que é a mensaxe gue a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven.
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2. CONTEXTOS

nos que se move a pelicula, vencellados a diversificacion profesional:

CONTEXTO INDIVIDUAL

A historia de Erin Brockovich am6sanos como a tenacidade e o esforzo persoal poden chegar
a vencer case todas as dificultades que unha muller pode atopar na sta traxectoria profesional
no mercado laboral. Erin, sen parella, divorciada e con un fillo e daas fillas, unha delas ainda
bebé, esforzase denod_adamenle para conseguir calquera traballo que lle permita posuir a sta
independencia econémica e o mantemento da sua familia; cando o consegue, como encargada
do arquivo dun bufete, traspasara esa vontade de traballo e de esforzo a un caso en concreto,
o das adquisicions de terras na cidade califomiana de Hinkley por parte da empresa Pacific Gas
& Electric. Nunha profesion tradicionalmente feminizada, de tipo administrativo, Erin é capaz de
trasladar as stas capacidades profesionais para o seu desenvolvemento & investigacion do
caso. Sen estudos universitarios de avogada —ela mesma conta durante a pelicula que casou
moi nova e foi nai "demasiado cedo”, feitos estes que lie impediran facer unha carreira universitaria-

a stia personalidade, positiva e aberta, a capacidade de motivacién, empatia e comunicacion
interpersoal, convenceran as persoas afectadas pola contaminacioén da auga con cromo
hexavalente a levar adiante as sias demandas contra a gran empresa e a gafar a maior
indemnizacion conseguida nos Estados Unidos por contaminacion ambiental. Axudando aos
demais, Erin consegue tamén acadar o seu obxectivo profesional: atopa un traballo que lle gusta
e Poara o que esta dotada, converténdose nunha profesional de éxito, crecendo persoalmente
e fortalecendo as slQas capacidades profesionais nun proceso de empoderamento que vemos
desenvolverse ao longo da pelicula.

CONTEXTO FAMILIAR

A nosa protagonista, como tantas mulleres no mundo, esta soa. Divorciada en duas ocasions
dependen dela tres criaturas, un rapaz e ddas nenas. Non recibe apoio econémico nin persoa]
de ningunha das suas ex parellas. Os problemas laborais que a sta situacién familiar lle ocasiona
son postos de relevo en varias ocasions durante a pelicula: unha vez perdeu un traballo debido
a imposibilidade de atender o seu fillo, enfermo de varicela, e cando empeza a traballar de
encargada do arquivo no bufete verase en grandes dificultades para er atender as criaturas
e ao traballo, que, debido ao descubrimento duns expedientes médicos incluidos nun dossier
que deberia conter sé documentacién de compravendas inmobiliarias, fai sospeitar a Erin de
que merece unha especial atencion e farase cada vez mais absorbente, ocupando todas as
horas da vida da protagonista. Erin atopa un gran apoio familiar nun primeiro momento en
George, que se amosa disposto a facerse cargo da atencion das criaturas; dese xeito Erin podera
dedicarse plenamente & sGia nova actividade profesional, sen limitacions horarias.

GONTEXTO SOCIAL

A pelicula pon en evidencia as dificultades existentes para a conciliacion da vida familiar e laboral,
mente no caso das familias monomarentais, como & a de Erin. A falla de servizos %gbllcos
de apoio ao coidado de nenos e nenas & clara; Erin pide axuda a vecifia, e cando esta se traslada
de domicilio, atopa unha canguro que coida & nena no domicilio propio. Sempre correndo para
chegar a tempo a todos os sitios, sofre a ansiedade das nais traballadoras ata que George, o
seu vecifio, que temporalmente esta no paro, se ofrece para coidar dos cativos, e particularmente
da gequena, Beth. A actitude de George é salientable, por presentar o exemplo do “home
coidador”, encargado do traballo doméstico e da atencién aos e as menores, tan Infrecuente
ainda na sociedade americana e tamén na nosa. _ ) )
A pelicula presenta tamén o rexeitamento que sofre Erin por optar por unha vestimenta considerada
polo seu xefe e tamén polo resto das mulleres da empresa como “non axeitada®, por demasiado
provocativa. Os prexuizos en tomo & sta persoa, centrados no seu aspecto, no seu comportamento,
que non & o que o seu contomo espera, e na sua naturalidade, mais que na sta valia profesional,
reflictense na conflitiva relacién que mantén coas comparieiras de traballo, pero seran, pola
contra, os valores mais apreciados polos seus clientes e clientas, que a prefiren pola sta
proximidade e capacidade de resolucion de problemas. E importante salientar esta cuestién xa
que o contorno social ten un papel primordial na promocion profesional, e a existencia destes
prexuizos entre compafieiros e compafieiras de traballo pode converterse nun serio problema
a hora da levar adiante unha traxectoria homoxénea.



3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.

Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o es(ereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre a maneira en que

o traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres & hora de desenvolveren unha
actividade profesional.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material empregado (peliculas) e o
debate construtivo en grupo, a partir da
moderacion.

. Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, mesmo
as profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar como a actividade ional
afecta as responsabilidades familiares, nun
mundo no que cada vez resulta mais dificil
compaxinar ambas as dlas actividades, moi
especialmente no caso das familias
monoparentais ou monomarentais.

° Reflexionar sobre as mulleres en
posicions directivas e de liderado, o seu
desempefio, as suas actitudes, os seus valores
e problemas ante os valores masculinos que
habitualmente dominan as organizaciéns; a
alternativa de adaptarse a ese entorno
masculino ou rachar con el, creando un propio,
analizando o impacto dese liderado no contorno
familiar e nas actividades de
corresponsabilidade das tarefas do
fogar.corresponsabilidade das tarefas do fogar.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

conciliacion

empatia
liderado

No contexto familiar, a pelicula mévese fundamentalmente na descricién e na reflexion dos
cambios gue a institucién social da familia ten sufrido durante os Gltimos anos nos paises
occidentais. Eses cambios tefien favorecido 4s mulleres, en primeiro lugar, posto que tefien
desaparecido as leis que as unian de por vida as vontades e destinos dos seus homes, pero
ao mesmo tempo tefien levado ao establecemento dun importante nimero de familias
monoparentais e monomarentais, a maiorfa encabezadas por mulleres soas, con graves dificultades
laborais e economicas para sacar adiante aos fillos e fillas.

Erin Brockovich é unha nai soa, de tres criaturas nacidas cada unha dunha relacion diferente;
nos tres casos esas relacions chegaron ao seu fin, provocando na nosa protagonista certo receo
ante novos compromisos sentimentais. Erin non pode contar con ningun deses tres homes en
momentos de dificultade: non lle axudan economicamente nin mantén contacto con eles. As
dificultades para acadar un posto de traballo que lle permita atender axeitadamente a sta familia
levan a Erin & depresion, a unha pobre opinién sobre si mesma e as suas capacidades e a unha
baixa autoestima: -"Eu fun Miss Wichita, por amor de Deus- dille a George nun momento da
pelicula-. ~la facer algo importante na mifia vida, ia a ser alguén...".

Cando por fin consegue ese posto de traballo, as dificultades para seguir atendendo & sta familia
multiplicanse. E imposible conciliar os seus horarios cos horarios escolares do seu fillo e filla
maior, non resulta doado atopar a alguén que se ocupe de Beth, a pequena, ainda un bebé.
Todo mellora cando Erin establece unha relacién co seu vecifio, George. E el quen pasa a
encargarse da familia, mentres ela traballa e mantén uns horarios cada vez mais absorbentes.
E sera George o que non sera capaz de so| r a situacion, abandonando a Erin despois de
que esta non acepte o ultimato que el lle lanza: “o emprego ou eu”. Tratase dunha curiosa
situacion na que se tefien dado a volta os papeis habituais: a capacidade de George para
aguantar na casa, unha situacién moi frecuente entre os homes, pero que se da na stia muller
—un traballo de horarios moi esixentes, desprazamentos e viaxes, que a mantén completamente
afastada da vida familiar- & limitada, e marcha.

Pero ao mesmo tempo a autoestima e o crecemento persoal de Erin desenvolvense a través
dunha actividade que lle gusta, que posibilita a stia proxeccion profesional a través de aspectos
como a motivacion de cara a un logro, na busca de xustiza para as persoas que estan en
situacions dificiles. O seu emprego pasa a ser fundamental na sua vida. A relacion con esas
persoas e o apoio e estimulo que nace a raiz desa comunicacién con elas fomenta o seu
enriquecemento persoal, facendo de Erin unha persoa cun desenvolvemento profesional
sati rio, consciente da sta valia e desexosa de dar o mellor de si neste caso transcendental.



Estados Unidos 1993

familias monoparentais-
monomarentais
empoderamento

A pelicula presenta o primeiro ﬁrﬂn exitoso dos chamados “class action” , ou demandas
dunha colectividade contra unha gran compafiia por razéns medioambientais, neste caso a
contaminacién da auga de todo un pobo a través do envelenamento con cromo. A demanda,
levada por Erin Brockovich, conseguiu unha indemnizacion de 333 milléns de ddlares, que foron
repartidos entre todas as persoas afectadas na sta satde pola polucién.

O esforzo que supuxo convencer a todas estas persoas para presentar conxuntamente as stas
reclamacions contra a empresa foi obra de Erin. Coa sla capacidade de empatia, a sia a
profesional &s familias afectadas por diferentes enfermidades, e tamén cunha gran cantidade
de traballo, conseguiu convencer a un grupo de seiscentas persoas para que loitasen polos seus
dereitos ante a gran compaiia eléctrica.

Este traballo supuxo para Erin unha gran satisfaccion persoal e profesional; o traballo desenvolvido
tifia un froito fundamental, ﬂe era axudar a outras persoas nun momento critico das suas vidas,
no momento da enfermidade deles/delas ou dos seus seres queridos. E certo que o difieiro non
devolve a salde, pero si pode axudar a conseguir o mellor dos tratamentos médicos posibles.

+as




0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

As cueslions esenciais son :

-A posibilidade de ver a protagonista como un modelo de toma de declsléns profesionals,
de automotivacion, de ruptura de estereotipos vencellados ao papel das mulleres no ambito do
emprego, logrando unha independencia econémica e a motivacion persoal a través do traballo,
e converténdose nun modelo de carreira profesional.

-As dificultades que as mulleres habliualmente sofren na busca de emprego, a través do
mantemento na nosa sociedade de estereofipos e prexuizos que se manifestan moi especialmente
nas entrevistas de traballo.

-As dificultades que tefien as familias monoparantais e monomarentais, xeralmente
compostas por unha muller e as slas criaturas, para salr adiante nunha sociedade na que o
modelo utilizado para conformar o patrén de comportamento € un modelo de familia nuclear
tradicional, na que as responsabilidades se comparten entre ambos membros da parella.

-A complexidade de levar adiante satisfactoriaments as tarefas de coidado e de atencién no seo
da familia e un posto de traballo cada vez mais demandante en nimero de horas diarias.

-0 modelo de home coldador que aparece na pelicula, a través do caso de George, que racha
estereotipos coa sha aclitude, favorecendo o desenvolvemento profesional de Erin.




Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

. “Cando te tes pasado os seis Gltimos
anos da tua vida parindo, custa moito convencer
a alguén para que che dea un fraballo que
pague a pena”, di Erin en referencia a sta
situacién. Por que a maternidade penaliza as
mulleres de xeito tan duro no ambito laboral?

. “Quizais poderia cambiar o seu

vestiario, xa que coido que algunha das rapazas

se sente incomoda con como se viste vostede”.

—"Quizais queira vostede cambiar as slas

garavatas”. A que se debe a frialdade que

Emo.;;an as compafieiras de traballo cara a
rin

. “Vostede marchara, dei por sentado
que estaba por ai divertindose, ten pinta de
alguén que se divirte moito®. A que fai referencia
este comentario do xefe de Erin? Vestimenta,
vida persoal, vida laboral. ..

. “Non queres que mama sexa boa no
seu traballo? Onte ceamos xuntos”". —‘Pasaches
todo o tempo lendo”. Esta é a conversa entre
Erin e seu fillo cando este se queixa de que
ela nunca esta na casa. Por que Erin se sente
culpable? Sentiriase culpable un home na
mesma situacién, non vendo aos seus fillos e
fillas en dias por razéns de traballo?




5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sobre as escenas e diilogos da pelicula.

“-Beth comezou a falar, foi xenial,
algo grande”, contalle George por teléfono a
Erin. Tense perdldo as primeiras palabras da
sla filla. De novo séntese culpable. Cal é
habitualmente a situacion nunha familia cando
se produce este acontecemento?

. “Neste traballo por primeira vez na
mifia vida hai xente que me respecta. Todo o
mundo cala para escoitar o que tefio que dicir.
Nunca me tifia ocorrido nada igual. Non me
Fldas que renuncie ao meu fraballo”. Esta é a

rase que Erin lle di a George cando George
se queixa de que ela dedica demasiadas horas
a sua actividade profesional. A que se refire
Erin? Cal é o porqué da sua satisfaccion? Cal
€ o porqué da insatisfaccion de George? Como
remata a situacion?




FRORECTD

+ds

conta

CONELAS

AL A TR S O VDS

PROXECTO

+dAS

conta Directora: Patricia Cardoso

Guién: Josefina Lépez & George LaVoo
CONeLas R
Pais: Estados Unidos
AREA METROPOLITANA DE VIGO Roari A icd Fanara. Lixis Orifveros; lrid O, Gaorge
. o 4l = =] u,
Al AE ' Lépoz.sﬂansm Soledad St. Hilaire, Lourdes Pérez, Jorge

Cervera Jr., Felipe de Alba.

O proxecto
CONTA CON ELAS & un proxecto damo Ana, nacida nos Estados Unidos defamiia o ferro aos vestidos antes de que sexan
da Iniciativa comunitaria EQUAL, A cana, vive na zona leste da cidade dos  enviados aos grandes almacéns onde serdn
W‘ﬂ Agrupacion de MWM“"W xeles, onde estd a rematar o bacharelato.  vendidos por un prezo moito mals elevado do
etropolitana de Vigo® e cofinanciado polo Ten moi boas cualificaciéns e sen ningunha  que lles van pagar &s que os confeccionan, All
FONDO SOCIAL E EO. dibida nmsaggrﬂ unha bolsa para poder ma?:g un mu"dr?as aﬂmdo or mullesrag
estudar nu u ras, solidarias e , COMO
E?grg:nl 'ﬂ':': no ED‘:IS;’ ::J%“:g:‘:: :: coa da stia nal, que .mﬁ” atgbala nal Carmen e a sia irma Estela, ao que ela
area tematica dirixida a reducir os nEstaﬂ tﬂia'Fr mdgmlgmma gﬂ: g Eﬁi:dﬂlae amamr? mmmm anmm
desequilibrios enfre homes e mulleres e apoiar QU Ca56. Ana aceplard axudar overdn e decidida e oor-sauuirﬁ dirixir a sta propia
a eliminacién da segregacion no traballo. no taller da sua irmd, onde se dedicard a pasar  vida, 4 marxe da opinion da sua familia.
DEPUTACION
PONTEVEDRA

www.depontevedra.es

H o

Farnda ool Barapan

e UG e e @ 8

Torstn Mioesa, 2 b Moy, Gonde By, 1041 Gvagesi Dapirwg, 47 - Dovwehiln. Ao, e i s Pl Sone, 3428 Hareadio bokra, 1 m&“

I N s T e |
jeicih ok griacxip ¥ = ook g 5 B




2. CUESTIONARIO

1) Cal &, na tta opinién, o tema fundamental da pelicula?

* A discriminacion que sofren as mulleres con respecto aos homes no eido laboral.
* As diferenzas sobre cal é o papel que deben ter as mulleres na sociedade e que se dan sobre todo
en persoas de diferentes xeracions.

» As dificultades para levar adiante unha vida profesional e familiar ac mesmo tempo.

2) Cres que as mulleres son iguais en todo aos homes na nosa sociedade? Que tefien as mesmas
oportunidades? Cres que os problemas que ten Ana na pelicula teriaos igual se fose un rapaz?

3) "Vostede deixou o seu pais en busca de mellores oportunidades, agora tocalle a Ana”, dille o
profesor do instituto de Beverly Hills a Carmen, a nai de Ana. Cales son esas oportunidades que
pode ter Ana? En que pode ser diferente a vida de Ana da do seu pai e a sua nai?

4) Cales son, na tua opinién, os trazos mais destacados da personalidade de Ana? Cal cres que
pode ser a sta orientacion profesional? Que pensas que vai estudar na universidade e que profesion
desenvolvera no futuro?

5) “Se adelgazases, serias praciosa” dille Carmen a Ana. Cres que Carmen esta moi preocupada
pola saude de Ana e polas posibles repercusions que o sobrepeso poida ter sobre ela? Ou son
outras as preocupaciéns de Carmen en relacién co sobrepeso de Ana?

CUESTIONARIO . 2

6) "Ti estas igual de gorda ca nos” dille Estela a Carmen. —“Pero eu estou casada”, resposta a nai.
Cal éd n‘}g taa opinién, a razén desa resposta? Por que non importa o peso dunha muller cando esta
casada?

7) Bota unha ollada as etiquetas da roupa que levas posta e escribe a listaxe dos paises onde foi
confeccionada. Tes algunha informacion sobre a situacién laboral das mulleres neses paises? Sabes
algo sobre as condicions da industria téxtil no mundo?

8) “E demasiado tarde para Estela (para que case). Debo concentrarme en Ana” di Carmen nun
determinade momento da pelicula. Por que cres que a nai quere que as duas fillas casen? Por que
é demasiado tarde para Estela?

9) Xa como final, explica nunha frase cal cres que é a mensaxe que a pelicula quere enviar a todas
as persoas que a ven,



A MODO DE CONCLUSTON
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2. CONTEXTOS

nos que se move a pelicula, vencellados 4 diversificacion
profesional:

CONTEXTO INDIVIDUAL

A protagonista feminina, Ana, atépase nun momento importante da sua vida. Debe decidir se
vai & universidade a estudar unha carreira, algo que a ela lle atrae, xa que é unha estudante
aplicada que mesmo ten conseguido praza nun prestixioso instituto moi afastado do seu domicilio,
ou queda na casa e dedica os vindeiros anos a axudar na empresa familiar, que dirixe a sta
irma maior, Estela, un pequeno taller téxtil, Estela’s Fashion Design, no que un grupo de mulleres
inmigrantes latinas, coma elas, confecciona elegantes vestidos para mulleres mais delgadas e
ricas ca elas. A sta nai, Carmen que tamén traballa no taller, presenta unha feroz batalla para
conseguir que a sua filla se decante por esta segunda opcién, adelgace e atope un noivo co que
casar. Asi non tera que se afastar da familia. Ana afronta unha complicada toma de decisions
sobre o seu futuro profesional, sen apoio da sta familia, que prepara outro destino para a sta
vida, pero a axuda dun profesor do seu instituto sera importante para decatarse de que a sua
propia opinién é a que verdadeiramente conta no que se refire 4 toma de decisions sobre a sia
vida: polo menos, ten que ingresar na universidade. Ana ¢ intelixente, curiosa, divertida e decidida:
conseguira que a sua opinion prevaleza e partira rumbo a un futuro de mellores oportunidades
que as que se abriran para a sua nai e as mulleres latinas da xeracion desta.

CONTZXTO FAMILIAR

A pelicula esta localizada na zona leste da cidade dos Anxeles, en Boyle Heights, unha das de
maior concentracion de poboacién mexicana e latina en xeral de todos os Estados Unidos.
Ademais do pai, a nai e os irmans e irmas de Ana, vive tamén no fogar o av, ao que Ana ten
un especial carifio, o Unico co que fala en espafiol —ela, como inmigrante de segunda xeracién,
foi escolarizada en inglés e prefire expresarse nesta lingua-. O choque entre os costumes das
rapazas novas de cidade nos Estados Unidos e a tradicion cultural do pais de orixe da sta
familia, México, evidénciase na conflitiva relacién cfue Ana mantén coa sua nai, Carmen. Esta
s6 quere que a sua filla encauce a sla vida, traballando na empresa familiar, axudando 4 sta
irma co desefio e costura dos elegantes modelos que confeccionan, e rebaixando o seu peso,
para que desta forma sexa capaz de atopar un noivo e casar con el, formando unha nova familia
preto dela. Pero, coa axuda dun profesor do instituto que cre nas stas posibilidades, e a actitude
mais aberta do seu pai e do seu avo, Ana tomara as suas propias decisions sobre moitas cousas:
a primeira, o seu peso, unha cuestién & que da a importancia que ten, sen sobrevalorala; a
segunda, as relacions de parella e a vixindade, unha cuestion sagrada para a sda nai e vencellada
exclusivamente ao matrimonio, e que Ana vive con naturalidade a través da sta relacién cun
compafieiro de instituto, Jimmy; a terceira, a marcha & universidade de Columbia, coa uinte
ruptura co futuro desefiado pola sia nai e a apertura dun horizonte persoal e profesional mais
amplo que o que o taller de costura pode proporcionar.

CONTEXTO SOCIAL

A familia de Ana é unha de tantas que emigra desde México aos Estados Unidos en busca de
mellores oportunidades persoais e laborais. A base dun gran esforzo, conseguen unha situacion
relativamente estable na que botan unha man todos os membros da familia. O pai ten unha
pequena empresa de xardinaria, a irma mais vella, Estela, é propietaria do taller onde tamén
traballa a nai, Carmen. Espérase de Ana gue tamén aporte o seu grao de area, a través do seu
traballo, en canto remate a escola e pase 4 idade adulta. Carmen leva traballando desde a idade
de trece anos, Ana ten dezaoito: chegoulle xa 0 momento de se pér mans a obra. Pero en Ana
personificase o cambio que tantas familias inmigrantes viven unha vez chegada a segunda
xeracion: a filla, educada xa no pais de acollida, non acepta de maneira automatica os patréns
e modelos que 'sobre o rol das mulleres —boas e sumisas esposas, nais entregadas as demais
persoas no fogar- tefien os membros das xeraciéns anteriores. Vivira na confrontacion entre os
patréns culturais da familia e os modelos de comportamento das rapazas do seu contorno social,
particularmente do instituto no que estuda. Con firmeza, intelixencia e moito humor, Ana conseguira
que a sua familia acepte a stia marcha, o que supén o definitivo abandono dos roles de xénero
que manexa o seu contorno familiar.



3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o eslereotipo. rachando moldes.

. Concienciar sobre de que maneira o
traballo realizado no seo da familia (traballo
reprodutivo) inflie na capacidade das rapazas
e mulleres de desenvolver unha actividade
profesional.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material empregado (peliculas) e o
debate construtivo en grupo, a partir da
moderacion.

® Reflexionar sobre como o ser home
ou muller determina as nosas vidas, incluso as
profesionais.

. Identificar estereotipos e prexuizos
relacionados coas actividades que estan
establecidas para homes e mulleres, e as que
non estan establecidas.

. Analizar a influencia das familias e
do contorno mais préx:mo nas decisions da
xente mais nova, cularmante no que se
refire ao futuro pro |ona

. Reflexionar sobre o traballo das
mulleres en determinados sectores, como o
téxtil, en moitos paises do mundo, un traballo
caracterizado pola precariedade, a explotacion
laboral, os baixos salarios e as malas condicions
sanitarias e hixiénicas.



4) CLAYES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

CONTEXTO FAMILIAR

inmigracion
empoderamento

familia
cualificacion profesional

A pelicula xira arredor da vida dunha familia.

Os personaxes mais definidos son os femininos: a nai, Carmen, e as dlas irmas, Estela e Ana.

Carmen leva traballando desde os trece anos, trinta e oito anos cosendo prendas, estes Gltimos
no taller que é propiedade da sua filla maior, Estela, que segue os seus pasos. Estela parece
continuar co mesmo esquema de vida da nai. A pesar de ser a propietaria do negocio, as
dificultades para chegar a fin de mes e pagar os salarios das empregadas son frecuentes.

As mulleres vense obrigadas moitas veces a traballar longas horas para seren capaces de
entregar os pedidos a tempo. Pero ainda que o fraballo € monétono e esgotador, o clima laboral
€ moi bo: as mulleres son amigas, comentan as novidades no traballo, rin e cantan durante a
xornada laboral, ap6ianse as unhas nas outras nos momentos de dificultade. A chegada de Ana
sera un catalizador para que as traballadoras do taller demostren que se aceptan como son, co
seu fisico, o seu sobrepeso e os seus problemas familiares e econdmicos, nun verdadeiro proceso
de empoderamento colectivo, de autoafirmacién e de mellora da sia autoestima.



CONTEXTO SOCIAL, ETNICO € CULTURAL

Dous modelos de sociedade, dias xeracions, diferenciadas polo distinto papel que realizan as
mulleres, enfréontanse na pelicula a través das discrepancias entre unha nai e a sua filla.

Carmen é ante todo unha muller dedicada & sta familia, unha nai que gafia un salario a través
do seu traballo fora do fogar, pero cuxa opinién sobre a sua propia aportacion 4 economia familiar
e a valoracion da sua actividade laboral € mais ben secundaria en relacién co seu rol como
responsable do coidado de toda a familia, do futuro das suas fillas e como preservadora das
suas tradicions culturais, vencelladas ao pais que deixaron atras en busca de mellores
oportunidades.

Carmen da unha gran importancia aoc matrimonio, & virxindade —requisito esencial para ese
matrimonio- e a maternidade, e moita menos a formacion e & realizacion dunha actividade
pmfa’ﬁg)nal sa!is1|’actoria e quizais diferente & tradicionalmente levada a cabo polas mulleres no
seu México natal.

Ana, a sua filla mais nova, xa ten unha opinion diferente sobre moitas cousas: en primeiro lugar,
quere continuar formandose, a través do paso pola universidade; as stas elevadas cualificacions
Fermitenlle ingresar nunha boa universidade, a de Columbia, situada en Nova lorque, demasiado
onxe dos Anxeles, segundo a opinién da sua familia.

En segundo lugar, ten ideas propias sobre o matrimonio e a virxindade, establece unha relacion
cun compafieiro de estudos que non é de orixe latinoamericana e é ela a que decide,
responsablemente, sobre as relacions sexuais entre eles.

E finalmente, non deixa que sla nai a anule tampouco na cuestion do seu fisico; cun problema
de sobrepeso, Ana acéptase a si mesma tal e como é; coa sta naturalidade e simpatia, & unha
rapaza moi atractiva e axuda as outras mulleres a facer o mesmo, a desinhibirse en relacién co
seu aspecto fisico e o0 seu peso, burlandose da obsesion da nai polo delgadeza nas mulleres,
debida ao modelo de muller estereotipada existente na sociedade occidental.



O TEMA CRUCIAL DO NDSD DEPATE
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Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

“Ana, tes que facer o almorzo para
os homes” & a frase da nai, Carmen, a sua filla
ao comezo da pelicula. A division sexual de
roles na familia vese moi claramente durante
a pelicula, na preocupacion da nai sobre a falla
de disposicion da filla para a limpeza, a cocifia...
Por que se mantén esta rixida segregacion,
ainda nos casos, como & o da pelicula, nos
gue as mulleres tefien empregos moi

lemandantes, tanto en materia de horario como
de esforzo fisico?

® Por que a industria téxtil esta

claramente feminizada en todo o mundo? Por

que en cambio os modistos mais cofiecidos

son homes? ;Cofieces outros casos de

profesions feminizadas nas que nos postos de

gLracciq?n ou liderado estean fundamentalmente
mes

@



5] PREGUNTAS PARA FOMENTAR 0 DEBATE

Prequnlas sobre as escenas e diilogos da pelicula.

. “Eu traballo desde a idade de trece
anos. Ana ten dezaoito. Agora técalle a ela.
Que traballe” di Carmen. Por ciue cres que
Carmen desexa para a sua filla un futuro
profesional similar ao seu, a pesar de recofiecer
durante a pelicula Ist,ue: leva moitos anos
matandose a traballa

. “Un home quere unha rapaza virxe;
por que perdiches o teu valor?”, dille Carmen
a sua filla Ana. Cres que se Ana fose un rapaz
a sGa nai estaria tan preocupada por esta
cuestion?

. “Quero que me respecten polo que
son, e non polo que parezo”®, di Estela nun
momento da pelicula. Desde o punto de vista
do fisico, que modelos de mulleres, reais e
ficticias, entran en contraposicién na historia?
Por que cres que a pelicula se chama “as
mulleres de verdade tefien curvas”?
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1. FIONA TEONIGA

Director: Zhang Yimou.
@uldn: Shi Xangeheng.

Durscidn: 106 minutos.

Pais: China.

Ano de producién: 198
Reparto: Minzhl Wel, Hullm Zang, Zhetvia Tian, Fankan LI,
Yuying Fang, Enman Gao

O meetrs Gao, encargady dunha pequana
escola rural uniiaria na sklea de Shuiquan, nl
ncla da Habel, tn qua aussnismes

mee dabldo 4 enfermidads da xos nal. Nnn
atopa quan o subslitia no sau labor, tan sb
uﬂ'ﬂrapmduhmm Minzhi Wi, i‘?
convence peErea qus qusds, olla
cincuanta yuana como selario @ dez méle sa
consegue que ningdn slumne ou alumna
abandone a assola durants ses mes. O mes
rerristand & cardo metome o profesor, o rEne
da alumnoa & alumnas —vintaoho- debani sar
0 MQEmo.

Minzhl 'Wel, san gran preparaciin e meatra
debido & sin ideds, preociipase cando unha
d'El slumnas & racrutada nulTrl:huﬂntn :Iu
o grandes aptiiudes, » marcha @ ar
féra cunha bolsa de estudos. Pero a sda
pragcupacion ssrd moito maior cands un
slumno, o miks Hudles marcha
a ddsde do mlonu debido d male eltuscikn
ecordmice da sia nal, vidva. A mesira decida
marchar 4 cldade, na que nunca estive,
atepalo. AlT vivirk unha verdsdeis \
san difislro, contactos nin Informecién para
atop ar 90 cabive. Pero 1 solidariedads & &
""m'“m*""mmmmx;
am a Cormsg s
na dificdl mislfn.



2. CUESTIONARIO

1) Cal & na tda opinién o tema mais importante que a pelicula trata?

* A extrema dificultade da situacion das escolas na China rural.

A resgonsabilidade. a tenacidade e o valor, que conseguen vencer moitos obstaculos en calquera
situacion.

» A probeza que afecta a infancia en tantos paises do mundo.

2) Por que cres que o mestre Gao non atopa a ninguén mais ca Wei Minzhi para substituilo durante
a %ﬂa_ ausgncia? Cales poden ser as razons para que non se atope a un mestre ou unha mestra
substituta?

3) Cal é a raz6n, segundo a tda opinién, de que o mestre Gao insista tanto en que debe atopar ao
mesmo nuimero de alumnos e de alumnas que deixou cando marchou?

4) Cales son os trazos mais caracteristicos da personalidade de Wei Minzhi ao principio da pelicula?
Cales as stias potencialidades como profesional? E as stas carencias? E cando Huike Zhang marcha
€ comeza a organizacion da operacion da sta busca, que cambios se producen en Wei Minzhi?
Suxire cales son os rasgos da nova mestra Wei que comeza a revelarse.

CUESTIONARIO . 2

5) Que ocorre co proceso de aprendizaxe do alumnado cando se poiien a traballar, baixo a direccién
da mestra Wei, na ‘?rocura de fontes de financiamento para a expedicion & cidade? Continta igual
que antes, mellora? Por que?

6) Que pensas que ten movido a Wei Minzhi a marchar a cidade a buscar a Huike Zhang? A
necesidade do difieiro que lle tefien prometido se todo o alumnado se mantén na escola, o sentido
de responsabilidade que ten no seu novo posto de mestra, a preocupacion pola situacion de Huike
Zhang na cidade onde non cofiece a ninguén?

7) Tiveches na ta vida mais mestres ou mestras? En Espafia, a educacién esta maioritariamente
en mans das mulleres. Cales cres ti que poden ser as razéns para que se dea esa situacion?

8) Cres que ten sentido 3’ue as profesidns/as aficions se organicen en “axeitadas para homes” e
“axeitadas para mulleres"? Por que?

9) A que profesions cres que se podera dedicar Wei Minzhi no futuro? Enumera as profesions para
as que pensas que as suas aptitudes son axeitadas.



A MODO DE CONCLUSTON

A pellcula, un pedazo de vida na China rural actual, numerosas e
valiosas leccions. Tratase dunha verdadeira imaxe da vida de

nenos e nenas, coas grandes dificultades que

atopan no seu proceso formativo, pero tamén

con momentos de al a de diversién como

os que ten calquera infancia. Fainos reflexionar

sobre o inmenso abismo que existe entra as

oportunidades de nenos e nenas nun pais ou

outro; mentres no noso pals o profesorado introduce as

cualificacions do alumnado an programas informaticos ad hoe 2
destinados a que pais e nais podan tamén consultar as anotacions
realizadas pubnmfasoradombmopmgmma actitudes de
fillos & fillas, en China a preccupacién na escola & norn
sobrepasar © gasto dun xiz ac dia, escribindo a caligraffa nin
moi granda, para non gastar xiz, nin mol pequena, tan pequena
que o alumnado non a vexa ban. Ao mesmo
tempo, nenos & nenas chinesas vense

ob 'as a abandonar & escola a idades mol lemperas

]l:ara axudar & familia na casa, na granxa, no nniiunlu
miliar, ou como Huike Zang, para buscar traballo na

gidade & axudar co seu salano &4 economia doméstica.

acceso e dereito a formacién e a educaciéon
igualdade de oportunidades

TEMAS SECUNDARIOS

desenvolvemento das capacidades persoais
inmigracion
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Ni uno menos

1 FI0HA TEONICA

Diractor: Zhang Yimou.
Gukén: Shi Xlangsheng.

Duracidn: 106 mnutos.

Palp: Ching.

Anc de producién: 1994,
Repario: Mirzhl Wel, Hulke Zang, Zhanda Tian, Fanfan L,

Yuying Fang, Enman Gaa,

QO mastre Gao, encargado dunka paquens
ascola rural unttana na aldea de Shilquan, na
provincla de Hebsl, n qus sussntamnss
mas deblde 4 enfermidade da 9s0a nal. Non
alopa quen o substitis no seu labor, tan 86
unha mpaza da treca anos, Minzhl ¥Wel, & quen
CONVAanca para que queds, ofracén ulln
cincusnia yuans como salaro & daz mdis sa
conasgue que ninglin alumnge ou alumna
abandohe a sacola duranbe ©3e mes. O mas
s canda rstoms o profesor, o mmen
de akemnos @ alumnas —vinteotto- deberd ser
o KrSaMG.

Minzhl Wel, son gran preparaciin como mesira
dablde 4 ofa ldads, preocipass cands unha
das slumnes & ecrutada como stista polas
alas grandas apithuies, a marcha a dar
fora cunha bolsa de estudos. Paro a sda
preacupaciin sard molic malor cando un
alumnd, o mals revotioas, Hulke Zhan , marcha
é cidada da Jangjakou debicdo & mala stusciin
SCondmice da sia nal, vidhva. A mesira deckle
marchar 4 cidade, na @ hunca setive, para
atopalo. All vivink unha vardadsim aventurs,
aen difislno, contacies nin Informacidn para
atapar ao cative. Paro a solldarsdads » a
asnelbllildeds dalgunhes pareons, s o asu
ampofio a decislin conseguirin que tadia dodbo
i dliffedl it



2. CONTEXTOS

nos que 38 move A palicula, vencellados & diversificacitn profasional:

Afigun principal da peliculs, Minzhl Wel, acepta 0 sncago qua s [ls fal de neabiizarea
tia wacola rural de Shulquan poslhlemanta poles crounstancias acondmicas xerala quUa 88 viven
o rural ching @ que fan a pro mol girecthva. O mesine Geo @ o alcalde non tefien mokas
SEpRranzas postan nas cualificacidns, apitudes au formackin ddactica da rapacifia; tan sd
prodandan qus o8 cativos e cativas continfGen escolarzadas durante esta mes 00 ausencla do
profisecr @ que non debien de asletir, xa que a sdgua subvenciin qus reclbe a sacola do Estads,
@ gues non da cass nin parma Xz, dependa do ndimers de setudantes dqus esta tafa.

A rmasira Wei limitass polo tario o copir bodes na pizara par ques o shernsds os copie & sis
vaz, mellorando a sia calkgrefis, & 8 tenter con todas as sdes que ninguén marche. A
dasapariclén manmﬂlmhuldulm. Hullka Zan .lu‘Eln un cambio radlcal ne
acitude de mests, & ,mumamdhh,&mlcgdc clasa. An xisa calldedsa
da planificacidn, oma de dacialén, busca de recursca, coordinedtn de eguipoa, @ por ribe da
todo a reaponashilidade schre a botalidade do gripe comazen a rea @ parlir deata
momenio, creando novos lazoa do nza & un aquipo antre todos 08 rapacos 6 MEPAZEGE & @
s maaira, ala 0BG MQIMMnts ron ribna. Minzhl Yol achuand comg unha adulta anfronbdndoss
a todas as dificultades ata 0 momanta an gus, venclda polo nervioslsmao & o caneazo, raflichs o
desampar & & debBdads dunha nena sagoteds polo esiorzo dessmahvic.

GONTEXTD FANILI AR

Mada s nos dl scbme o conteto familar da pruhm pero &l do outro personmxme ﬁul.
Hulke Zang. A pslicula amosa con clarideds as d ﬁw ] alfundwndu dllrE.I BE
unhes zones ruralia do I;uln miila grands do mundo. Zang & poablements fllle dnlco
dunhs mulsr soa, con probleman da salikde. Por dedslén propla ou por mandato da ada nal,
marcha d cldede en busca dalgin trabalio que la parmiia sabnevhr, tante a el coma a ada nal,
:jurdlﬂ]! Idade, apanas dez anos. A pobrara des familias no madio ural queda posta on
dencia con nda clarkiade cando e & contrests con ddade, que SPANECH G0N MORDS
ollga comp un mundo difanenbe, cheo de xenta, , Modemi @ den allzacdy,
ComS 5@ reflicha na Iurf escena na que Minzhl benta convencer 4 funclonara da televiskn da
o lle pormita vor ao dircion,

A peliculs tmslidenos non 6 B oulm pals, sendn que, memsliments, pamsce lsvamos a outra
&poca, 8 un pasado qus Bmos s prluud'ﬁmmm suparedss no nosg
munda, paro non tan afestedas no Bmpo. nos a unha sodadada que non
a0 ton dosenvolvide ac compss do desameoivernante acondmico dantal.
A pobmza, a carencla da oportunidades no madio rural, a emigreciin cara
a0 nicleos Lrbancs @ o rabalo Infemill son pregantadon comao fandmanns
cotién: 3 ita supsrvivencis @ pola mellors deg condlcidne de vida
& unha ta na gue s empefian persoas adultas, NENoE @ Nenas,
todos os dias. cam‘g: parece abandonade an contraste o
dessmahmsmento dae ddades; nembargantes, rapatss ¢ rapazas
vivin xca of afiscios da globalizadciin qus comeza a srrvelog, Gomo
i pods var resa escena mmuwnmmdﬁﬁmmmméag:

o lo na fibrica de Isdnlios sn comprar dous botes de

Cols... para compartir seire vintsolio nenos & nenas.




3. FIGHA DIDACTICA

Persoas destinatarias: alumnado de Secundaria e Bacharelato, de 14 a 18 anos.
Areas de traballo: Etica, Ciencias Sociais.

° Reflexionar sobre os estereotipos de
tipo sexista que na nosa sociedade inflien de
maneira poderosa sobre 0s mozos e mozas a
hora de tomaren decisiéns sobre a sua vida
profesional e persoal.

. Debater sobre modelos tradicionais
de vida (identidade de xénero) para as mulleres
e os homes, e sobre aqueles que transgriden
o estereotipo, rachando moldes.

. Concienciar sobre de qué maneira o
noso contorno —familiar, socioeconémico,
cultural- inflie poderosamente & hora de
conseguir a igualdade de oportunidades entre
as persoas.

. Desenvolver a capacidade de analise
sobre o material utilizado (peliculas) e o debate
construtivo en grupo, a partir da moderacion.

. Identificar aptitudes, destrezas e
cofiecementos que, orientados cara ao futuro
profesional, poden abrir as portas a unha maior
diversificacion de tarefas a desenvolver por
mulleres e homes.

. Reflexionar sobre as capacidades
das persoas que se pofien en evidencia en
situaciéns de dificultade, analizando as
perspectivas que abren a hora de canalizalas
de cara ao desempefio profesional.

L] Debater sobre as desigualdades
sociais existentes no mundo globalizado e as
posibles solucions a esta situacién de profunda
discriminacién para unha boa parte da
humanidade.



4) CLAVES DE TRABALLO PARA A MODERADORA /0 MODERADOR

Toda a critica cinematografica ten sublifiado a singularidade desta pelicula, a sta beleza formal
e de contido, co uida mediante o traballo de actrices e actores non profesionais e a utilizacién
da camara oculta. Deste xeito convértese nun magnifico documental da situacion actual no
mundo urbano e rural de China, e dos seus contrastes. Os didlogos, minimos, acompafian as
veridicas imaxes e proporcionan un precioso relato dunha fazafia, humana e pequena, pero cun
resultado gratificante e marabilloso que nos permite crer na solidariedade entre as persoas.

As dificiles condicions de vida da xente na China rural, e particularmente da infancia, péfiense
de relevo; as carencias do sistema educativo e as estreitezas no eido familiar dificultan enormemente
a adquisicion por parte de nenos e nenas da formacion axeitada para levar adiante unha carreira
profesional, e moitos racraces e rapazas vense obrigadas a poérse a traballar moi cedo para
axudar & supervivencia do nlcleo familiar, abandonando os estudos.

Nembargantes, na pelicula destaca a importancia de valores como a responsabilidade, o
compromiso ou a tenacidade como principios que se resisten a marchar dunha sociedade como
a thﬂfs_aaaa pesar da sta crecente occidentalizacion e das modificaciéns que a marchas forzadas
vai sufrindo.

Ni uno menos reflicte o crecemento do sentido da responsabilidade nunha rapaza encargada
dunha tarefa cﬁe lle sobrepasa, o coidado de vinteoito nenos e nenas que tefien case a sua
mesma idade. Nin ela mesma é capaz de calibrar ata 6nde ten que chegar esa responsabilidade
que ten asumido obrigada polas dlfi ciles condiciéns econdmicas e a promesa dun salario puntual.

Ao mesmo tempo, a busca de solucions ao problema que ten diante —a volta de Huike Zang-
convértea nunha verdadeira mestra, o que non tifia sido ata ese momento. Esa busca conxunta
de solucions achégaa ao seu alumnado, que se pon a colaborar de xeito entusiasta. E, finaimente
a determinacion, a tenacidade e teimosia que amosa para conseguir solventar todas as dificultades
que atopa na sua visita & cidade teran unha sorprendente recompensa grazas a sUa intervencion
nun popular programa de television, no que, co relato da sua odisea, lograra emocionar ao
publico, que se volcara na axuda a Huike Zang e & escola de Shuiquan, onde, por primeira vez,
poderan usar moito xiz de cores, sen ter que racionalo.



0 TEMA CRUCIAL DO NOSO DEBATE

As cueslions esemciais son :

destrezas

educacion
cooperacion internacional

- O xurdimento, en momentos de dificultade ou de crise, de destrezas e aptitudes nas persoas
que poden ser de gran valor se se toman como punto de partida para un desempefio profesional
no que sexan precisas. Entre elas, a tenacidade, a paciencia, o valor, a perseveranza, a
responsabilidade...

- A necesidade de apostar polo desenvolvemento dun sistema educativo que permita que
glumna?;| e alumnos consigan desenvolver todo o seu potencial e conseguir mellorar a situacion
e partida.

- A necesidade de colaborar conxuntamente entre todos os gobernos e organismos
internacionais para a erradicacion de practicas que atentan contra a dignidade das persoas e
contra os dereitos da infancia, como o traballo infantil, tendo en conta que nesa tarefa todos e
todas podemos participar dun xeito activo e importante, obrigando a empresas e organizacions
a asumiren ese principio no desenvolvemento das slas actividades.



Prequnlas sobre as escemas e didloges da pelicula.

Contrapén as actitudes e
melodo!oxlas de aprendizaxe utilizadas pola
mestra Wei ao principio da pelicula e cando se
pofien a traballar para conseguir o difieiro para
a viaxe a cidade. Que diferenzas ves? Cales
son os resultados dunha e outra?

. Cal é a razén pola que Minzhi Wei
marcha & cidade? Cal é a tGa opinién ao
respecto?

Que traballo cres ti que, de ter sorte,

moderé desenvolver Huike Zang na cidade?

lenciona algdn pais que cofiezas no que os

nenos e nenas traballen e as tarefas que
realizan.

. Que pensas da chegada da television
a aldea da escola?

. Que pensas que pasou co resto dos
alumnos e alumnas mentres Minzhi Wei esta
féra da aldea, na cidade?
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