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“Recordo que de pequenos xogabamos ds guerras, que as nenas tifiamos
que ser enfermeiras ou raifias, e que eu queria ser capitan, coma os nenos”

Marina Mayoral, en “La Voz de Galicia”,19-01-2003
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A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

EQUAL ¢ a nova Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos cofinanciada polo Fondo Social
Europeo para o periodo 2001-2006. Esta Iniciativa forma parte dunha estratexia integrada de loita con-
tra a discriminacién e a exclusion social en relacién co mercado de traballo.

A Comision Europea define EQUAL como “a cooperacion transnacional para a promocién de
novos métodos de loita contra as discriminaciéns e as desigualdades de toda clase en relacion co mer-
cado de traballo”. Consecuentemente, a Iniciativa Comunitaria EQUAL ten por obxectivo a loita con-
tra todas as formas de discriminacién e desigualdade que se producen no mercado de traballo e, en par-
ticular, as que se basean no sexo, a raza ou a orixe étnica, a relixiéon ou as crenzas, a idade ou a orien-
tacion sexual.

Entre os principios bésicos da Iniciativa Comunitaria EQUAL figura o de Innovacién, entendi-
do como a capacidade de ensaiar novas formulas que acheguen soluciéns novidosas co obxecto de tra-
tar de resolver os problemas de exclusién do mercado laboral.

Por iso, e coa intencién de xerar divulgacion, transferencia e xeneralizaciéon das boas practicas
detectadas nos procesos de execucion dos Proxectos EQUAL, establécese unha estratexia denominada
ACCION 3. A finalidade especifica de dita Accién 3 é a xeneralizacién das lecciéns e resultados de Equal
a través do establecemento de redes tematicas e de mecanismos de difusion.

Baixo esta formulacién, o Proxecto Equal-Compdas (Agrupacién de Desenvolvemento
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo), o Proxecto Equal-Corufia Solidaria (Agrupacién de
Desenvolvemento Corufia Solidaria) e o Proxecto Equal-Xerme (Agrupacion de Desenvolvemento
Consorcio das Marifias) xUntanse arredor do Proxecto Acciéon 3: “Novas Estratexias para a
Sensibilizacién Social”. A sta intencion é a de dar a cofiecer e divulgar as boas practicas detectadas en
ditos proxectos Equal, asi como buscar a sta transferencia as politicas xerais.

O redor do Proxecto Accién 3: “Novas Estratexias para a Sensibilizacion Social” aglutinanse os
principais axentes publicos e privados que participan na xestion dos programas de emprego na
Comunidade Autéonoma de Galicia. Participan os sindicatos mais representativos, as asociaciéns empre-
sariais, as caixas de aforros, as principais entidades do terceiro sector e ata 25 administraciéns locais. O
ambito de influencia das tres agrupaciéns de desenvolvemento aséntase nas duas principais areas urba-
nas e polos de desenvolvemento econémico de Galicia, abarcando na sta perspectiva de divulgacion
unha poboacion de 824.000 habitantes (o 30% da poboacion total da Comunidade Auténoma de
Galicia).

Preséntase, por tanto, nesta publicaciéon unha ferramenta, un produto implementado e valida-
do nos dmbitos de actuaciéon de ditos proxectos Equal.

Desexamos que poida ser de utilidade coa intencién de promover o acceso e a reincorporacion
6 mercado de traballo das persoas que sofren dificultades para integrarse ou reintegrarse nun mercado
de traballo que deber estar aberto a todos e a todas.
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O mainstreaming de xénero segue a ser un grande reto cara 6 seu traslado &s politicas xerais
de formacién e emprego. A aplicacién da Igualdade de Oportunidades de forma transversal a todos os
ambitos de actuacion e entidades ou axentes responsables da promocién do emprego é unha necesida-
de e unha obriga ditada pola lexislacion europea. Esta lexislacion constriese a partir das conclusions
aprobadas na conferencia Mundial de Naciéns Unidas sobre as Mulleres celebrada en Nairobi en 1985
e en Pekin en 1995.

O obxectivo desta guia denominada “A aplicacién transversal da Igualdade de
Oportunidades: unha experiencia practica” é o de servir de ferramenta de traballo para outros pro-
xectos ou servizos de emprego e formacion, proporcionando pautas de intervencion practica para a
aplicacion da Igualdade de Oportunidades.

Esta publicacion aglutina as experiencias que resultaron mais positivas e produtivas en canto &
Igualdade de Oportunidades entre homes e mulleres, relacionada co &mbito do emprego e da forma-
cién nos territorios de intervenciéon de cada un dos proxectos Equal responsables da sta redaccién
(Compds, Corufia Solidaria e Xerme).

O manual estrutlrase polo tanto en catro areas de intervencién: a orientacion, a formacion e
a insercion laboral, quedando unha area de “outras” onde se inclien aspectos como a sensibilizacién
social, lifias de difusion, produtos transnacionais, e avaliacion.
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A lgualdade de Oportunidades consiste na eliminacién de obstaculos sociais que marcan des-
igualdade por razéns de sexo. Seria a situacion na que homes e mulleres tefien iguais oportunidades
para desenvolver as stias capacidades intelectuais, fisicas e emocionais alcanzando metas que estable-
cen para & sua vida. Estas oportunidades deben garantirse nun dos d&mbitos mdis relevantes da nosa
vida: o emprego.

Para a aplicacion deste principio é necesario realizar unha anélise da realidade dos contornos
nos que se establecen as intervenciéns de emprego, achegandonos asi 4 realidade laboral que sofren as
mulleres, ademais de contemplar as politicas e lexislaciéon actuais que enmarcan as distintas actuacions
relativas a lgualdade de Oportunidades.

AS MULLERES NO DESEMPREGO

A taxa de desemprego feminina na Comunidade Auténoma de Galicia é case a dobre ca mas-
culina. Isto manifesta a desvantaxe que atopan as mulleres no acceso 6 mercado de traballo, véndose
influida por factores como prexuizos sociais nos procesos de seleccion, subrepresentacion en determi-
nados ambitos profesionais (industria, construcion...), diferentes oportunidades para a capacitaciéon
profesional, expectativas sociais respecto ¢ desempefio profesional, barreiras internas como o “fenéme-
no teito de cristal” (afecta a mulleres directivas).

PORCENTAXE DESEMPREGO POR SEXOS,
ANO 2003

37%
m HOMES

63% B MULLERES

Fonte: U.P.D. Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

No ano 2003 a porcentaxe de desempregadas no territorio da Mancomunidade de Vigo é dun
63% fronte a un 37% de homes, segundo os datos facilitados polo Observatorio Ocupacional do
Instituto das Cualificacions da Xunta de Galicia.

Segundo datos do Instituto Galego de Estatistica, das 7.647 persoas desempregadas no territo-
rio do Consorcio As Marifias en 2004, o0 61 % son mulleres (4.633) e 0 39% son homes (3.014).

Sinala esta porcentaxe que a taxa de desemprego nas mulleres é superior en mais de unha vez
e media & masculina. Isto manifesta a desvantaxe que atopan as mulleres no acceso 6 mercado de tra-
ballo.
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PORCENTAXE DESEMPREGO POR SEXOS ANO 2004
Consorcio As Maifas

39%

iMulleres B Homes

A taxa de desemprego en mulleres de entre 25 e 44 anos de idade é do 36%. Tamén se rexis-
tra unha alta porcentaxe de desemprego xuvenil (15% menor de 25 anos), procedente maioritariamen-
te do sector servizos (57 % por riba do 52 % correspondente & Comunidade Auténoma de Galicia), cun-
has baixas cualificaciéns (69% posten o graduado escolar ou estudos bésicos), e cun elevado nimero
de persoas na busca do seu primeiro emprego, 14% (ainda que por debaixo da media galega que esta
no 18%).

A taxa de desemprego no ambito territorial do proxecto de Corufia Solidaria (concellos da
Corufia, Carballo e Cerceda) é do 16% , é dicir, das 57.000 mulleres en activo, 47.770 estan ocupadas
e 9.300 en situacion de desemprego. Seis de cada dez persoas desempregadas son mulleres.
Centrandonos no desemprego por idades, atopamos que son as mulleres menores de 25 anos as que
tefien maiores dificultades no acceso 6 mercado laboral.

Poboacion activa feminina no ambito territorial do proxecto
Corufia Solidaria (concellos da Corufia, Carballo e Cerceda)

16%

i
B

| Mulleres ocupadas

M Mulleres desempregadas

84%
Asi mesmo, a comparacién da evolu-
Evolucion do desemprego en Galicia cion do desemprego nos diferentes territorios
2000-2002 dos proxecto Equal aqui mencionados, res-
ey pecto 6s totais de Galicia, confirmanos que a
Eoom.Aﬁv&L .

70000 o taxa de paro nas mulleres segue a ser superior
60.000 T~ ====HOMES . . ./ . .
20000 —umuuees. & dos homes, e que as oscilacions interanuais
o0 se distribllen do mesmo xeito, descendendo o
% : : ‘ volume de persoas desempregadas no perio-

01-00
03-00
05-00
11-00 |
11-01
01-02

03-02
05-02
07-02
11-02

do estival e no mes de decembro, mentres
que se dispara durante o resto do ano.

07-00
09-00
01-01
03-01
05-01
07-01
09-01
09-02

Fonte: U.P.D. Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo
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AS MULLERES E OS AMBITOS PROFESIONAIS: FORMACION E MERCADO LABORAL.

Coa finalidade de analizar os distintos ambitos profesionais nos que as mulleres estan a desen-
volver a sua actividade laboral, imos comezar pola analise da formacién académica.

Respecto ¢s datos de Galicia (“estatisticas de ensino en Galicia 1998/99"), atopamos que na
ESO durante o curso académico 1998/99, o 68,2% das persoas matriculadas na opcién de
Humanidades e Ciencias Sociais son mulleres, o 57,7% na modalidade de Ciencias da Natureza e da
Saude son mulleres, mentres que na especialidade de Tecnoloxia as mulleres representan s6 o 17,8%
das persoas matriculadas.

Na Formacion Profesional Ocupacional durante o ano 2002 na Mancomunidade de Vigo,
reflictese que as mulleres se matriculan en cursos de formacién “feminizados”, é dicir, que non acce-
den a cursos de formacién do sector da construcion e da industria na mesma porcentaxe que os homes.
O mesmo ocorre nos territorios de actuacion dos proxectos de Corufia Solidaria e Xerme.

Os datos que aqui se presentan corresponden &s cursos de Formacion Profesional Ocupacional
na comarca de A Corufia (Abegondo, Arteixo, Bergondo, Cambre, Carral, A Corufia, Culleredo, Oleiros
e Sada) no 2003.

FAMILIAS PROFESIONAIS % MULLERES % HOMES
Transporte e comunicacions 18,18% 81,82%
Mantemento e reparacion 8,6% 91,4%
Industrias Téxtiles 97,48% 2,52%
Fabricacién de equipos electromecanicos 0,00% 100,00%

Administracion e oficinas 78,66% 21,34%

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Xunta de Galicia

Na Universidade de Santiago de Compostela, no curso 2000-01, o 62,8% foron mulleres e o
37,2% foron homes, representando as mulleres a maioria en Humanidades, Ciencias Experimentais e da
Saude, Ciencias Xuridicas e Sociais, e sendo o nimero de matriculados homes superior 4s mulleres nas
Ensinanzas Técnicas.
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O numero de mulleres supera en mais do dobre é nimero de homes nas especialidades de
Filoloxia, Historia da Arte, Dereito, Psicoloxia, Pedagoxia, Xornalismo, Medicina, Enfermeria,
Maxisterio, Educacion Social e Relaciéns Laborais.

A mesma situacion mantense na Universidade de A Coruiia (51,2% mulleres fronte a 48,8% de
homes). Disparase a presenza masculina nun 15%, nas ramas tecnoléxicas debido & existencia de
Enxefierias Informéaticas, Técnicas Superiores de Arquitectura ou de Camifios.

Na Universidade de Vigo, o nimero de estudantes do sexo feminino supera 6 masculino nun
9%. As mulleres aumentan a sta presenza nas areas de Humanidades, Ciencias da Saude, Filoloxias e
Traducién, Maxisterio e Enfermeria (80%). A area de Tecnoloxia rexistra unha porcentaxe de homes
dun 71,1% nas carreiras de Enxefierias Industriais, de Minas e de Telecomunicacions.

Con respecto 6 mercado laboral, as mulleres estdn concentradas nun nidmero reducido de acti-
vidades (servizo doméstico, dependentas, camareiras de pisos), as que tefien que ver coa satde, coida-
dos ou beleza, prolongando ou formalizando asi os roles establecidos segundo a socializacion de xéne-
ro.

En canto 4 poboacion ocupada por sectores segundo a actividade na Comunidade Auténoma
de Galicia, a presenza das mulleres concéntrase no sector servizos, en menor medida na industria, con-
cretamente nos subsectores de automocion e téxtil, sendo nula no sector da construciéon e moi baixa no
sector primario.

Poboacién ocupada por sectores. Galicia. 2003

Agricultura e pesca
Industria
Construcion
Comercio &
Hostalaria
Transporte e
telecomunicaciéns
Outros servizos

Fonte: Instituto Galego das Cualificaciéns. Xunta de Galicia

O sector servizos ten unha presenza fundamental no conxunto da Comunidade Auténoma de
Galicia (71,76 %), sobresaindo claramente as actividades inmobiliarias e de servizos empresariais (29%),
seguidas en certa distancia polo comercio (16%) e transporte e comunicacions (13 %).

O sector primario, secundario e o subsector da construcién contan cunha prevalencia de con-
tratos para homes, mentres que o sector servizos, pola sta parte, € o Gnico no que as mulleres desta-
can, superando 6s homes en case cinco puntos porcentuais. Este predominio feminino producese no
comercio e na hostalaria, asi como en “outros servizos", mentres que o subsector de transportes e




A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

comunicaciéns conta cunha maior contratacion masculina.

Un 30% do total de persoas empresarias son mulleres, o que demostra unha vez mais a des-
igualdade. Esta desigualdade tamén é palpable na porcentaxe de empresarios e empresarias que con-
tratan a persoal, onde un 74% de mulleres non tefien persoal traballador 6 seu cargo, mentres que un
58% dos homes si.

Respecto 6 desenvolvemento da carreira profesional atopdmonos cunha serie de barreiras
como a discriminacion salarial (percepcién dun 20% menos de salario para as mulleres no desenvolve-
mento de traballos de igual valor), menos oportunidades na carreira profesional (escasas oportunida-
des para mulleres directivas), precariedade laboral (postos con contratos temporais), discriminacién
indirecta (xestion dos recursos humanos, seleccién de persoal, diferenzas en funciéns segundo o xéne-
ro nun mesmo posto de traballo), menor diversificacién profesional (concentraciéon das mulleres nos
mesmos ambitos profesionais).

Centrandonos na porcentaxe de persoas perceptoras de RISGA por causas de exclusién social
(Renda para a Integracion Social de Galicia), atopamos que durante o ano 2001 en Galicia ( datos da
Conselleria de Asuntos Sociais), o 68% das beneficiarias foron mulleres mentres que un 32% foron
homes, remitindonos estas estatisticas 6 termo de Feminizacién da Pobreza.

Como antecedentes as politicas de igualdade de oportunidades temos que falar do xurdimento
do FEMINISMO a mediados do século XIX: corrente orixe na que se reivindica “a igualdade de oportu-
nidades para homes e mulleres”. Estes foron os primeiros pasos para o comezo dunha longa carreira
pola igualdade tanto legal como real entre homes e mulleres.

Os Plans de lgualdade son “estratexias dos poderes publicos dirixidos a mellorar a situacién
social das mulleres a través de diferentes medidas”.

Respecto s organismos que velan polo establecemento de directrices a favor da Igualdade de
Oportunidades e a elaboracién de Plans, temos:

UNION EUROPEA:
- A Comision Europea: “guardiana” de todos os tratados, coa misién de inspirar, for-
mular politicas comuns e vixiar a sda aplicacién”.

ESTADO ESPANOL

- Instituto da Muller: é un organismo auténomo dependente do “Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales”, a través da “Secretaria General de Asuntos Sociales”, coa finalidade de
“promover e fomentar condiciéns que posibiliten a igualdade social de ambos sexos e a parti-
cipacion da muller na vida politica, cultural, econémica e social”, promovendo politicas de
igualdade entre mulleres e homes.

GALICIA

- Servizo Galego de lgualdade, crease polo artigo 3.2. Lei 3/1991, 14 xaneiro, co
obxectivo da “promocién de medidas encamifiadas a consecucion da igualdade efectiva da
muller e do home, removendo s obstdculos que impidan a participacion e integracion das
mulleres na vida, social, cultural, educativa e politica de Galicia".
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Sinalaremos os programas-plans que afectan & intervencion sobre os diferentes territorios nos
que acttan os proxectos, tendo sempre como referencia as directrices europeas:

UNION EUROPEA:

| Programa de Igualdade de Oportunidades 1982-1985

[l Programa de Accién Comunitaria 1986-1990.

[Il Programa de Accion Comunitaria a medio prazo 1991-1995.

IV Programa de Accién Comunitaria a medio prazo para a lIgualdade de Oportunidades entre
Homes e Mulleres 1996-2000.

V Programa de Accion Comunitaria sobre la lgualdade entre homes e mulleres 2001-2005.
Decisién Consello do 29 de decembro do 2000.

ESTADO ESPANOL:

| Plan de Igualdade de Oportunidades para as Mulleres 1988-1990.

[l Plan de Igualdade de Oportunidades para as Mulleres 1993-1995.

[Il Plan para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes 1997-2000.
IV Plan de lgualdade de Oportunidades entre mulleres e homes 2003-2006.

GALICIA:

| Plan de lgualdade de Oportunidades para as mulleres galegas 1993-1994.
[l Plan de Igualdade de Oportunidades para as mulleres galegas 1995-1997.
[Il Plan de Igualdade de Oportunidades das mulleres galegas 1998- 2001.
IV Plan de lgualdade de Oportunidades das mulleres galegas 2002-2005.

ADMINISTRACION LOCAL:

Os concellos contan con concellerias que desenvolven os Plans Municipais, por exemplo:

O Concello de Vigo desenvolve o Il Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades e de
trato das mulleres de Vigo 2003-2004.

O concello da Corufia desenvolve o | Plan Municipal de Igualdade da Corufia 2003.

Outros concellos dos territorios de referencia estdn a desenvolver nestes momentos os seus
propios Plans de lIgualdade de Oportunidades entre homes e mulleres.

A Igualdade de Oportunidades formtlase no momento da planificaciéon dos proxectos, segun-
do os obxectivos do “IV Programa de Accion Comunitaria a Medio Prazo para a Igualdade entre Homes
e Mulleres (1996-2000).

Actualmente as directrices en canto & lIgualdade de Oportunidades estdn marcadas pola
Estratexia Marco Comunitaria sobre a Igualdade entre homes e mulleres (2001-2005) a través do V
Programa Europeo sobre a Igualdade entre homes e mulleres (2001-2005), que considera os seguintes
obxectivos:

Obxectivo 1:  “Promover a igualdade entre homes e mulleres na vida econémica”

Obxectivo 2:  “Fomentar unha igual participacion e representacién”

Obxectivo 3:  “Promover a igualdade de acceso e o pleno goce dos dereitos sociais para as
mulleres e os homes”

Obxectivo 4:  “Promover a igualdade entre homes e mulleres na vida civil".

Obxectivo 5:  “Promover o cambio dos roles e estereotipos establecidos en funcién do sexo”.
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Os tres proxectos protagonistas desta guia (Compéas, Corufia Solidaria e Xerme) centran a sta
intervencién seguindo os obxectivos 1 e 5, relacionados co mundo laboral e o traballo de loita contra
os estereotipos establecidos arredor das mulleres no mercado laboral, e segundo as directrices da ini-
ciativa Equal, aplican o principio da igualdade de oportunidades nos seus procedementos de traballo
tanto no &mbito nacional como transnacional.

Para a aplicaciéon do principio de igualdade, estes proxectos contan con profesionais especialis-
tas na insercion laboral das mulleres, ben dentro do propio equipo ou a través de entidades especiali-
zadas na tematica de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes que intervefien no territorio.

De forma xeral, as actuacions nos proxectos abarcan a sensibilizacién é contorno socioeconé-
mico, a formacion interna e externa a axentes sociais e de emprego, a aplicacion do mainstreaming de
xénero 6s ambitos da orientacion, formacién e insercién laboral tanto por conta allea como propia,
medidas de apoio & unidade de convivencia, etc.
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Na orientacién laboral temos que manter, ademais dun trato igualitario, unha perspectiva de xénero;
isto significa ser conscientes das barreiras que as mulleres atopan 4 hora de definir a stia carreira profesional
e acceder 6 mercado de traballo. O punto de partida nun asesoramento profesional ten que estar baseado na
cualificacion persoal-profesional e na visibilizacién das dificultades/oportunidades de cada unha das mulleres
atendidas, visualizando as relaciéns diferenciais nos distintos roles establecidos socialmente.

As mulleres poden enfocar a sua carreira profesional cara d profesiéns tradicionalmente masculinas
(por exemplo carpinteria, enxefieria, autoemprego, direccion, albaneleria, mecdnica...), sendo estas
unha posibilidade na diversificacién profesional.

No proceso de orientacién é fundamental recoller moitas das calidades persoais- profesionais apren-
didas na socializacién de xénero feminino co fin de reforzalas e utilizalas na definicién dos itinerarios formati-
vos-profesionais (comunicacién, solucién de problemas, planificacion, pensamento paralelo...).

Para poder aplicar a Igualdade de Oportunidades temos que ser conscientes (e por tanto cofiecer) os
Mecanismos Sociais de Discriminacién. Estes son:

- Invisibilizacion: do traballo, das ideas, da presenza
Exemplo: trato en masculino: “...entén ;eres avogado?

- Dobre castigo: por asuncién de roles tipicamente femininos
Exemplo: “Estou todo o dia féra da casa traballando e non estou case cos nenos, non estou sendo
boa nai".

- Ridiculizacion: retomar valores e accidns tradicionalmente femininos non para valoralos senén para
ridiculizalos.
Exemplo: “Andas maruxeando”.

- Culpabilizacién: relacionado co rol de reproducion e valores asignados, responsabilizando as propias
mulleres.

Exemplo: “Nunca pode ocuparse da sta casa porque estd todo o dia por ai".

Alglns dos estereotipos de xénero mdis comuns aplicados & incorporacién da muller 6 mundo labo-
ral que podemos atopar son:

- “As mulleres non asumen riscos na empresa”.

- “As mulleres faltan moito 6 seu traballo”.

- “As mulleres non aceptan viaxar".

- “Non cumpren os horarios”.

- “Son fraxiles emocionalmente e a mitdo tenden 6 histerismo”.
- “Non desexan ascender e non serven para algtins postos”.
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Os estereotipos son imaxes simplificadas e deformadas da realidade. Alglns estudos sinalan que:

1. Segundo o estudo de Gémez Esteban de 1993, as mulleres espafiolas si desexan traballar: “valo -
ran o traballo como un ben en si mesmo...".
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2. O 57% das mulleres que participaron no estudo do Instituto da Muller 1993, consideraron
importante “elaborar unha estratexia de carreira profesional con vistas 6 seu futuro” e o 58%
“tefien xa un proxecto sélido que estd en proceso de decision”. Sen embargo, a pesar dos seus
desexos as mulleres ascenden profesionalmente en menor medida que os homes.

3. Un estudo feito dende o Instituto da Muller en 1992 amosaba que en igualdade de condiciéns
laborais, o sexo non é un factor determinante das ausencias 6 traballo. As mulleres e os homes
tefien actitudes semellantes fronte a semellantes condiciéns de traballo.

Asi, as pautas que podemos ter en conta na orientacion son:
1. Cuestionar os estereotipos sexistas que limitan experiencias vitais.

2. Ampliar o abanico de posibilidades de insercién laboral suxerindo camifios que tradicionalmente
estan ligados a un sé sexo.

3. Fomentar a participacién dos homes no traballo doméstico (reparto de tarefas, asuncién de car-
gas familiares..).

4. Trasladar 4s mulleres a idea da defensa dos seus dereitos laborais. Exemplo: defender a sta pro-
fesionalidade nunha entrevista por riba dos prexuizos de xénero.

Atendendo &s diferentes fases do proceso de orientacién laboral podemos sinalar diferentes acciéns a
desenvolver:

1. Recollida de informacién e andlise de necesidades: na realizacién das primeiras entrevistas de
recollida de informacién compre considerar as mesmas preguntas para homes e mulleres. Ademais
de ter en conta a traxectoria profesional-persoal das mulleres visibilizando todos os logros.

2. Proceso de toma de decisions: débese facilitar toda a informacién de diferentes profesions ache-
gando asi 4s mulleres profesions socialmente predeterminadas para homes ou para mulleres.

3. Determinacién do itinerario profesional e seguimento: apoiar na toma de decisiéns, pofier a dis-
posicién de homes e mulleres recursos de apoio familiar para poder desenvolver, sobre todo no caso
das mulleres, a carreira profesional, etc.
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A aplicacion transversal no ambito da orientacion considera diferentes accions que serven para
garantir esta aplicacion 6 proxecto. A continuacién desglosamos diferentes experiencias practicas.

3.A.1. DIVULGACION ESPECIFICA DO PROXECTO.

Descricion: CAPTACION DE MULLERES.

Esta accion considera o establecemento de porcentaxes na atenciéon a mulleres con base nas por-
centaxes de desemprego que se estadn a dar no mercado laboral. Asi nun territorio onde a taxa de des-
emprego feminina é maior que a masculina, a porcentaxe de participacién das mulleres nun proxecto de
emprego deberia ser maior tamén que a porcentaxe de homes.

A captacion de mulleres realizase a través da divulgacién do proxecto en entidades que traballan
con mulleres, servizos de atencién especificos, ou charlas informativas especificas dirixidas a grupos de
mulleres. Tratase tamén de establecer mecanismos de derivacion especificos con entidades de interven-
cién social con mulleres: asi por exemplo, con recursos especificos de atenciéon a mulleres como casas de
acollida, centros de informacion para mulleres, que necesiten facer un itinerario de insercién laboral. Deste
xeito, podense ter en conta as necesidades especificas destas persoas flexibilizando os horarios e fixando
unha serie de medidas especificas de apoio (atencién a menores, a persoas maiores dependentes, etc).

Publico obxectivo.

Mulleres implicadas na busca de emprego.

Conclusioéns.

Esta accion ten un gran impacto sobre o contorno no que se desenvolve o proxecto xa que xera
unhas canles alternativas e préximas de acceso de persoas, achegdndose o propio proxecto s necesida-
des reais das persoas, e informando directamente as mulleres nos medios e a través de canles frecuente-
mente usadas por estas. Deste xeito faise unha invitacién explicita para que participen as mulleres nos pro-
cesos de insercion laboral.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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3.A.2. ACCIONS CO EQUIPO DE ORIENTACION

a) Descricion: FORMACION INTERNA EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES. (Ver Anexos)

Dende a configuracién do equipo de traballo é necesario formalizar o cofiecemento de diferentes
conceptos relacionados coa sensibilizacion no traballo con mulleres e na andlise das diferenzas de xénero.
Nesta accion tratase de impartir unha formacioén inicial interna cunha duracién determinada sobre concep-
tos como: a socializacion diferencial, as mulleres na formacién e no desemprego, os plans de igualdade de
oportunidades... etc. Esta formacién ten que correr a cargo de persoas técnicas especializadas na tematica
da Igualdade de Oportunidades no &mbito do emprego pertencentes é propio equipo de traballo ou ben
a cargo de entidades da zona de intervencion especializadas na intervencion social e laboral con mulleres.

Preténdese encontrar, ademais da adquisicion de cofiecementos, un espazo de reflexién que ache-
gue o persoal técnico & realidade que se da na discriminacion sexual e as medidas que se poden pofier en
marcha.

Publico obxectivo.

Equipo de orientacion-insercion laboral do proxecto.

Conclusioéns.

A organizacion destas actividades de formacion achegan 6 grupo de traballo unha homoxenizacién
nas pautas de orientacion a incorporar 6 seu desenvolvemento profesional cotian. Tamén, desta forma,
garantese que se aplique de forma transversal a Igualdade de Oportunidades das intervencions que se rea-
licen na orientacién laboral polo que se incentiva a participacion das mulleres nas areas de intervencion do
proxecto.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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b) Descricién: SEGUIMENTO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES CO EQUIPO DE ORIENTACION.

(Ver Anexos)

Organizanse un conxunto de sesidns monograficas que garanten a aplicacion transversal da
Igualdade de Oportunidades no traballo diario, asi como as relaciéns coas entidades do contorno especia-
lizadas no traballo con mulleres. Estas sesiéns lévanse a cabo 6 longo de todo o proxecto posibilitando asi
unha formacién continua e facilmente avaliable.

O obxectivo principal é a sensibilizacion do persoal en canto s diferentes formas de socializacion
de xénero e as dificultades especificas das mulleres. Algtins dos temas que se poden traballar nestas sesions
son:

- Derivacién de usuarias dende as entidades de traballo especializado con mulleres, como centros
de informacion, casas e pisos de acollida.

- Coflecemento de recursos sociais e laborais especializados no &mbito de traballo con mulleres.

- Feminizacién da pobreza no contorno vecifio.

- Aprendizaxe de conceptos bésicos relacionados coa Igualdade de Oportunidades.

- Andlise de estereotipos e prexuizos sexistas na carreira profesional das mulleres.

- Experiencias profesionais na aplicacién da andlise de xénero & orientacion laboral.

Publico obxectivo.

Equipo de orientacion laboral do proxecto.

Conclusioéns.

A incorporacién da perspectiva de xénero nos servizos de orientacién dirixidos ¢ traballo directo
coas persoas ten unha repercusion especialmente importante nos resultados do proxecto. A través do equi-
po de orientacién formado en Igualdade de Oportunidades detéctanse diferenzas na ocupabilidade de
homes e mulleres, planificanse medidas e servizos complementarios e, en definitiva, identificanse barreiras
internas e externas e lévase a cabo unha retroalimentacion continua que permite establecer medidas e
accions de reaxuste.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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¢) Descricién: REVISION DE FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION E SEGUIMENTO.

Os soportes de recollida de informacién nas entrevistas de orientacion e insercion tefien como fina-
lidade a sua estruturacion. Tratase da incorporacion, as fichas de recollida de datos das persoas que par-
ticipan no proxecto, de elementos como o uso dunha linguaxe non sexista, a consideracién de cargas fami-
liares tanto para homes como para mulleres, o tempo de dedicacion as tarefas domésticas para homes e
mulleres, competencias persoais tradicionalmente femininas como aspectos de alta valoracion, etc.

Estas achegas débense traballar co propio equipo de xeito que introduzan estes aspectos nas entre-
vistas de atencién individualizada na confeccion dos itinerarios personalizados.

Publico obxectivo.

Equipo orientacion laboral.

Conclusions.

Esta revision de soportes utilizados nas entrevistas achegan pautas de actuacién fixadas na incor-
poracion das persoas 6 proxecto. Desta forma incllese a perspectiva de xénero no traballo diario e consé-
guese que dende o primeiro contacto coa persoa usuaria se estea a traballar pola lgualdade de
Oportunidades. Tamén trabdllase, dende o primeiro momento, a avaliaciéon de necesidades de homes e de
mulleres para levar a cabo un itinerario personalizado de insercion laboral. Esta avaliacion de necesidades
detectadas nas entrevistas de orientacién e rexistradas nos soportes documentais serven para xustificar,
modificar e axustar as acciéns de intervencion planificadas.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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3.A.3. SENSIBILIZACION PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

a) Descricion: CAMPANA PARA A DIVERSIFICACION PROFESIONAL. (Ver Anexos)

A intervencién profesional coas mulleres debe ir acompafada doutras actuacions globais enfocadas
6 conxunto da sociedade. Ademais disto, débese posibilitar a incorporacion de mulleres a profesions nas
que estan subrepresentadas. Por todo isto, é necesario ofrecer informacion e sensibilizacion referente a
posibilidade de optar por estas profesions, mediante o desefio de folletos, charlas, vallas publicitarias... etc.
e a divulgacion desta campafia por todo o territorio do proxecto tanto no dmbito rural como no urbano.

Tratase da organizacion dun envio de informacién complementaria 4 difusion de soportes publicita-
rios presentando a Campafia de diversificacion, dirixida a organizacions e concellos do contorno, median-
te 6 emprego dos medios de comunicacion electrénicos, audiovisuais e escritos visibilizando asi figuras de
mulleres en profesiéns tradicionalmente masculinas e invitando & formacion e 4 insercion laboral nestas pro-
fesions ou ocupacions (sectores de industria, construcién, postos de direccion, etc.).

Publico obxectivo.

Organizaciéns empresariais, organismos locais, asociaciéons e poboacién en xeral.

Conclusions.

Mediante esta actuacion traballase coas persoas dende un enfoque xeral, potenciando asi a sensi-
bilizacién sobre as oportunidades de empregabilidade das mulleres e as vantaxes da contratacion polas
empresas das mulleres en sectores onde se encontran subrepresentadas. Esta campafia pretende tamén ani-
mar 4s mulleres a formarse noutras profesions ou ocupacions que tefien moi pouca representatividade femi-
nina e que supofien oportunidades de traballo.

b) Descricion: MATERIAIS PARA O USO NON SEXISTA DA LINGUAXE. (Ver Anexos)

Coa finalidade de aplicar a sensibilizacién no uso da linguaxe non sexista é necesario desefiar e
difundir materiais adaptados 6 proxecto que se estd a desenvolver, encamifiando a sua difusién entre o
equipo de profesionais e o traslado da filosofia organizacional. Este material é pois un instrumento practi-
co de consulta, especificamente no eido da orientacion referido 6 uso de cargos e profesions en feminino.
A edicién de materiais pode ser mediante a elaboracion de folletos, guias, carteis... etc., que faciliten o
acceso a informacion para todas as persoas profesionais que os empreguen.

Publico obxectivo.

Equipo de profesionais asi como a organizaciéns de orientacion, formacién e emprego do territorio
onde se desenvolva o proxecto.

Conclusions.

A publicacion deste material practico potenciard o uso de linguaxe non sexista no contorno de for-
macién-emprego garantindo a sensibilizacion dos equipos técnicos, divulgando a lgualdade de
Oportunidades e desencadeando o impacto no contorno.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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Anexo a): FORMACION INTERNA EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

Obxectivos:
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- Sensibilizar sobre a importancia da formacién persoal nos proxectos de emprego.

- Aplicacién transversal de igualdade de oportunidades a competencias persoais O, I, I1.

- Adestrar a imparticién de contidos de competencias persoais.

- Sensibilizar na igualdade de oportunidades para a sua aplicacién 6 &mbito de traballo no proxecto
COMPAS.

Contidos :
1. Presentacion contidos.

2. As habilidades sociais no ambito do emprego:
- Efectos do desemprego sobre as persoas.
- Habilidades sociais no proxecto COMPAS.

3. Médulo de competencias persoais 0:
- As demandas do mercado laboral: novas tendencias do mercado laboral, empresas do contor-
no, ambito profesional e profesions, as mulleres nas eleccions profesionais.
- As competencias: competencias persoais-profesionais, analise de competencias, seleccion de
persoal: perfis profesionais, profesiograma.

4. As competencias persoais | e II.

5. A igualdade de oportunidades:
- Concepto e xustificacion.
- 1.O. e terminoloxia: accién positiva, discriminacion positiva.
- A socializacién de xéneros.
- As mulleres no mercado laboral.
- Plans de igualdade de oportunidades.
- Equal e igualdade de oportunidades.

Duracion:

20 horas.
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Anexo b): SEGUIMENTO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES CO EQUIPO DE
ORIENTACION.

ACCION

Documento da analise
sobre “feminizacion da
pobreza”

Elaboracion de informe
sobre a feminizacion
da pobreza en Galicia.

Sesion informativa do
recurso “Centro de
dia para prostitutas”.

Centro de
Informacion
a Muller-
Concello de Vigo

Andlise de pautas de

1.O. en orientacion (guia).

Analise de fichas de
orientacién - proceso de
entrevistas.

Sensibilizacion para
a aplicacioén transversal
da IO na orientacion.

Estudo de barreiras
externas no mundo
empresarial

Conceptos de
Igualdade de
Oportunidades

ENTIDADE

Dpto. IO Proxecto
Compas

Dpto. IO Proxecto
Compas

Asociacion Alecrin

Concelleria da
Muller Vigo

Dpto. IO Proxecto
Compas

Dpto. IO- Proxecto
Compas

Dpto. IO- Proxecto
Compas

Dpto. IO- Proxecto
Compas

CONTIDOS

- Informacion sobre o nivel da pobreza alcanzado polas mulleres
no mundo.

- Factores de xénero que inflien na feminizacién da pobreza.

- Situacién de vulnerabilidade das mulleres en estruturas sociais
pobres.

- Elaboracién por parte do equipo de orientacién de documen-
to de conclusidns e reflexions en torno a esta tematica a modo
de avaliacion da sesion anterior.

- Informacion sobre as dificultades que atopan as mulleres pros-
titutas para a sua integracion sociolaboral.

- Metodoloxia de intervencion coas mulleres, situaciéns nas que
se atopan.

-Posibilidades de atencién -derivaciéns para o proxecto
Compas.

- Sensibilizacion do equipo neste eido sobre os prexuizos e ideas
preconcebidas, enfocando a realidade que viven.

- Informacién sobre a tematica dos malos tratos 6 longo da his-
toria, na sociedade actual e as estatisticas de impacto de malo
tratos no territorio de referencia.

- Problemaética da nosa cidade de traballo en relacién as mulleres
vitimas de malos tratos.

- Establecemento de canais de derivacion e traballo cooperativo.

- Requisitos para ingresar na casa de acollida, servizo de can-
guros e de servizos especificos nesta tematica.

- Andlise de estereotipos e prexuizos sexistas na carreira profe-
sional das mulleres. Dindmica de grupo “o seu nome é...."

- Elaboracién de documento de aplicaciéon da 10 & orientacién
segundo a determinacién de cada equipo técnico.

- Exposicion das stias experiencias por centros de intervencion.

- Andlise de cémo se aplicou a formacién en habilidades sociais.

- Sensibilizacién para o uso da linguaxe non sexista: anélise de
cémo inflde na socializacién de xénero.

Andlise de prexuizos no mundo empresarial.

Exercicio para responder 6s argumentos estereotipados en
torno & muller no mundo empresarial.

Responder un cuestionario sobre terminoloxia e conceptos
bésicos de 10.

- Andlise dos resultados dos cuestionarios empregados na ante-
rior sesion e explicacién de conceptos.

- Andlise dos resultados do exercicio de argumentos en contra
dos prexuizos no mundo empresarial relacionados coa muller
(contratacién e promocién laboral das mulleres)
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Anexo a): CAMPANA PARA A DIVERSIFICACION PROFESIONAL
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OBXECTIVOS:

- Fomentar a contratacién de mulleres nos oficios nos que estan subrepresentadas.
- Sensibilizar &s mulleres na eleccién profesional daquelas profesions tradicionalmente masculinas.
- Divulgar entre toda a poboacién a presenza das mulleres no mercado laboral.

CONTIDOS

As mulleres atépanse no mercado laboral concentradas nun ndimero reducido de actividades, aque-
las que corresponden cos &mbitos de satde, coidados ou beleza, prolongando e formalizando asi os roles
establecidos na socializacion de xénero.

A campanfa dirixida 4 sensibilizacion social para a diversificacion profesional das mulleres contempla a
realizacion das vallas en diferentes concellos do territorio. Ademais, acompafando a esta campaia realizouse
un envio masivo de correos pofiendo en cofiecemento das diferentes entidades sociais, culturais e econémi-
cas do territorio, e en especial das entidades especializadas no traballo con mulleres, os obxectivos e contidos
da campafa.
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Anexo b): MATERIAIS PARA O USO NON SEXISTA DA LINGUAXE
GUIA LINGUAXE NON SEXISTA “A LINGUAXE FAINOS IGUAIS"

Portada da guia “A linguaxe fainos iguais”

ACCION:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A publicacion da guia de linguaxe non sexista “A linguaxe fainos iguais”.

OBXECTIVOS:
- Fomentar a sensibilizaciéon no uso da linguaxe non sexista nos proxectos de emprego-formacion,
organizaciéns e concellos da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

- Reforzar a aplicacion de politicas que fomenten a igualdade de oportunidades nas distintas organi-
zacions.

CONTIDOS:

A publicacién deste material practico potenciard o uso de linguaxe non sexista no contorno de for-
macion-emprego garantindo a sensibilizaciéon & equipos técnicos e divulgando a Igualdade de Oportunidades
e desencadeando o impacto no contorno.

O material de difusion é:

- Guia “A linguaxe fainos iguais”: a publicacion da guia inclte diferentes formas de eliminacion da
linguaxe sexista, sendo un instrumento practico de consulta, os eidos que a compofien son: uso do
xenérico, desdobramento, alternativas o uso de “home", cargos e profesions, tratamentos e ordes
da palabras e formas impersoais.

A difusion dos exemplares vai dirixida prioritariamente a organizaciéns de traballo, proxectos de for-

macién e emprego e asociacions que traballen no ambito do emprego-formacién, por todo territorio da
Mancomunidade de Vigo.
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A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

Para aplicar a Igualdade de Oportunidades 6 ambito da formacion partiremos da anélise das funciéns
docentes. As persoas que monitoricen os grupos tefien que centrarse no desenvolvemento e na transmision
de procesos de aprendizaxe de cofiecementos, actitudes e destrezas no proceso formativo, na motivacion 6
grupo, en informar, establecer a relacién grupal, atencién 6 grupo, avaliar.

As persoas que monitoricen grupos estdn -ademais de transmitindo cofiecementos- a desenvolver a
aprendizaxe de valores mediante 6 seu comportamento na aula, por isto é elemental que as persoas monito-
ras estean sensibilizadas na aplicacion da igualdade de oportunidades.

Os valores a transmitir no aula tefien que estar na liia da andlise de xénero, sendo conscientes da
socializacion diferencial, establecemento de exixencias sociais diferenciais para homes e mulleres e as conse-
cuencias no mercado laboral.

As condutas na aula que potencian a igualdade de oportunidades consideran, entre outras, as seguin-
tes pautas:

- A linguaxe: utilizar a linguaxe non sexista respecto das persoas que compofien o grupo. Exemplo:
nun grupo de mulleres nunca dicir “agora todos imos realizar a seguinte actividade", cambiar por
“todas"” ou “todas as persoas”.

- O grupo: facilitar a participacién das mulleres asistentes, dirixindo a participacion cara elas (sobre
todo en grupos mixtos). Potenciar que se realicen subgrupos de traballo mixtos e non agrupados
en homes e mulleres, equilibrando asi os grupos. Reforzar a participacién das mulleres e as ideas
que trasladen mensaxes igualitarios.

- Visibilizar as calidades e cofiecementos adquiridos na aprendizaxe de xénero e que podan ser apli-
cadas 6s ambitos profesionais. Exemplo: capacidade de comunicacion, de empatia.

- Potenciar o debate sobre a existencia de prexuizos establecidos & hora da busca de emprego, asi
como as alternativas a moitas das dificultades (ex.: traballo doméstico).

- Ser conscientes de que a formacion ocupacional en sectores “tipicamente femininos” formaliza o
desempefio profesional de actividades que ata agora non estaban remuneradas (ex.: axuda a domi-
cilio, empregado/a fogar..), sen perder de vista a formacidon noutros sectores nos que as mulleres
estan subrepresentadas.

- Impulsar o desenvolvemento igualitario nunha mesma profesion a nivel funcional entre homes e
mulleres. Exemplo: formacion en albaneleria, picar e varrer a partes iguais (non usar as funciéns no
traballo segundo os roles educacionais).

A aplicacion transversal considera todos estes puntos mencionados que tratan de aplicar os contidos
de igualdade de oportunidades de xeito indirecto, ademais de facer a reflexién de cémo aplicalos en activida-
des realizadas.

Formacidn



A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

A aplicacion transversal no ambito da formacion pédese orientar a través das seguintes acciéns.

3.B.1. FORMACION E SENSIBILIZACION SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

a) Descricion:INTRODUCION DE MODULOS DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA FORMACION.

(Ver Anexos)

As persoas que participan na formacién e na capacitacién profesional poden recibir formacién en
Igualdade de Oportunidades a través de diferentes vias ou modalidades:

Formacién directa en Igualdade de Oportunidades: aplicacion de moédulos de 8-10 horas de dura-
cién nos cursos de formacion profesional. Estes médulos inclten contidos como: a igualdade de oportuni-
dades, a socializacién de xénero, os plans de igualdade, a situacion das mulleres no mercado laboral.

O procedemento de aplicacién consiste na implantacién destes médulos na programacion horaria dos cur-
sos de capacitacion profesional. O seu desenvolvemento fomenta o debate, potenciando asi a sensibili-
zacién e o cofiecemento da situacion das mulleres.

Accions positivas dentro da formacién: Dentro das sesions de formacién introdicense médulos de
Igualdade de Oportunidades nos que as mulleres reciben o dobre de horas de formaciéon en Igualdade de
Oportunidades (10) c6s homes (5). A sta finalidade é xerar actitudes positivas de empoderamento nas
mulleres, asi como a promocion da actividade profesional e da conciliacién da vida laboral coa familiar. Os
contidos incluidos neste moédulo son: introducién: andlise dos roles de xénero, plan profesional e de vida:
identificacion das vantaxes e obstaculos de ser muller empresaria, afrontar as situaciéns de dificultade: aser-
tividade, reparto das tarefas no dmbito familiar e cofiecemento das lifias de accién social e politica, as
mulleres como directivas: reforzo das habilidades emprendedoras e impulso da creacién de redes de apoio.

Debates sobre a Igualdade de Oportunidades: introducién de debates cunha hora de duracion 6
finalizar cada un dos bloques de formacion, dirixidos a persoas usuarias do programa. Estes bloques son:
Elementos previos & busca de emprego, Técnicas bésicas para a busca de emprego, Procedementos de
acceso 6 emprego, Orientacions transversais: a perspectiva de xénero e a informacién laboral béasica.
Concretamente tratanse os seguintes temas: “mercado laboral e muller”, "traballo en equipo e resolucién
de conflitos dende a perspectiva de xénero”, “a desigualdade nos procesos de seleccién de persoal”, “for-
macion feminizada e eleccion da especialidade”... Organizanse estes debates para a posta en comun e visi-
bilizacién de experiencias e dificultades no acceso da muller 6 emprego, a propia percepcion do rol femi-
nino ainda estereotipado, a segregacion horizontal e vertical, as especiais dificultades da muller na zona
rural, os problemas de mobilidade, etc.

Publico obxectivo.

Persoas participantes nas acciéns formativas.

Conclusioéns.

A formacién directa con persoas potencia a reflexion sobre temas que non se tratan en espazos for-
mais de debate. Ademais disto, xera a apertura de elecciéns en canto as posibilidades de insercién, tanto
por conta allea como propia, os recursos posibles para a conciliacién da vida laboral e familiar. Tamén se
ofrece informacién sobre as formas de loitar contra as discriminacions que se producen no mercado labo-
ral. Estas acciéns contriblen a mellorar a actitude positiva das mulleres ante o itinerario de insercién labo-
ral por conta propia ou allea, e estimula o esforzo cara 6 cambio, a nivel de habilidades persoais, e ante o
proceso de emprender, a partir da toma de conciencia do rol de xénero. Facilita ademais a creacién de espa-
zos de reflexion mixtos relativos as desigualdades de xénero, e achega o principio transversal de igualda-
de de oportunidades a outros proxectos nos que participan as entidades publicas.
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b) Descricién: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO AMBITO EDUCATIVO.

PLAN DE DINAMIZACION EN CENTROS ESCOLARES. (Ver Anexos)

O obxectivo fundamental que se formula coa inclusién da Igualdade de Oportunidades nos &mbi-
tos formativos regrados é o de ofrecer informacion e suscitar o interese das persoas xoves na eliminacion
de estereotipos sociais sexistas respecto a eleccion profesional e &4 busca de emprego que seguen a impe-
dir o desenvolvemento das mulleres no mundo social e econémico.

Este plan materializase en obradoiros no dmbito educativo con alumnado da E.S.O. (3° e 4°) e dos
Programas de Garantia Social.

Os contidos a traballar nos obradoiros son: prospeccion de mercado e busca activa de emprego,
habilidades sociais na busca de emprego, coeducacion, xénero e igualdade de oportunidades. A metodo-
loxia dos obradoiros é activa e participativa e empréganse xogos de igualdade de oportunidades, asi como
doutros materiais e dindmicas sobre o tema. Preténdese traballar contidos de coeducacién, xénero e igual-
dade de oportunidades en distintos espazos, xa que é valido tanto para utilizar en sesiéns incluidas na pro-
gramacion escolar, - no marco da educacién formal- , como para traballar en espazos non formais.

Asi mesmo, incidese sobre aspectos do dambito familiar, como a distribucién das tarefas domésticas
e os horarios dos mozos e das mozas, para que poidan analizar en primeira persoa as diferenzas que se dan
entre homes e mulleres neste &mbito.

Propiciase que o alumnado reflexione sobre como os roles de xénero condicionan a eleccién de

estudos e futuras saidas profesionais, facilitando o acceso da muller a postos de traballo ainda masculini-
zados.

Publico obxectivo.

Mocidade entre 14 e 20 anos.

Conclusions.

Esta accion provoca un proceso de reflexién entre a poboaciéon madis nova, sobre os prexuizos e
estereotipos sexuais existentes. Incidese no cambio de actitudes que impiden e dificultan a integracion das
mulleres no traballo en igualdade de condicions c6s homes, asi como, na diversificacién da sta formacién
e das futuras ocupacions, tanto polos rapaces coma polas rapazas, co obxectivo de lograr a presenza igua-
litaria de ambos sexos en todos os sectores.
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¢) Descricién: FORMACION EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA PERSOAL DA

ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL.

Esta accién pretende incluir a perspectiva de xénero na atencién é publico e sensibilizar 6 persoal
das administracions publicas locais asi como a responsables politicos na necesidade de ter en conta as
diferenzas de socializacién de homes e mulleres para asi poder aplicar de forma transversal a Igualdade de
Oportunidades no traballo diario municipal.

Os contidos considerados son: marco conceptual na socializaciéon de xéneros, marco normativo da
administracion publica en canto 4 aplicacion da igualdade de oportunidades a través de plans municipais,
uso non sexista da linguaxe.

A metodoloxia empregada esta baseada na utilizacion de métodos activos participativos como ana-
lise de casos, dindmicas de grupos e xogos de roles, profundizando asi na aprendizaxe adulta.
Tratase de incluir estes mddulos dentro da formacién continua municipal coma obrigatorios e insertos no
total de horas dos cursos. Asi, como exemplos, impartense moédulos de lgualdade de Oportunidades en
cursos de atencién 6 publico en museos, cursos de inglés para a administracion local, cursos de galego oral,
etc.

Publico obxectivo.

Persoal técnico e responsables da politica da Administraciéon publica local.

Conclusions.

Nesta actuacién conséguese traballar nos principios de complementariedade e transversalidade en
canto 4 Igualdade de Oportunidades. E importante que as acciéns do proxecto se abran 6 resto do contor-
no social de actuacion para rendibilizar os esforzos e asi procurar unha sensibilizacién social, incidindo na
formacion de profesionais e persoal laboral que tefian contacto directo e diario coa poboacion.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme



A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

3.B.2. APLICACIQN TRANSVERSAL PARA FORMADORES/AS E PROFESIONAIS DA
FORMACION, EMPREGO E TERCEIRO SECTOR.

a) Descricion: FORMACION EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA PARTICIPANTES ACTIVOS E

ACTIVAS NO DESENVOLVEMENTO LOCAL. (Ver Anexos)

A formacién en mainstreaming de xénero para profesionais da formacién e do emprego, asi como
do dmbito asociativo, garante que a planificacién de distintas acciéns se realicen coa perspectiva de xéne-
ro visibilizando as situacions de discriminacién que sofren as mulleres. Dentro desta formacion aplicanse
diferentes médulos segundo o colectivo destinatario:

Curso “Estratexias para a introducion da perspectiva de xénero na intervenciéon sociolaboral no
ambito asociativo”: O obxectivo é incluir a perspectiva de xénero en todos os proxectos e actividades
organizadas dende as entidades do terceiro sector &s que nos dirixamos. A duracién do curso é de entre 17
e 20 horas. Os contidos considerados dentro deste curso son: a socializacion diferenciada, a igualdade de
oportunidades, a socializacion e a educacién, as mulleres e o contorno laboral, as politicas de igualdade e
as medidas de accion positiva. Outra das accions posibles a desenvolver nesta categoria de actuacién sera
a de incluir un Médulo sobre a “Organizacion de proxectos dende a perspectiva de xénero para asocia-
ciéns de mulleres” nos cursos desefiados para a formacion do equipo directivo das asociaciéns de mulleres
sobre xestions de asociacions. O obxectivo é incluir a perspectiva de xénero en todos os proxectos e acti-
vidades organizadas polas asociaciéns de mulleres, identificando cuestions referentes & Igualdade de
Oportunidades, analizando as necesidades das mulleres a nivel asociativo, etc. Formulase como unha
accién dunha duracién de 10 a 15 horas.

Curso “Programacién de proxectos de Igualdade de Oportunidades dende a perspectiva de xéne-
ro para persoal técnico das administracions locais”: Este curso dirixese 6 persoal técnico de concellos que
desenvolven proxectos sociais e de emprego. O obxectivo principal é a introducién da perspectiva de xéne-
ro na organizacion de plans, programas e proxectos de dinamizacién social e laboral nun territorio deter-
minado. A duracién minima do curso é de 20 horas.

Formacion a distancia “Aplicacién da Igualdade de Oportunidades a proxectos de formacion e
emprego": dirixido a persoal técnico de diferentes proxectos de emprego e formacion. Esta modalidade de
formacién facilita o achegamento 6s contidos via on line e procura a interaccion dos traballadores e traba-
lladoras de cada proxecto. Desta forma consenstase a formacion en canto a Igualdade de Oportunidades
e cofiécense iniciativas e accions interesantes de traballo especializado con mulleres en emprego e forma-
cion Ten unha duracién minima de 20 horas.

Publico obxectivo.

Persoas de diferentes organizaciéns dos territorios onde se desenvolve o proxecto.

Conclusioéns.

Con esta actividade trabdllase na interrelacion entre servizos e actuacions para mulleres que se efec-
tdan no territorio e ademais se incide na responsabilidade de velar pola Igualdade de Oportunidades por
parte de todos os axentes sociais do territorio. Esta accién contriblie, tamén, & dinamizacion e sensibiliza-
cién de homes e mulleres en aspectos de igualdade e ofrecer asi a entidades do terceiro sector estratexias
para traballar a perspectiva de xénero.
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b) Descricion: SESIONS FORMATIVAS SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA FORMADORES

E FORMADORAS.

As sesions formativas destinadas a formadoras e formadores posibilitan a construcion didactica dos
materiais utilizados nas fases formativas baseandose na anélise de xénero. Estas sesiéns recollen contidos
como: o concepto de igualdade de oportunidades e a situacion das mulleres no mercado laboral. A impar-
ticién destes cofiecementos realizase mediante:

- Entrevistas individuais coas persoas monitoras dos cursos de formacion.
- Actividades grupais de 4 horas de duracion.

A actuacion incltie a construcion de unidades didacticas de seguimento. Asi as formadoras e forma-
dores programan as unidades didacticas segundo cada especializaciéon formativa na que se aplica a
Igualdade de Oportunidades de forma transversal realizando unha exposicion grupal de cada unidade para
poder levar a cabo a sta avaliacion.

Publico obxectivo.

Formadores e formadoras participantes na imparticion de formacién no proxecto.

Conclusions.

Con esta accion conséguese transmitir a obrigatoriedade e necesidade da implicacién e compromi-
so en canto & aplicacion do principio de Igualdade de Oportunidades por parte da persoas formadoras. A
finalidade é que a formacion sexa integral e contemple competencias profesionais e persoais. Conséguese
sensibilizar sobre as practicas de formacién non sexista.

3.B.3. ESTABLECEMENTO DE MEDIDAS QUE GARANTAN A PARTICIPACION DAS
MULLERES.

a) Descricion: COTAS DE PARTICIPACION PARA MULLERES.

A presenza das mulleres en sectores nos que estan subrepresentadas segue a ser un gran reto. O
establecemento de cotas de participacion nas acciéns formativas de capacitacion profesional facilita a asis-
tencia de mulleres, priorizando, no caso de establecer criterios de avaliacion na seleccién, ser muller. Este
sistema garante que as mulleres estean presentes en diferentes ramas profesionais e, sobre todo, naquelas
consideradas tradicionalmente masculinas, como fontaneria, construcion, soldadura... etc. Deste xeito na
organizacién dos cursos establécese unha cota de participacién feminina do 50%.

Publico obxectivo.

Mulleres destinatarias dos proxectos.

Conclusions.

O establecemento de cotas segue a ser unha das medidas de discriminacién positiva mais critica-
da, pero con ela l6grase e garantese a participacion efectiva das mulleres. Tratase dunha accién positiva
que, debido 4 falta de mulleres formadas nos sectores de traballo tradicionalmente masculinos, incremen-
ta a presenza feminina no mercado laboral.
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b) Descricién: ADAPTACION DA FORMACION PARA PERSOAS CON CARGAS FAMILIARES NON

COMPARTIDAS.

A programacién da formacion debe realizarse en funcion das persoas usuarias, considerando que,
a pesar de estar en desemprego ou ben en mellora de emprego, non posten os suficientes recursos de
apoio para a atencion as persoas dependentes.
A situacion laboral das maioria das mulleres usuarias, implica unha xornada laboral con dificultades de
mobilidade, horarios inflexibles, dobre xornada e traballos precarios (empregadas do fogar, sector téxtil,
etc.).

Esta programacién considera pois a realizacién de acciéns formativas en horarios non convencio-
nais, e o axuste de contidos segundo as axendas persoais.

Publico obxectivo.

Mulleres en situacion de desemprego ou mellora de emprego

Conclusions.

Con estas accions formativas en horarios non convencionais, preténdese adaptar a oferta formati-
va as necesidades persoais e laborais das persoas participantes, compatibilizando a vida laboral, a forma-
cién e a vida familiar sobre todo en familias monomarentais. Asi provécase o achegamento das persoas,
sobre todo mulleres, que polas circunstancias antes mencionadas se ven excluidas dos procesos de forma-
cién e insercion laboral tradicionalmente estruturados e con horarios e recursos prefixados de forma infle-
xible e & marxe das necesidades reais das persoas usuarias dos proxectos e programas.
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3.B.4. ASESORAMENTOS E APLICACION TRANSVERSAL DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES A PROGRAMAS FORMATIVOS.

a) Descricion: ASESORAMENTO A PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIFICOS. (Ver Anexos)

As principais lifias de actuacién na introducion da perspectiva de xénero respecto 6 asesoramento
formativo son:

Asesoramento para a creacion de programas formativos con base na analise de xénero: é unha das
accions con mais recursos, xa que as persoas formadoras moitas veces expofien dubidas na programacion
de contidos especificos considerando a aplicacion da perspectiva de xénero. Con base na revision tematica
preséntanse s persoas e entidades, propostas especificas para a introducion de tematicas e actividades que
visibilicen a situacion das mulleres: empregar exemplos onde a muller faga traballos considerados masculi-
nos, fomentar o debate sobre a discriminacién por xénero, emprego non sexista da linguaxe, emprego de
dindmicas de grupo que potencien a participacién das mulleres, fomento da corresponsabilidade na aula,
potenciacion do desempefio de tarefas tradicionalmente femininas nos homes, etc.

Creacién de unidades didacticas de traballo persoal e busca de emprego baseadas no xénero: con-
siste na estruturacion de material didactico de traballo persoal basedndose na perspectiva de xénero para
aplicar a diferentes cursos de formacion como traballo de crecemento persoal. Organizase a introducion
transversal da Igualdade de Oportunidades en cursos como: habilidades sociais, busca de emprego, aserti-
vidade.

Publico obxectivo.

Formadores e formadoras, asi como entidades relacionadas co emprego e coa formacion.

Conclusions.

Esta experiencia contriblie a que se poidan identificar, na aula, os obstaculos cos que se atopan as
mulleres e as barreiras internas e externas produtos da socializacion diferencial de xénero. Os formadores
e formadoras, ademais de impartir os contidos propios da tematica formativa, inciden no traballo pola
igualdade de oportunidades e levan a cabo o mainstreaming de xénero: identificar aspiracions persoais,
reforzar motivacions de cara 6 emprego, diversificar as aspiracions profesionais, romper con estereotipos e
prexuizos sexistas, mellorar a autoestima das mulleres, reforzar a autodeterminacion das mulleres, etc.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

3.B.1. FORMACION E SENSIBILIZACION SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

Anexo a): INTRODU(}ION DE MODULOS DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA
FORMACION

FORMACION DIRECTA EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

DESTINATARIOS/AS:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Persoas usuarias participantes nos cursos de capacitacion profesional.

Xeral:

- Sensibilizar na igualdade de oportunidades para a sua aplicacion na aprendizaxe profesional.

Especificos:

- Identificar cuestions referentes a igualdade de oportunidades.
- Determinar as caracteristicas da socializacion de xénero.

- Analizar as caracteristicas de xénero na eleccion profesional

- Analizar os distintos plans de Igualdade de Oportunidades.

CONTIDOS:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Aigualdade-desigualdade:

- Concepto e xustificacion da igualdade de oportunidades.
- O uso da linguaxe.

2. A socializacion de xéneros.

- Pautas de socializacién do contorno.
- Socializacién e comportamentos individuais: barreiras internas e externas.

3. As mulleres no mercado laboral.

- As mulleres no desemprego.
- Actividades profesionais das mulleres.

4. Plans de igualdade de oportunidades: europeo, estado espafiol, autonémico, local.
DURACION:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10 horas.
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A aplicacidn transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia préctica

ETAPA POSTCONSTITUCIONAL

Fazn de sexo."y
tad y s igualdad sean

e minimos en las relacianes Wborales y declara nulas y in efecta
empleo.

del abor

4 soxauy

superaclaos

o
=
3
o
Q
(o}
=

La mujer espafiola obtuvo su derecho al voto en 1931, La Constitucion
Republicana llega a ser una de las mas avanzadas:
declara la igualdad de los sexos, se recoge el
matrimonio  civil, los © mismos derechos a los
hijos/as legitimos que a los ilegitimos y se acepta el
divorcio por mutuo | consentimiento.
Con la llegada de la guerra Civil se hizo patente la
necesidad de las mujeres para albergar los puestos
abandonados por los hombres al irse al combate.
Las mujeres tuvieron que =TT incrementar sus labores
tanto en el -dmbito domestico como en el extradoméstico, se desvanecieron
los sentimientos de inferioridad y subordinacion y muchas de ellas tuvieron
que acceder a puestos hasta entonces de dominio masculino.

La Epoca franquista significa el restablecimiento del Cédigo Civil de
1889, institucionalizandose la gran influencia que tendria la Iglesia.

IREPUBLICA- LA GUERRA CIVIL ESPAROLA 3 LA ETAPA FRANQUISTA

SOLIDARIA




A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

Anexo b): A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO AMBITO EDUCATIVO. PLAN DE
DINAMIZACION EN CENTROS ESCOLARES.

Preguntas do xogo de igualdade de oportunidades e taboleiro

LEE.UU
L ESPANA
- NOVA CELANDIA

- Un movemento que loita pola
igualdade entre homes e
mulleres

U movermento similae o
machismo

- Un movemento que defende
a superioridade da muller

- EN 1827
- [EN 1931
< EN 1546

(10 segundos)
Resposta correcta:
avanzades dous postos

Proxecto Compas, Corufna Solidaria, Xerme

- 5l
+ NORN
- AS VECES

- NO SECULO XV
~- NO 5. XVl
= NGO 5. XX

(10 segundos)
Resposta correcta:
avanzades dous postos

- Realizar duas quendas de

4 horas
- Realizar duas quendas de
4 horas seguidas
- Realizar traballo fora e
dentro da casa




A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

Preguntas do xogo de igualdade de oportunidades e taboleiro

(10 segundos)
Resposta correcta:
avanzades dous postos

- A MULLER
- O HOME

(10 segundos)
Resposta correcta:
avanzades dous postos

(10 segundos)
Resposta correcta: avanzades
daous postos

- 5l

- NON

(10 segundos)
Resposta correcta:
avanzades dous postos

- O FEMINING
- O MASCULINO

Praxecto Compas, Coruna Solidaria, Xerme



A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

Preguntas do xogo de igualdade de oportunidades e taboleiro

(10 S5egundos)

(10 Segundos)

(10 segundos)
Resposta correcta:
avanzades dous
postos
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A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

Preguntas do xogo de igualdade de oportunidades e taboleiro

-0 HOME
- A MULLER
- TODOS/AS

Praxecto Compas, Coruna Solidaria, Xerme




A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

Taboleiro Xogo Igualdade de Oportunidades
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A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

3.B.2. APLICACIQN TRANSVERSAL PARA FORMADORES/AS E PROFESIONAIS DA
FORMACION, EMPREGO E TERCEIRO SECTOR.

Anexo a): FORMACION EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA PARTICIPANTES
ACTIVOS E ACTIVAS NO DESENVOLVEMENTO LOCAL.

CURSO: ESTRATEXIAS PARA A INTRODUCION DA PERSPECTIVA DE

XENERO NA INTERVENCION SOCIOLABORAL NO AMBITO ASOCIATIVO.

DESTINATARIOS/AS:

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Equipo técnico e directivo pertencentes & Asociacion de Xordas/os.

OBXECTIVOS:

Xeral:
- Sensibilizar na igualdade de oportunidades para a stia aplicacion 6 ambito de actuacién da asociacion.

Especificos:
- Identificar cuestions referentes a igualdade de oportunidades.
- Determinar as caracteristicas da socializacién de xénero.
- Analizar as caracteristicas de xénero na eleccién de formacion e profesional.
- Determinar os distintos Plans de Igualdade de Oportunidades.
- Aplicar os contidos de xénero 6s diferentes proxectos e actividades levadas a cabo pola asociacion.

CONTIDOS:

1. Marco conceptual arredor do xénero.
2. A socializacion de xéneros.
- Pautas de socializacién do contorno.
- Mecanismos sociais de discriminacién
3. Igualdade de Oportunidades.
- Concepto e xustificacion da igualdade de oportunidades
- O feminismo.
- Aigualdade de oportunidades e a terminoloxia.
- A linguaxe non sexista.
4. As mulleres no mercado laboral.
- As mulleres no desemprego.
- Actividades profesionais das mulleres.
- Socializacién e comportamentos individuais: barreiras internas e externas.
5. Plans de igualdade de oportunidades e organismos implicados: Unién Europea, Estado Espafiol,
Comunidade Auténoma, Entidades Locais.
6. Estudo de experiencias de proxectos destinados & intervencion con mulleres.
7. A intervencion con mulleres dende o marco asociativo: posibilades de actuacion.

DURACION:

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

20 horas

METODOLOXIA:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A metodoloxia utilizada baséase na utilizacion de métodos activos participativos como andlise de
casos, dinamicas de grupos, xogos de roles, profundizando asi na aprendizaxe adulta.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme



A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

CURSO: PROGRAMACION DE PROXECTOS DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO PARA PERSOAL TECNICO DA ADMON. LOCAL

DESTINATARIAS/OS:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

Técnicos e técnicas das administracions publicas locais do territorio de referencia.

OBXECTIVOS:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

Xeral:
- Organizar plans, programas e proxectos de dinamizacion da igualdade de oportunidades no territorio.

Especificos:
- Potenciar a dinamizacion na participacién das mulleres nos concellos do territorio do proxecto.
- Identificar os mecanismos formais de aplicacion da igualdade de oportunidades.
- Analizar as necesidades respecto a situacion das mulleres nos distintos eidos.
- Aplicar a andlise de xénero na programacion de proxectos dirixidos as mulleres.
- Planificar acciéns de desenvolvemento dirixidas as mulleres nos distintos concellos.

CONTIDOS:

1. Marco conceptual na socializaciéon de xéneros.
- Determinacion sexo-xénero.
- Mecanismos sociais de socializacion.
- Mecanismos sociais de discriminacién.
2. Assituacion das mulleres nos distintos eidos:
- Formacién: secundaria, formacion profesional, universidade.
- Mercado laboral: desemprego, ramas profesionais.
3. Aigualdade de oportunidades dende os plans- estudo de estrutura:
- Unién Europea.
- Plan nacional e autonémicos.
- Plans locais.
- Elaboracién dun diagnéstico territorial: o contorno préximo.
- A planificacién de proxectos dende a perspectiva de xénero no eido local.
- Os obxectivos e contidos.
- A planificacién anual de acciéns. A aplicacion transversal do xénero.
- A avaliacién.

METODOLOXIA

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

A metodoloxia a utilizar baséase na utilizacién de métodos activos participativos como analise de
casos, dinamicas de grupos, xogos de roles, afondando asi na aprendizaxe adulta.

AVALIACION

NN NP PRI PRI P RPN P IR NII PN IRP IR PRIIPRIIOPIOIRTROITLTL

A medicién do desenvolvemento do curso realizarase dende diferentes perspectivas:

- Coflecementos sobre a igualdade de oportunidades mediante a aplicacién dun cuestionario inicial e final.

- Metodoloxia, participacion grupal, imparticion: mediante a aplicacion de cuestionarios iniciais, interme-
dios e finais.

- Observacién directa da monitora sobre: valores, crenzas grupais, cambios de actitudes... etc

- Realizacién dun proxecto de igualdade de oportunidades para o seu desenvolvemento nun territorio.

DURACION:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

20 horas
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A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

FORMACION A DISTANCIA: APLICACION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A PROXECTOS DE FORMACION E EMPREGO

Realizase liderado polo proxecto Compas o curso de “Aplicacién da igualdade de oportunidades a pro-
xectos de formacién e emprego” cunha duracion de 20 horas e que se enmarca dentro do Proxecto
Transnacional.

& virtualiz

..... y

Pigina Principal | Pigina principal del curso!| Utilidades | Dasconexion | Ayud

<< Anterior Sigquiente

De la heterodesignacion a la autorrepresentacion.

"3 El acceso de las mujeres a la categoria de sujeto, a la -
autorrepresentacion ha sido posible después de que éstas
emprendieran un importante proceso de deconstruccion de su
imagen especular.

La tarea de reconstruccion de la identidad femenina es
emprendida por varias tedricas feministas, quienes proceden a
construir una nueva subjetividad femenina, a resignificar el

&

Siuicnee

OBXECTIVOS:

L R R R R R R N R R R Y N TR RRY

Xeral:
- Introducién da igualdade de oportunidades a distintos proxectos de emprego e formacion.

Especificos:

- Identificar cuestidns referentes a igualdade de oportunidades.

- Identificar os mecanismos formais de aplicacién da igualdade de oportunidades.

- Analizar as necesidades respecto 4 situacién das mulleres no ambito do emprego e da formacién.
- Aplicar a andlise de xénero na programacion de proxectos dirixidos a mulleres.

CONTIDOS:

L R R R R R R N R R R Y N TR RRY

Os bloques de contidos impartidos son os seguintes:
BLOQUE 1: Marco conceptual na socializacion de xéneros: Unha mirada dende a Filosofia. A constru-
cién da identidade xenerizada. A contribucién da analise sociol6xica. O proceso de socializacién diferencial:

familia, escola e sociedade.

BLOQUE 2: Politicas e plans de igualdade de oportunidades: Estratexias e programas europeos. Plans
de igualdade nacional autonémicos e locais. As politicas de emprego.

BLOQUE 3: As mulleres no mercado laboral: Formacién e traxectorias profesionais. Traballo e empre-
go das mulleres. Principais dimensions da desigualdade no mercado de traballo.

BLOQUE 4: A planificacion, desenvolvemento e avaliacion de proxectos de 1.O: Obxectivos e conti-
dos. Aplicacién transversal da igualdade de oportunidades. A avaliacion dende a perspectiva de xénero.
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ACTIVIDADES:
A posta en préctica de cofiecementos realizase mediante a execucién de actividades que se desglo-
san de seguido:

Médulo 1: Buscar informacion estatistica sobre a situacion de homes e mulleres na educacion.
Analizar publicidade dende a perspectiva de xénero.

Médulo 2: Elaborar un mapa de axentes en relacion coas politicas e a xestion a favor da igualdade
de xéneros.

Médulo 3: Busca de Plans de Igualdade e andlise da area especifica de Emprego, Traballo,
Promocion atendendo 6s obxectivos e as accions.

Médulo 4: Foro de debate sobre os principais obstaculos para a avaliacion con enfoque de xénero.

LUGAR:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

Plataforma de formacion a distancia.

DURACION:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

20 horas.

CRONOGRAMA:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

O cronograma colgado permanentemente durante a realizacién do curso presentaba o seguinte aspecto:

© chivo Edcén Ver Faverios Herramientas Ayuda &

[ Qs - O (%] (2] 40 osaeda Yiprevoos @mumeds € (-l @[ )33

* Dreccien | ] https fidema virtu &l B s

SELEfle-con Ap T OEIE .

Modulo 3 Méddlo 3

Modulo 4

Moduto 1 Médulo 4

Siauiente =+
L

METODOLOXIA:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

A metodoloxia de actuacion baseouse en métodos derivados dos expositivos e descubrimento
mediante o uso de novas ferramentas na formacion a distancia , con métodos como investigacién no con-
torno, busca de informacién.... Tamén se utilizou unha sesion inicial para efectuar practicas da plataforma e
funcionamento xeral do curso.

AVALIACION:

P R R R R R R N R R R LR R LR R R R R R R R R R Y R R R R YT

A avaliacion se realizou dende diferentes perspectivas, a través de:

- Exercicios de cofiecemento sobre os médulos a impartir.

- Frecuencia no uso de correos, interaccion entre persoas participantes, foro, consultas.
- Précticas de investigacion-accion no territorio de cada persoa asistente.

- Adquisicion de cofiecementos e actividades practicas realizadas.
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A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

3.B.4. ASESORAMENTOS E APLICACION TRANSVERSAL DA IGUALDADE DE OPORTU-
NIDADES A PROGRAMAS FORMATIVOS.

Anexo a): ASESORAMENTO A PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIFICOS.

ASESORAMENTO PARA A CREACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS

CON BASE NA ANALISE DE XENERO: HABILIDADES DIRECTIVAS

DURACION:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

40 horas.

PERSOAS DESTINATARIAS:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Responsables da xestiéon de recursos humanos na empresa.

CONTIDOS FORMATIVOS:

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

MODULO 1: A COMUNICACION INTERPERSOAL.

O proceso de comunicacion e elementos. A comunicacién interpersoal na socializaciéon de xéneros.
A comunicacidn na organizacion: comunicacion interna/ Comunicacion externa. A negociacion.

MODULO 2: A XESTION DO TEMPO: ORGANIZACION DIARIA DO TRABALLO.

2.1. A xestion do tempo: estruturacion persoal-profesional. Manexo diferencial do tempo segundo o
xénero.

2.2 A planificacién na organizacién: xestion con base en obxectivos.

2.3. Liflas de actuacion da organizacion a favor da conciliacién da vida familiar e laboral.

MODULO 3: A DIRECCION DE EQUIPOS.

3.1. O liderazgo: estilos de liderazgo desde o aprendizaxe de xénero. Liderazgo feminino: estilo de
direccién participativo; habilidades de negociacién.

3.2. O comportamento dos grupos: roles dentro do grupo.

3.3. Estratexias na promocion de carreira: barreras internas e externas no acceso das mulleres és pos-
tos de direccion, o “teito de cristal”.

3.4. Solucién de conflitos: conflito e estratexias na resolucién de conflitos.
As reunidns: concepto, obxectivos e pautas de aplicacion.

MODULO 4: A XESTION DE RECURSOS HUMANOS.
4.1. Politicas de empresa: introducién de accidns positivas no desenvolvemento dos recursos huma-

nos a prol da igualdade de oportunidades.
4.2. Experiencias da xestiéon de recursos humanos en Espafa.
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ACTIVIDADE 1: Determinacion do itinerario persoal-profesional: caso “Lara".

DURACION:
30 minutos.
PROCEDEMENTO:

Entrégase o caso por subgrupos tendo que responder as preguntas realizadas. A continuacién
coméntanse en gran grupo.

Caso Lara:

“Lara é unha rapaza de 18 anos, rematou o bacharelato e atopouse con que non quere seguir a estu -
dar, a pesar de que toda a familia a apoiou para que seguira, ela empefiouse en que non. No seu tempo libre
gustalle facer esculturas de pedra segundo as instrucions do seu avd (antigo canteiro). As esculturas tefien
moi boa acollida entre o seu grupo de amigos/as, xa que son fermosas, con moitos detalles e moi orixinais.
Lara é unha persoa inquieta, creativa, curiosa, e con moita iniciativa, encdntalle facer proxectos, e propofier
actividades para realizar co seu grupo de amigos/as”.

Andlise: sa que pensas que se poderia dedicar Lara?, sen que baseas a tda opinion?, ¢que profe-
sions se relacionan con iso?, ¢que actividades relacionadas coa formacién/emprego poderia desenvolver?,
¢como encaixar a profesion coas demandas do contorno?, ;como afecta que unha muller desempefie unha
profesion tradicionalmente masculina?, ¢ cantas mulleres existen nesa profesion?.

CONTIDOS:

No proceso de orientacién, compre reflexionar sobre as profesions tradicionalmente masculinas como
albaneleria, carpinteria... etc., que aparecen como unha alternativa mdis nas opciéns profesionais das mulle-
res, que non deben ser descartadas. Dende a orientacién profesional débense reforzar as decisions das mulle-
res atendidas, sendo elas as que tefian argumentos que expresen a importancia da sua eleccion profesional,
a pesar das barreiras e prexuizos existentes socialmente.

ACTIVIDADE 2: Analise de competencias persoais nos postos de traballo

DURACION:
30 minutos.
PROCEDEMENTO:

Entrégaselle a cada subgrupo un posto do cal tefien que obter diferentes cualidades, habilidades e
coflecementos. Os postos sobre os que se pode traballar son: empregado/a de fogar, camareiro/a, dependen -
te/a, administrativo/a, coidador/a de ancidns. Valorar, nunha escala do 1 6 5, cada unha das calidades nece-
sarias para o seu 6ptimo desempefio.

Exemplos no desglose de calidades, habilidades e cofiecementos:
- Empregado/a de fogar: capacidade de organizacién (5), comunicacién (3), planificacion (5),
iniciativa (4), xestién de compras (3).
- Camareiro/a: atencién ¢ publico (5), organizaciéon (4), comunicacion (5), capacidade de
memoria (4), capacidade de improvisacion (4).

Anexos Formacioén
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CONTIDOS:

As competencias profesionais en postos de direccién: o perfil de competencias dun posto de direc-
cién baséase en caracteristicas “tipicamente femininas” como: capacidade comunicacién, participacion,
empatia, escoita activa, xestion paralela, consenso, solucién de conflitos, planificacion. Estas son competen-
cias demandadas polas tendencias actuais de xestién de recursos humanos nas organizacions.

As mulleres nos postos de direccién atépanse, por unha banda, con barreiras externas (“unha muller
non pode realizalo"), e barreiras internas (“non sei facelo”). As competencias neste posto son, na maioria dos
casos, aprendidas segundo a socializacion feminina, polo que a pesar de ser moitas veces capacidades invisi-
bilizadas socialmente, tefien que ser recuperadas na orientacioén para a stia incorporacién 6 nivel profesional.

ACTIVIDADE 3: Procesos de seleccion e analise de competencias.

>

§ DURACION

3

5 15 minutos.

3

a PROCEDEMENTO:
O

=

Repartese en subgrupos diferentes ofertas de emprego de prensa co fin de determinar que compe-
tencias profesionais se demandan no posto de traballo. Logo disto, comentan en gran grupo o obtido sina-
lando a idea de que os anuncios de prensa contidos nas secciéns de emprego son “resumes da andlise de pos-

"

tos".
CONTIDOS:

Na primeira fase dunha seleccién de persoal realizase un perfil de competencias do que se obtefien
as ofertas de emprego que son perfis profesionais en “miniatura”, representando os criterios das persoas que
se buscan. As seleccién de persoal amosan en moitos casos prexuizos establecidos respecto & incorporacion
6 mercado laboral das mulleres. Asi, moitas veces, excliese a presenza das mulleres na propia oferta de
emprego, ou esixense nas entrevista respostas persoais (incumprindo a lexislacién laboral basica e tratados
internacionais- nacionais), como “;tes fillos/as, ou vas ter?” (supofiendo a incompatibilidade do traballo coas
cargas familiares), ";es casada... vas casar?".




I'g .-'.-" -k
:- 'Il\.r\.r\.r '.r'ur'u'l'u'e':l '.r ll'. ':' I

'I'|'I LA AL T
e )
SIS B

il '1h| ﬁ. .ﬂ"’r '+

R
i‘" I‘ At
-3}&&

P
..\' iy

Sl

[
‘*.f:':':':l:'m

; ) 'I o i o
:u *‘I I i ;;?éj
.-"




A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

Dentro deste apartado podemos sinalar duas visions, por unha banda a insercién laboral por conta
propia e, por outra banda, por conta allea. Estes dous &mbitos de actuaciéon contemplan medidas e accions de
igualdade de oportunidades similares, que desenvolvemos a continuacién.

A insercion laboral por conta propia.

O estudo realizado do empresariado feminino en Espafia destaca unha serie de indicativos respecto 6
perfil das mulleres emprendedoras. Amosa que son mulleres entre 30-48 anos, con estudos universitarios,
constituidas como auténomas, no sector servizos, e en empresas que posten entre 2 e 3 traballadoras. Estes
datos poden ser pistas sobre as mulleres que van acudir 6 asesoramento de autoemprego, e das suas peculia-
ridades.

Segundo as investigacions sobre a motivacién empresarial (segundo Anna Marcadé “Mujer empren-
dedora"), o aspecto econémico figura case sempre en primeiro lugar entre os homes emprendedores, men-
tres que nas emprendedoras gafiar cartos non é case nunca a motivacion intrinseca para crear unha empresa,
se non que vai vinculada a un desexo de independencia econémica, directamente relacionado coa sta auto-
rrealizacion. De feito, os motivos que sempre manifestan son a necesidade de autoemprego, a realizacién per-
soal e/ou profesional e o desexo de autonomia, independencia e liberdade.

Centrandonos no desglose do perfil segundo as caracteristicas dunha persoa emprendedora, estas
son:

- Capacidade de iniciativa e creatividade.

- Capacidade de planificaciéon e de organizacion.
- Capacidade de liderazgo.

- Capacidade de traballo.

- Autocofiecemento.

- Habilidade de comunicacién e negociacion.

- Asuncioén de risco.

- Solucién de problemas.

Existen unha serie de impedimentos que aparecen 6 longo da traxectoria dunha empresaria:

- Masculinizacion do mundo empresarial.

- Discriminacion.

- Dificultade de finanzamento.

- Necesidade de formacién continua e especializada.
- Redes de comunicacion exclusivamente masculinas.
- Circunstancias familiares.

- Horarios inflexibles e dilatados.

- Autolimitaciéns.

E necesario, co asesoramento para o autoemprego, acadar:

- Identificar os seus propios recursos a nivel persoal e profesional.

- Tomar conciencia das suas propias actitudes e aptitudes individuais para facer fronte 4 vida exterior
e o mundo laboral.

- Elaborar un proxecto individual e tomar conciencia das stias propias posibilidades ante elas mesmas,
contrastando isto coa realidade do mercado laboral.
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A orientacién para o autoemprego segundo a andlise de xénero, ten que facer reflexionar sobre as
aptitudes e o traballo que tradicionalmente desempefian as mulleres. Algunhas pistas que podemos achegar
obtémolas desglosando unha descricion de tarefas que desempefian as mulleres segundo o desempefio de
rol:

- Tarefas domésticas: Preparacion e elaboracion de alimentos. Limpeza, conservacién e coidado da

casa. Organizacion, limpeza e coidado da roupa. Recursos empregados: Organizacion do tempo:

Sentido do orden. Control da economia doméstica. Sentido da organizacién. Dietética.

- Tarefas persoais e con diferentes membros da familia: Relacidns publicas coa familia, comunida-
de vecifal, etc. Organizacion de festas, eventos, etc. Solucion de conflitos, negociaciéns, etc.
Recursos empregados: Organizacién e distribucion do tempo libre, capacidade de comunicacién
interpersoal e de establecemento de relacions publicas, etc.

- Tarefas como nai: Atencién 4 satde, formacién e educacion das fillas e fillos, planificacion de acti-
vidades. Recursos empregados: Capacidade de observacion, capacidade de planificacién e optimi-
zacion de recursos econdémicos e persoais, coflecementos sobre salde, capacidade de empatia,
habilidades pedagoxicas, etc.

Todas estas calidades tefien que ser reforzadas no proceso de asesoramento empresarial, canalizan-
do a autoandlise persoal, e potenciando a adquisicion de cofiecementos especificos nas lagoas que a empren-
dedora posuia (formacion, cualificacion, informacion do sector, etc.).

No proceso de asesoramento 6 autoemprego debemos ademais considerar todas as pautas comenta-
das nos puntos anteriores (orientacion e formacion) respecto a sensibilizacién de xénero, uso da linguaxe non

sexista, as mulleres no emprego..etc.

A insercion laboral por conta allea.

A configuracién de modelos estereotipados de desenvolvemento persoal sustentados en concepciéns
tradicionais requiren modificacions profundas que lles dean paso a novos modelos substitutivos baseados en
distintas actitudes que potencien por igual as posibilidades persoais e profesionais de mulleres e homes.
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Os trazos caracteristicos do traballo actual das mulleres reflictese a continuacién, con base nos datos
expostos anteriormente na introducién da guia:

- A poboacién activa feminina é notablemente inferior & masculina.

- A taxa de actividade das mulleres sitiase moi por debaixo da taxa de actividade masculina.

- A taxa de paro feminina duplica a masculina.

- O emprego a tempo parcial aféctalles maioritariamente s mulleres

- A xornada semanal de traballo féra da casa é inferior nas mulleres debido & maior dificultade des-
tas para incorporarense a traballos estables.

- O suposto absentismo laboral das mulleres dificulta a sta contratacién.

- O emprego feminino estd concentrado en cinco sectores de actividade, o que se traduce nunha
patente segregacion horizontal.

- A escaseza de mulleres en postos de responsabilidade nas empresas, é dicir, a segregacion vertical,
esta xeneralizada na situacion actual do mercado laboral.

O principio de igualdade de oportunidades, amparado hoxe por todos os cédigos normativos e éti-
cos internacionais, procura un trato non discriminatorio para as mulleres que favoreza que poidan optar e par-
ticipar plenamente nos diferentes &mbitos de desenvolvemento das persoas coas mesmas condiciéns, dereitos
e deberes que os homes.
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Contratacions: Unha politica de contratacion e de seleccion aberta 4s mulleres.

Estas medidas expostas deberan ser informadas e orientadas 4s empresas de contacto dos proxectos
para intentar levar a cabo a igualdade de oportunidades no &mbito empresarial e laboral.

Medios e canais de contratacién: O texto dos anuncios estaran abertos 4s mulleres e as animaran a
inscribir as suas candidaturas, sobre todo se se trata de funciéns ocupadas na stia maioria por homes. Os pun-
tos importantes a considerar son:

- Linguaxe utilizada e ilustracions (representar tamén mulleres e eliminar imaxes estereotipadas).

- Unha frase que anime &s mulleres, como por exemplo a mencién “No marco da accién positiva
invitamos as mulleres a participar”.

- Utilizacion de canais de contratacion que empreguen as mulleres habitualmente.

Seleccion: Se se utiliza un formulario de seleccion, haberd que resaltar as calidades das mulleres.
Como accidns posibles citemos:

- Adaptar a composicién do equipo de seleccion: aumentar a proporcion entre sexos.

- Redactar un folleto dirixido a todas as persoas intervintes na contratacién e na seleccién para evi-
tar todo risco de discriminacién no curso do proceso de contratacion.

- Informar 4s empresas de consultoria, encargadas de realizar os procesos de seleccién, do principio
transversal da Igualdade de Oportunidades tendo en conta as disposiciéns que se tomen en materia
de contratacion e seleccion.

Os instrumentos de seleccién pdédense avaliar en funcién da sta utilidade en materia de Igualdade
de Oportunidades. En efecto, estd demostrado nas numerosas probas de seleccion, que estas son desfavo-
rables &s candidatas femininas.

O método mdis idoneo para incentivar a igualdade de oportunidades seria o de sometemento do/a
candidato/a a unha simulacién de tarefas que constitlia o esencial da funcién. A avaliacion, asi pois, estd base-
ada nas capacidades reais dos/as candidatos/as e separada das concepciéns estereotipadas.

Descricion da funcion e esixencias que leva consigo a funcién: A denominacion das funcions na
empresa, asi como nos anuncios de contratacion, pode ser mais ou menos atrainte para as mulleres. Moitas
veces a denominacion dunha funciéon pode desanimar as mulleres a inscribir a stia candidatura. A forma mais
adecuada é acudir a unha formacién neutra, ou mencionar a denominacién masculina e feminina.

Unha andlise do perfil da funcién proposta é igualmente interesante: ;/As cualificacions demandadas
corresponden 4s caracteristicas propostas?.

Moitas veces esixense cualificacions centradas nos homes. Tratase de criterios que non son absoluta-
mente necesarios para exercer a funcién. E importante realizar radiografias das funciéns demandadas para
abrir camifio no desempefio polas mulleres de funciéns tradicionalmente ocupadas polos homes.

Medidas relativas as condicions de traballo: compre considerar unha serie de factores para adaptar
e mellorar o medio profesional na integracion laboral das mulleres. Podemos sinalar os seguintes:

- Adaptar as roupas de traballo: prever que existan tallas de roupa de traballo e de calzado feminino,
asi como tamén adaptadas para o periodo de embarazo.

- Utiles de traballo: prever todo o necesario, instrumentos de traballo ergonémicos.

- Sanitarios (vestiarios, duchas e servizos): prever instalacions separadas para as mulleres. Adaptar os
sanitarios & presenza crecente das mulleres en moitas seccions.
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A intervencion directa co empresariado considerando os avances acadados nos dltimos anos e elimi-
nando prexuizos sen fundamento real, convértense nun mecanismo capaz de xerar un proceso de igualdade
de oportunidades, estimulando a confianza na contrataciéon de mulleres e mostrando que a stia exclusién
implica unha perda de potencial humano para a empresa e unha restricién para o desenvolvemento persoal e

social.
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Algunhas das accions a desenvolver no ambito de intervencién da insercion laboral, tendo en conta
a perspectiva de xénero e a Igualdade de Oportunidades, son as seguintes.

A documentacién de recollida de informacién empresarial é imprescindible para desenvolver un
traballo de intermediacién laboral, e polo tanto para conseguir a insercién laboral das persoas usuarias. Nas
fichas empregadas para o rexistro de datos basicos das empresas, para detectar as suas necesidades, pode-
mos aplicar a Igualdade de Oportunidades.

Na prospeccién empresarial realizanse pois entrevistas persoais con profesionais de recursos huma-

nos das empresas, onde se recollen os seguintes datos: tipo de empresa, sector de producién, nimero de
persoas traballadoras (homes e mulleres), departamentos empresariais postos en marcha, etc. Préstase
especial atencion a consideracion dos seguintes datos: analise do nimero de mulleres traballadoras, os tipos
de contratos e postos de traballo ocupados polas elas, descricion das funciéns que require o posto de tra-
ballo a cubrir, posibilidades de promocion, medidas postas en marcha para facilitar a conciliaciéon da vida
laboral e familiar, establecemento de criterios e procedementos de seleccién de persoal.
As intervencions que se poden propofier & empresa con base na andlise de datos seguindo o principio de
igualdade de oportunidades son: a promocién das mulleres na empresa, formacion especifica, selecciéon de
persoal con base nos perfis profesionais e competencias persoais non discriminatorias, horarios flexibles
e/ou recursos de apoio para coidado de persoas dependentes.

Os instrumentos de recollida de informacion no asesoramento a posibles emprendedoras tamén
son susceptibles de revision e de inclusién de preguntas e aspectos concretos a ter en conta nos asesora-
mentos individuais para o autoemprego. Esta informacién emprégase para a elaboracién dos itinerarios de
emprendizaxe, facilitando na entrevista a recollida de aspectos positivos na socializacion feminina, facendo
fincapé nos aspectos: capacidade de organizacién, habilidades directivas, capacidade de traballo en equi-
po, motivacion empresarial.
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Equipo técnico de prospeccién de mercado e de asesoramento a persoas emprendedoras.

O obxectivo é a sensibilizacion e informacién directa sobre a Igualdade de Oportunidades, e a con-
cienciacion sobre a necesidade de tela en conta 4 hora de establecer perfis profesionais de creacién de
empresas e competencias non discriminatorias, ademais de procurar o incremento do nimero de mulleres
emprendedoras:

- Aumentando a stia motivacion empresarial.

- Revalorizando as caracteristicas de traballo femininas.

- Positivando os estereotipos interiorizados polas mulleres relacionados co traballo e a cultura

emprendedora.




S
w0
o
o
@,
(=]
=]

A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

Podemos sinalar varias formas de intervencion dentro do &mbito empresarial, referido 6 ambito do
autoemprego e a insercién por conta allea.

Aplicacién da Igualdade de Oportunidades 6 mundo empresarial: consiste na exposiciéon de dife-
rentes experiencias de introduccion de plans de igualdade en empresas. A finalidade desta accién é a de
sensibilizar a organizaciéns empresariais da sta utilidade fomentando a responsabilidade social do tecido
empresarial, asi como a axentes implicados no desenvolvemento territorial.

O procedemento a seguir baséase na programaciéon de seminarios e xornadas onde se amosan
experiencias de empresas que implantaron plans de Igualdade de Oportunidades, acadando diferentes cer-
tificacions de calidade.

Experiencias de mulleres emprendedoras: consiste na programacion e realizacion de charlas a cargo
de mulleres emprendedoras que xestionan a stia empresa. A finalidade é motivar e fomentar o espirito
emprendedor das mulleres. As charlas tefien lugar dentro das acciéns formativas nos itinerarios de autoem-
prego ou paralelamente a estes, e realizanse para grupos mixtos de homes e mulleres o cal facilita a visibi-
lizacién das mulleres como directivas e xestoras.

Xornadas para a incorporacion das mulleres 6 mercado laboral: organizase coa finalidade de visibi-
lizar a presenza e as dificultades das mulleres no mercado laboral, asi como de integrar as distintas expe-
riencias de emprego e formacion coa participacion empresarial do territorio.

Deste xeito na programacién das xornadas é necesario informar as persoas relatoras do enfoque de
xénero a ter en conta no tema a tratar, asi como reservar espazos especificos nas mesas de debate e expo-
sicién para mulleres que exerzan profesions tradicionalmente masculinas.

Organizacions empresariais, representantes de organismos e entidades de emprego e formacion,
persoas usuarias que estean elaborando o seu plan de empresa, e poboacion en xeral.

A exposicion de experiencias de plans de igualdade de oportunidades en empresas potencian que
moitas das empresas participantes se interesen polos resultados e a posibilidade de trasladar as experien-
cias as suias organizacions.

Como consecuencia das charlas nas que as mulleres emprendedoras contan as stas experiencias,
xorden relaciéns comerciais e de asesoramento entre as novas emprendedoras e aquelas persoas que tefien
xa unha certa experiencia con empresas e que contintian a manterse e a fortalecerse no tempo.

A realizacion das xornadas descritas resaltan a situaciéon das mulleres con respecto 6 mercado labo-
ral e permiten ofrecer visiéns positivas en canto & contratacién de mulleres en postos de traballo tradicio-
nalmente masculinos. Destaca esta accién como unha forma de dar a cofiecer 6 empresariado as iniciati-
vas de emprego, incidindo na interaccion destes dous sectores.
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Tratase dunha ferramenta dirixida a recofiecer e fomentar as boas practicas entre as empresas para
fomentar a Igualdade de Oportunidades e para facilitar a insercién sociolaboral das persoas que tefien difi-
cultades de acceso 6 mercado de traballo.

Supén un proceso de auditoria e recollida de informacién nas empresas a través de cuestionarios 4s
direcciéns das empresas e o persoal traballador, avaliando a contribucién da empresa & insercion social e
laboral de colectivos con dificultades de acceso é mercado de traballo —especialmente das mulleres—, asi
como a contribucién & igualdade entre mulleres e homes e & adopciéon de medidas de conciliacién da vida
familiar e laboral. O proceso de auditoria pode dirixirse a 6 dimensiéns da actividade empresarial: a pre-
vencion de riscos laborais, a formacién, a participacion dos e das traballadoras na empresa, a promocién
interna, a contratacion e a retribucién salarial, a igualdade de oportunidades e o apoio & conciliacién da
vida familiar e laboral. En cada unha destas areas utilizase un completo sistema de indicadores:

- Distribucion do persoal segundo modalidades de contratacion por xénero.

- Distribucién do persoal segundo categoria profesional por xénero.

- Porcentaxe de mulleres en postos directivos.

- Congruencia entre categoria profesional no contrato e traballo realmente efectuado.
- Percepcion subxectiva do grao de adecuacion salarial 6 traballo realizado.

- Etc.

Ademais, é unha ferramenta dirixida 4 transformacién das practicas empresariais nun sentido igua-
litario. Fomenta e incentiva o desenvolvemento de boas practicas nos &mbitos anteriormente menciona-
dos. Para a certificacion e outorgamento do Selo de Empresa para a Insercion Social, a empresa debe cum-
prir uns puntos minimos na fase de auditoria, e ademais é condicién necesaria a asuncién dun Plan de
Mellora no que se concerta a adopcién de medidas referidas 4 igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, conciliacion da vida familiar e laboral asi como 4 insercién sociolaboral, contribuindo deste xeito,
a unha progresiva adaptacion das practicas empresariais para dar resposta as necesidades sociais. Nese
sentido, o Selo significa un proceso de asesoramento técnico s empresas para a implantacion de politicas
de Responsabilidade Social Corporativa no &mbito dos Recursos Humanos.

PEMES, grandes empresas, entidades do terceiro sector e administraciéns publicas.

Permite identificar empresas que destacan pola sua solidariedade e pola calidade das suas relacions

coa sociedade e acredita que a entidade cumpre uns requirimentos minimos de ética sociolaboral na stia
xestion e de loita pola igualdade de oportunidades entre homes e mulleres no mundo laboral.
Ten un reducido custo econémico para as empresas, fomenta a responsabilidade social entre as PEMEs,
contrible a mellorar a imaxe corporativa da empresa e & siia promocion a través do Marketing Social.
Tamén contrible a previr e corrixir os custos sociais e econémicos da exclusion e 4 incorporacion de toda
a cidadania & categoria de poboacién economicamente activa.
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¢) Descricion: CAMPANA PARA O FOMENTO DA CONTRATACION DE MULLERES. (Ver Anexos)

Esta experiencia consiste no desefio e na difusién dunha campafia que ten por obxectivo principal
o fomento da contratacién de mulleres por parte das empresas da zona. Deséfianse e editanse folletos e
carteis para o seu envio a organizacions empresariais e entidades de formacién e emprego do territorio de
referencia, ademais de levar a cabo unha serie de intervenciéns de difusion e sensibilizacion en medios de
comunicacion locais.

O material de publicacion (folletos e carteis) contén datos estatisticos sobre a formacién, nivel de
cualificacién, taxas de desemprego por sectores de ocupacion, axudas da administracién para a contrata-
cion de mulleres, etc., ademais de conter imaxes onde se representan a mulleres traballando como solda-
doras, pintoras, xefas de obras, etc. Desta forma danse argumentos obxectivos que favorecen a contrata-
cion de mulleres, tratando de eliminar os prexuizos existentes no contorno social-empresarial.

Publico obxectivo.

Empresas e organizaciéns do territorio.

Conclusions.

Coémpre fomentar a contratacién de mulleres, sobre todo en sectores tradicionalmente masculinos,
nos que a presenza feminina é pouco representativa e asi loitar contra a segregacion horizontal. Este tipo
de discriminacion laboral débese a unha serie de expectativas e prexuizos diferenciais para homes e para
mulleres que provocan unha desigualdade de oportunidades para homes e mulleres. As actividades e inter-
vencions de sensibilizacion na poboacién en xeral e no empresariado en concreto, son indispensables e
importantes para conseguir aumentar as taxas de ocupabilidade das mulleres en sectores como os de : a
industria, a construcion, o metal, o naval, etc.
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3.C.3. ESTABLECEMENTO DE MEDIDAS QUE FOMENTAN A INSERCION LABORAL DAS
MULLERES.

a) Descricion: PRACTICAS NON LABORAIS NAS EMPRESAS.

Co obxectivo de favorecer a incorporacién de mulleres a profesidéns nas que estan subrepresenta-
das, planificanse itinerarios con accions na formacién ocupacional, incluindo practicas non laborais en
empresas, con prioridade do perfil feminino. Os sectores nos que se prioriza a participacién das mulleres
son: ebanisteria, construcién mecénica, medio ambiente, etc.

Estes procesos de practicas non laborais en empresas consisten nun periodo formativo de dous
meses, a media ou xornada completa, amparado dito periodo baixo un seguro de accidentes que cubre
calquera continxencia derivada da actividade dentro da empresa. © mesmo tempo as mulleres dispofien
dunha axuda mensual para cubrir todos aqueles custos que implique este proceso, non sen descartar a
opcién doutras axudas por cargas familiares non compartidas.

Tratase dun medio eficaz para conseguir posteriormente a insercion laboral. Esta eficacia cimprese
tanto para a empresa como para a usuaria en prdcticas. Para a primeira, as practicas non laborais son unha
forma excelente de valorar as capacidades, aptitudes, actitudes... das candidatas antes da sta contrata-
cién, e para as mulleres participantes supén un achegamento 6 mundo do traballo real, coas dificultades
engadidas dos postos de traballo tradicionalmente masculinizados.

Publico obxectivo.

Persoas usuarias dos programas.

Conclusions.

A través destas actuacions individualizadas, trabdllase de forma especifica cos colectivos de inter-
vencion, entre os que se encontran de xeito prioritario as mulleres. O obxectivo concreto é fomentar a
insercion laboral das mulleres e procurar esta insercion en sectores e cargos tradicionalmente masculinos.
E imprescindible actuar na eliminacion de barreiras que mantefien a segregacion tanto horizontal como
vertical.
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b) Descricién: AXUDAS O AUTOEMPREGO

Dentro da andlise de viabilidade de proxectos empresariais, unha das acciéns a contemplar é a con-
cesion de axudas de autoemprego consistentes no pagamento dos seis primeiros meses das cotas de auté-
nomos e auténomas da Seguridade Social 6s e &s promotoras de proxectos empresariais.

Ademais disto pode implantarse unha lifia de crédito sen aval en forma de microcréditos, proxec-
tada co obxectivo de financiar a posta en marcha de iniciativas de autoemprego, calquera que sexa a sta
forma xuridica. Estes microcréditos poden articularse a través de convenios de colaboracién con entidades
financeiras nos que se establece o apoio a realizacion de proxectos que tefian como obxectivo o fomento
da igualdade de oportunidades para a plena integracién social, econédmica e cultural daqueles colectivos
vulnerables ou en risco de exclusion, establecéndose como beneficiarias finais, entre outras, as mulleres con
cargas familiares non compartidas. O feito de que entre os requisitos para acceder a esta lifia de financia-
mento se estableza a necesidade de que se trate de persoas con dificultades para 6 acceso 6s canles de
financiamento ordinario, ten especial incidencia nas mulleres, sendo elas as stas principais destinatarias e
potenciando as suas posibilidades reais de autoemprego.

Publico obxectivo.

Persoas usuarias dos programas con perfil emprendedor.

Conclusions.

A través destes mecanismos conséguese que as mulleres, con dificultades de acceso 6 financiamen-
to bancario e promotoras de proxectos viables de autoemprego, poidan chegar a crear postos de traballo,
& vez que posibilita a consolidaciéon das stias empresas e, polo tanto, a integracion social econdémica e cul-
tural desexada.
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¢) Descricién: INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACION E IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES.

Previo 4 fase de insercion laboral, no momento en que a persoa usuaria do proxecto acepta e con-
sensUa as accions contempladas no seu itinerario personalizado, os equipos mulitidisciplinares proporcio-
nan asesoramento e informacién en materia de axudas dirixidas a corrixir desequilibrios respecto & igual-
dade de oportunidades ou que estan encamifiadas a facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar.

O asesoramento debe darse polos equipos técnicos encargados da titorizacién das persoas segun-
do a fase do itinerario de insercion onde estean as persoas usuarias.

Na ultima etapa do itinerario de inserciéon por conta allea, a informacion aqui referida dirixese as
empresas en canto a: informacién sobre as axudas existentes para a contrataciéon de mulleres, beneficios
fiscais, recursos de apoio para a conciliacién da vida laboral e familiar existentes no territorio, subvencions
para a posta en marcha de accions positivas dentro da empresa en relacién a Igualdade de Oportunidades,
formas e medios de obter certificados de calidade empresarial en canto & xestion dos recursos humanos
dende a perspectiva de xénero, etc.

Publico obxectivo.

Persoas usuarias e empresas.

Conclusioéns.

Esta practica tradlcese nun instrumento incorporado & practica cotid co que se pretende implicar a
todos os axentes sociais, e fundamentalmente 6 sector empresarial, na busca e implementacién de novas
férmulas organizativas que favorezan a conciliacién e promovan a lgualdade de Oportunidades entre
mulleres e homes.
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A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

3.C.2. SENSIBILIZACION PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

Anexo a): ACCIONS DE VISIBILIZACION DE EXPERIENCIAS DE MULLERES NO MUNDO
EMPRESARIAL.

XORNADAS PARA A INCORPORACION DAS MULLERES O MERCADO LABORAL.

A FORMACION PARA A
INCORPORACION LABORAL

PR O G A M A

MANA:
9.00 - 9.30:

APERTURA E PRESENTACION.
Don Carlos Palleiro.
Director do Instituto de Desenvolvemento Caixanova.

Dona Ana I. Pascual.
Lirectora do proxecto Compas-Equal.

9.30-10.30:

AVALIACION DA FORMACION OCUPA-
CIONAL NO PERIODO 1998-2001.
Maodera: Don Ignacio Ojea.

Xefe de servicio da Concelleria de Desenvolvemento
Local & Emprego-Concello de Vigo.

Intervén:

Daona Rosa Verdugo.

Profesora da Facultade de Econdmicas. Universidade
de Santiago de Compostela.

10.30 - 12.00:

A RELEVANCIA DA PREFORMACION NO
EMPREGO.

Modera: Don José Lopez.

Director Territorial do IFES Galicia,

Intervefen:

Don José Ramdn Padin.

Director da Escola de Formacion Social.

Deon juan Antonio Gonzilez.

Director da Fundacién Erguete-Integracidén,

Dona Begofia Jamardo.

Profesora titular da Escola de Negocios Caixanova.
Dona Elisa Alonso.

Responsable proxecto de alfabetizacion de mulleres es-

12.00 - 12.30: PAUSA- CAFE.

12.30 - 14.00;

A PARTICIPACION DO AMBITO EMPRE-
SARIAL NOS PROCESOS DE FORMACION.
Modera: Den Ramdn Baa.

Secrelario Xeral da CEP.

Intervedien:

Dona M. Carmen Salvador.
Responsable de recursos humanos VEGALSA.

Dona Marina Rivada.

Responsable de formacion da Fundacidn Laboral da
Construcciton de Galicia.

Don Mario Cardama.

Xerente de Asteleiros Cardama,

Don Jesds Angel Lago.

Director Xerente de AIMEN.

e \ual

M7 |
L

caixanova

Dy, € Seoe -

tranxeiras Concelleria da Muller - Concello de Redondela.

. R cc.oo
FROVENCIAL D PONTEVEDRA. - p—

TARDE:
16.30 - 17.45:

A FORMACION E INCORPORACION
LABORAL DAS MULLERES EN AMBITOS
PROFESIONAIS NOS QUE ESTAN
SUBREPRESENTADAS: EXPERIENCIAS.
Modera: Don Xerardo Abraldes.

Secretario Comarcal da CIG.

Interveiien:

Dona Susana Ferreira.

Tubeira de Asteleiros Cardama,

Dona Clara Vizquesz.

Carpinteira.

Dona Laura Pastoriza.

Cientifica do Consello Superior de Investigacions
Cientificas.

Dona Delfina Cenddn.
Directora do Hotel *Cludad de Vige®,

17.45 - 18.30:

Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES PARA AS MULLERES DE
VIGO. CONCELLERIA DA MULLER.
Modera: Dona M. Mar Pintos.

Coordinadora Responsable das relacions Territoriais de
Pontevedra do FOREM.

Interven:

Dona Luz Varela,

Direccion e coordinacion na elaboracion do Plan
Municipal ~-Concelleria da Muller. Concello de Vigo.

18.30: CLAUSURA: 5

Don Delfin Fernindez Alvarez

Concelleiro -Presidente da Agrupacion de

Desenval do Equal-Area Metropolitana de Vigo.
Don Lois Pérez Castrillo.

Presidente da Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo.

18.45: VINO,

Dia: 13 de maio de 2003, as 9:00 h.
Sala de Conferencias Centro Cultural Caixanova

PROXECTO
COMPAS

A.D. Equal Area Metropalitena de Vigo FONDO SOCIAL ELROHD

FOREM Canfedernitm bnsersindical Galogn  Unita Xeral de Traballadores

INFORMACION: Telf: 986 442 113 /14

Programa da xornada “A formacién para a incorporacién laboral”.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme




A aplicacion transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia prdctica

Anexo c): CAMPANA PARA O FOMENTO DA CONTRATACION DAS MULLERES.
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llas empresas

por capacidade
coiiecementos e
responsabilidade

e \ualiis ?

Sena
comarca

.08 sectores de actividade
de VIgo'“ econdmica que Drtlasanian

menos porcentaxe de paro son: Agriculiura e pesca,
electricidade, construcién e transporte & comunicacions...
.85 ocupaciéns mais ofertadas
polo $GC son: axente comercial,
vendedor/a, albanel/a, encofra-
dor/a,..

.25 ocupacions mais ofertadas nas
Oficinas de Emprego son: Pedn/oa,
industria manuactureira, pedn/oa da
construcion de edificios, pednioa
forest, pednioa da industria do metal
@ da madeira, abanela...

..na actividade de INDUSTRIA sé se
contrata a un 29% de mulleres con
respecto do lolal e na aclividade da
CONSTAUCION 6 se contrata a un
5% de mulleres do tolzl...

...daquela...

As mulleres sabemos,
queremos e podemos formarnos
para desenvolver calquera
posto de traballo.

...e as mulleres
nesta comarca...

..50n maioria na pirdmide de poboacion...

represenian unha porcentaxe de paro do 62,5%
..representan o 19,6% do abmnade de Formacion
Profesional Ocupacional na rama de Edificacions
& obras publicas, un 72,3% na rama
de industrias quimicas e un 23,4%
na rama de industrias da madeira &
cortiza...
...Que traballan nos niveis mais
cualificados dentro do sector da
construcion san tituladas superiores (o
42%)...
... demandantes da ocupacion peoa da
industria manufactureira, respecic
do total das mulleres demandantes da
emprega, &0o 17,3%...

fepresenian a maior porcentaxe de

alumnas galegas matriculadas nos
ciclos formativos de formacién
profesional, 43,3 %).

.. Superan nun 9% o6s homes
matriculados na Universidade de Vigo.

. Seguen a ser as principais
beneficiarias dos cursos de formacidn

H acupacional.

Conta con elas
na empresa e...

Aproveita 0 seu potencial de capacitacion profesional.
Mellora a imaxe social da empresa.

Mellora o clima empresarial.

Aumenta o rendemento da empresa.

Diptico “Conta con elas”.
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Neste apartado introducimos unha colleita de experiencias positivas relativas 6 desenvolvemento
xeral dos proxectos de emprego e formacion referidas a:

- Planificacion e avaliacion.

- Contratacién administrativa.

- Difusién e sensibilizacion social.

- Desefio de materiais de divulgacién.

- Procesos de comunicacién dende a perspectiva de xénero.
- Estudos e instrumentos de diagnostico.

- Recursos de apoio para a Igualdade de Oportunidades.

As boas practicas aqui expostas tratan de complementar as précticas sinaladas nos procesos de orien-
tacion, formacién e insercién por conta allea e propia, e representan ademais accions imprescindibles para
poder levar a cabo a introducién adecuada da perspectiva de xénero nos proxectos de formacion e insercion,
tendo en conta as fases necesarias a desenvolver en calquera proxecto e programa de intervencion:

- Fase de diagnéstico.
- Fase de planificacion e execucion.
- Fase de avaliacion.

"
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As accions a desenvolver neste ambito, considerando a perspectiva de xénero e a Igualdade de
Oportunidades, son as seguintes.

3.D.1.APLICACIQN DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES A PLANIFICACION E
AVALIACION DO PROXECTO.

a) Descricién: APLICACION DA PERSPECTIVA DE XENERO A TODOS OS INDICADORES DO

PROXECTO. (Ver Anexos)

Para a avaliacion dos resultados do proxecto é necesario xerar ferramentas considerando os distin-
tos planos da avaliacion: avaliacion do desefio, avaliacién do proceso e avaliacién do impacto do proxecto.
Partindo disto, realizase unha desagregacion por sexos da informacién utilizada na base de datos do pro-
xecto e inclUese a perspectiva de xénero 4 hora de definir os indicadores que se van empregar na avalia-
cion externa e interna do proxecto.

Como exemplos de indicadores empregados, podemos sinalar:

- Inclusién de formacion especializada en xénero a tédolos niveis, responsables do proxecto, perso-
al técnico e persoas destinatarias (avaliacién do desefio).

- Cantidade e calidade das iniciativas econémicas postas en marcha por mulleres e homes (avalia-
cion do proceso).

- Incremento da incorporaciéon de mulleres no mercado laboral na zona de actuacion. Mellora da
sta situacion profesional (avaliacion do impacto).

Publico obxectivo.

Persoal técnico encargado da avaliacién dos proxectos, entidades participantes no desenvolve-
mento do proxecto, e responsables politicos das administraciéns publicas.

Conclusions.

A perspectiva de xénero debe formar parte da avaliacion de todas as fases do proxecto. Se
empregamos indicadores baixo a perspectiva de xénero podemos concluir cales son as diferenzas de par-
ticipacion de homes e mulleres, as necesidades especificas de mulleres e homes, o grado de satisfaccion
diferenciado por sexos, os métodos empregados mais favorecedores para a consecucién da Igualdade de
Oportunidades, etc. A inclusion de indicadores desagregados por sexo permite, por exemplo, detectar as
fases do proxecto nas que non se acadan os obxectivos de participacion feminina establecidos e permite
adoptar as medidas correctoras oportunas para mellorar no futuro e conseguir asi unha participacion
igualitaria e compensada.
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b) Descricién: CREACION DE FERRAMENTAS ESPECIFICAS PARA A AVALIACION CONTINUA.

(Ver Anexos)

Dentro das acciéns desenvoltas é necesario crear soportes de avaliacion relativos a Igualdade de
Oportunidades que fagan referencia a cada unha delas, para a medicién de resultados. Algtins exemplos
son:

- Cuestionario de avaliaciéon do desefio e contidos da formacion interna en lgualdade de
Oportunidades 6 equipo técnico.

- Cuestionarios para o seguimento das sesions do Seminario permanente de formacion e sensibili-
zacién en lgualdade de Oportunidades para o equipo técnico e coordinador do proxecto.

- Cuestionarios de avaliacion da formacién sobre a aplicaciéon da perspectiva de xénero a progra-
mas e proxectos de emprego e formacién para axentes de intervencion social do territorio.

- Cuestionarios de avaliacion da formacién basica e a sensibilizacion sobre a lgualdade de
Oportunidades entre mulleres e homes nos cursos de capacitacion profesional ou sesions de auto-
emprego para persoas usuarias dos proxectos.

- Cuestionarios de avaliacion das xornadas e seminarios abertos 6 publico en xeral sobre aspectos
relacionados coa lgualdade de Oportunidades.

- Cuestionario de avaliacién do cambio de actitudes con respecto & Igualdade de Oportunidades
entre homes e mulleres para persoas usuarias e técnicas do proxecto asi como para o persoal téc-
nico doutros proxectos e entidades do territorio de referencia.

Publico obxectivo.

Persoal técnico e de coordinacién do proxecto, entidades implicadas no desenvolvemento do pro-

xecto, entidades sociais, de emprego e formacion do territorio de intervencion, responsables da politica das
Administraciéns Publicas e persoas usuarias dos proxectos.

Conclusions.

Con estes instrumentos de avaliacién valdrase se a perspectiva de xénero se esta a incluir en todas
as fases do proxecto e avalianse os efectos e resultados da sta aplicaciéon tanto na poboacién destinataria
como no persoal dos propios proxectos. A avaliacion serve tamén para desefiar as estratexias de transfe-
rencia das boas practicas 6 territorio de actuacion, considerando que acciéns ou medidas tiveron éxito e
cales deberian suprimirse ou mellorarse.
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¢) Descricién: CONTRATACION ADMINISTRATIVA. (Ver Anexos)

Para a contratacién administrativa de servizos nos proxectos débense introducir criterios de
Igualdade de Oportunidades. O procedemento de aplicacion consiste na introducién de clausulas especi-
ficas nos pregos de prescriciéns técnicas relativas 4 Igualdade de Oportunidades: utilizacion da linguaxe
non sexista, experiencia en traballo con mulleres, elaboracion de estudos relativos a politicas de Igualdade
de Oportunidades, aplicacion de medidas de conciliacién dentro da propia organizacién, aplicacion de
medidas de contratacién e promocion para mulleres, etc. A presenza destes requisitos suporia o 5% sobre
a puntuacion total para a stia adxudicacion.

Tamén neste mesmo prego de prescricions débese establecer a obriga das empresas licitadoras de
pofier 6 dispor da entidade contratante toda a informacion relativa & aplicacién do principio de igualdade
a todas as accions, materiais e actividades a executar, reservandose asi mesmo a administracién ou enti-
dade contratante o dereito a inspeccionar o cumprimento dos principios de igualdade na prestacion dos
servizos.

Publico obxectivo.

Empresas privadas licitadoras nos concursos e procedementos para os proxectos.

Conclusions.

A cualificacién da inclusion da perspectiva de xénero e do principio de igualdade de oportunida-
des é determinante & hora de adxudicar o concurso para a execucién de diferentes accidns e servizos dos
proxectos, acadando asi que as empresas privadas comecen a familiarizarse con este principio transversal.
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3.D.2. INTRODUCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES A COMUNICACION
EXTERNA E INTERNA.

a) Descricion: ESPAZO WEB, BOLETIN, RADIO (Ver Anexos)

Para levar a cabo a difusion e a visibilizacion do traballo con mulleres é necesario a creacion de ferra-
mentas especificas aplicando o uso das novas tecnoloxias da informacién. Estas ferramentas de difusion
poderian ser espazos WEB e/ou boletins electrénicos que dean informacién 6 contorno do traballo realiza-
do. Tamén é importante o uso dos medios de comunicacion (radio, tv, prensa local) para este fin, xa que
son medios préximos a toda a poboacién.Preséntanse a continuacion algunha das acciéns e actividades
consideradas como experiencias positivas:

Programa en radio e en television local: creacion de espazos periédicos na radio e television local
que incldan entrevistas a mulleres, difusion de tematicas relativas a insercion laboral das mulleres, presen-
za de entidades sociais e recursos para mulleres, experiencias de empresas nas que se aplique accions a
favor da igualdade, etc.

Espazos webs e boletins: O emprego da linguaxe non sexista debe estar presente en todas as paxi-
nas webs e boletins electrénicos dos proxectos. Esta practica consiste tamén na inclusién de espazos con-
cretos sobre a tematica da Igualdade de Oportunidades nas paxinas webs, onde se presenten todas as
accions referentes a este ambito e asi de forma paralela, se faga unha labor de sensibilizacién en canto a
situacion das mulleres no mercado laboral (presentacion de estatisticas de emprego, taxas de paro femini-
no, cursos de capacitacion profesional tradicionalmente masculinos con presenza de mulleres, resumen de
xornadas e seminarios realizados dentro dos proxectos para visibilizar practicas de Plans de Acciéns Positivas
a favor da igualdade entre mulleres e homes nas empresas, experiencias reais de mulleres traballadoras do
territorio de actuacion, etc).

Publico obxectivo.

Persoas usuarias dos proxectos, entidades participantes no desenvolvemento dos proxectos, entida-
des econémicas e sociais, terceiro sector e poboacion en xeral.

Conclusions.

A través destas accions traballase pola sensibilizacién en materia de xénero e polo cofiecemento das
actividades e mecanismos de accion en lgualdade de Oportunidades no territorio, ademais de aplicar as
novas tecnoloxias da informacién. As practicas difundidas nas webs en materia de aplicacion transversal da
Igualdade de Oportunidades son aproveitadas por outras entidades, responsables das politicas de empre-
go, etc... garantindo asi o principio de transferencia. Esta accién supdn un traballo de difusion pero tamén
de sensibilizacion e de fomento da participacion en materia de Igualdade de Oportunidades e de todas
aquelas accidons que xeran os proxectos no seu conxunto.
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b) Descricién: SUPERVISION DE MATERIAIS DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO. (Ver Anexos)

A supervision de todos os materiais xerados e empregados na difusién do proxecto e dos produtos,
como documentacién, publicidade, exposiciéns, folletos, presentacions, boletins, paxina web, etc., dende
o punto de vista do xénero é imprescindible.

Para isto tefien que seguirse diferentes criterios de revision e aplicacion da perspectiva de xénero:

- Eliminacion de linguaxe sexista.

- Emprego de imaxes non estereotipadas do papel das mulleres nos &mbitos laboral e empresarial.
- Mensaxes explicitas de chamada para o incremento da participacion das mulleres.

- Presenza de imaxes de mulleres en todos os soportes empregados na difusion.

- Mensaxes que potencien a igualdade.

- Etc.

Publico obxectivo.

Poboacion en xeral, e persoal técnico dos proxectos.

Conclusions.

Esta supervision de materiais facilita a aplicacion correcta e sinxela do mainstreaming de xénero e
da Igualdade de Oportunidades en textos e documentos escritos e outros soportes.
Por medio desta accion conséguese a sensibilizacion en materia de xénero do persoal técnico e publico en
xeral, e o aumento da participacion igualitaria de homes e mulleres en todas as acciéns desenvoltas polo
proxectos
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c) Descricién: A COMUNICACION INTERNA COMO ELEMENTO DIFUSOR DA IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES.

A través dos diferentes elementos de comunicacién interna (correo electrénico, correspondencia,
fax...), os equipos técnicos multidisciplinares dos proxectos de formacion e emprego son receptores e trans-
misores de todo tipo de informacién. Esta informacion é remitida &s entidades involucradas nos proxectos,
as entidades locais, a representantes do terceiro sector e 4s empresas, para a sua posterior difusiéon a todos
0s ambitos dos proxectos. Por esta razén é importante incidir na transmision de tematicas referidas a
Igualdade de Oportunidades: seminarios, xornadas, documentacion sobre boas practicas, guias de uso da
linguaxe non sexista, medidas establecidas polo proxecto para favorecer a inserciéon laboral das mulleres,
etc. Desta forma, poténciase a sensibilizacion en materia de Igualdade de Oportunidades e créase un espa-
zo de consulta, formacion e intercambio de metodoloxias de inclusion da perspectiva de xénero en proxec-
tos de formacion e emprego. Os proxectos tamén se nutren, con este proceso de comunicacion, das ache-
gas de materiais, de intervencions eficaces, de ideas innovadoras, etc., das entidades sociais, de formacion
e de emprego do territorio.

Tratase dun intercambio fluido de informacién que ten a sua incidencia en diferentes ambitos
sociais: educativo, administracions local, asociaciéns de mulleres, etc.

Publico obxectivo

Poboaciéon en xeral.

Conclusions.

O que se pretende é que toda a informacién recadada sobre Igualdade de Oportunidades polos
equipos multidisciplinares, se faga chegar a poboacién, e en especial 4s mulleres, a través do traballo en
rede. Tratase dun elemento transmisor de toda aquela informacién que contriblia a procurar a presenza
activa das mulleres no mercado do traballo e & stia participacion en procesos de formacién profesional. Esta
transmision de informacion cobra especial relevancia no medio rural, onde o tecido asociativo é escaso e a
dispersion da poboacién inflie negativamente no acceso & informacion.
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3.D.3. CREACION DE ESTUDOS E FERRAMENTAS DIAGNOSTICAS.

a) Descricién: FERRAMENTAS DIAGNOSTICAS DE APLICACION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

(Ver Anexos)

A fase de diagnostico dun proxecto de formacion e insercion laboral é imprescindible e determinan-
te para a consecucién dos obxectivos. Por conseguinte, é necesario a construciéon e desenvolvemento dun
instrumento que permita valorar a situacién dun territorio especifico en canto 4 Igualdade de
Oportunidades entre homes e mulleres. Unha metodoloxia diagndstica eficaz seria a comparativa das
caracteristicas sociais e econdmicas do territorio en canto & situacién das mulleres co establecido nas direc-
trices marcadas pola Union Europea “Estratexia Marco Comunitaria sobre a Igualdade entre homes e
mulleres 2007-2005".

Pédese obter, asi, unha andlise cuantitativa e cualitativa a través da sistematizacion de datos nunha ferra-
menta informatica.

Publico obxectivo.

Persoal técnico e politico encargado do desenvolvemento de politicas territoriais de Igualdade de
Oportunidades.

Conclusions.

Para poder realizar un proxecto de formacién e emprego tendo en conta o principio transversal da
Igualdade de Oportunidades nun territorio determinado, necesitase cofiecer a situacion das politicas e
actuacions de accién positiva a favor da igualdade entre homes e mulleres no territorio, asi como a situa-
cion das mulleres en comparacion coa situacién dos homes no territorio.
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b) Descricién: ESTUDO E GUIA DE CONCILIACION VIDA LABORAL - VIDA FAMILIAR.  (Ver Anexos)

A realizacion de estudos para a deteccién de necesidades de conciliacién da vida familiar coa vida
laboral é fundamental para a implantacién de medidas de insercién laboral para mulleres. No desenvolve-
mento destes estudos hai que considerar o desefio de ferramentas especificas dirixidas a &ambitos como as
empresas e poboacion activa en xeral, como por exemplo cuestionarios para a recollida de informacion
cuantitativa e cualitativa. Esta recollida pode referirse a aspectos como: dispofiibilidade do transporte
publico, de vehiculo propio, residencia en habitats rurais-urbanos, existencia de flexibilidade de horarios
nos servizos publicos e de comercio, niveis de asociacionismo e servizos de apoio, tempo dedicado &s tare-
fas domésticas segundo os sexos, etc.

Como produto froito destes estudos xorden publicaciéns-guias de conciliacién da vida laboral e
familiar que permiten a comparacién con outros territorios europeos sobre as medidas legais establecidas
e as necesidades por cubrir en canto & temética da conciliacion en relacion 6 mercado de traballo e a reper-
cusion destas medidas en homes e mulleres traballadoras. A través desta comparativa remércanse as mello-
ras comuns que poderian ser implementadas, ademais de incluir diferentes reflexions sobre o significado e
a importancia atribuida 6 concepto de conciliacion, e as boas practicas a nivel nacional para solucionar as
debilidades detectadas na analise das medidas de conciliacion na situacién actual.

Publico obxectivo.

Empresas e publico activo en xeral.

Conclusions.

Este tipo de estudos permiten revelar unha idea da situacién da conciliacién nas areas estudadas. A
nivel xeral se pode observar que as Unicas medidas que se toman en moitas empresas, son as esixidas polos
propios convenios, no caso de existir, e en xeral que seguen a ser as mulleres as que asumen o peso das
cargas familiares e domésticas.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme




A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

3.D.4. MEDIDAS DE APOIO AS PERSOAS PARTICIPANTES.

a) Descricion: BOLSAS DE TRANSPORTE.

As bolsas de transporte non son medidas especificas de Igualdade de Oportunidades, pero os datos
extraidos dos proxectos de formacion e insercién laboral reflicten que as mulleres adoitan ser maioria nos
procesos de formacion e que, por outra banda, son as que sofren mais dificultades en canto & mobilidade
xeogréafica (transporte), & dispofiibilidade de tempo e en canto 6 acceso a recursos que faciliten a flexibi-
lidade horaria.

As dificultades propias da dispersion poboacional increméntanse nalgtins ambitos territoriais, espe-
cialmente nos rurais, onde o desemprego feminino e as taxas de participacion feminina en acciéns forma-
tivas € menor. Estas dificultades multiplicanse nos casos de mulleres con algtin tipo de minusvalia ou enfer-
midade.

As bolsas de transporte preséntanse como medidas de apoio para a superacion destes obstaculos.
Consisten na concesién de apoios econémicos concretos, segundo unha serie de criterios establecidos
(como a distancia entre o lugar de residencia e o lugar da formacion, e os niveis de renda), para cada usua-
ria dos itinerarios de insercién por conta allea ou propia. A contia da bolsa adéptase, coa maxima flexibili-
dade posible, s circunstancias persoais de cada usuaria e usuario.

Publico obxectivo.

Persoas usuarias.

Conclusions.

Como consecuencia desta accion lograse que as mulleres asistan s actividades programadas sen
que lles supofia un custe econémico directo, facilitando o achegamento &s recursos de emprego.

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme




A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

b) Descricion: AXUDAS INDIVIDUAIS PARA A COBERTURA DE CARGAS FAMILIARES NON

COMPARTIDAS.

Outra das medidas de apoio que se poden desenvolver son as axudas individuais econémicas diri-
xidas s persoas beneficiarias que tefian ¢ seu cargo a persoas dependentes pertencentes & mesma unida-
de de convivencia (maiores de 65 anos, persoas con discapacidade legalmente recofiecida ou en situacién
de incapacidade laboral, menores) e que non dispofian de medios econdémicos suficientes para a sua aten-
cion.

Este perfil descrito na realidade dos proxectos de insercién laboral, dése, en moitos casos, nas
mulleres, polo que estas axudas vefien a ser percibidas nunha porcentaxe alta e maioritaria polas mulleres
participantes.

Para que estas axudas de apoio sexan efectivas e cubran a maioria das necesidades de coidado,
podense establecer diferentes modalidades de servizos a cubrir: axuda a domicilio, centro de dia, garderia
infantil e servizo de canguro.

Outro dos aspectos a ter en conta para a concesion das axudas ¢ a distincion entre as familias mono
e biparentais. Nas familias monoparentais ou monomarentais, a concesién depende soamente do cumpri-
mento dos requisitos obxectivos de ter cargas familiares. Nas familias biparentais, a concesién tamén requi-
re documentacion acreditativa de que outro ou outra integrante da familia estea a traballar (documento
acreditativo pertinente ou declaracion xurada). Este requisito pretende que nos casos nos que as persoas
usuarias das distintas acciéns sexan mulleres e os seus compafieiros ou maridos non estean a traballar,
sexan estes os que asuman o coidado da familia, xa que estas axudas non serian concedidas para este
suposto. Con iso tratase de acadar unha maior concienciacién das mulleres e homes en canto & consecu-
cién da conciliacién da vida laboral e familiar.

Publico obxectivo.

Persoas beneficiarias do programa con cargas familiares non compartidas.

Conclusions.

Instrumento de axuda que ten por finalidade facilitar o acceso a actividades de formacién, orienta-
cion e insercién laboral a aquelas persoas integradas nos itinerarios personalizados de insercion sociolabo-
ral que tefien 6 seu cargo a persoas dependentes.

Como consecuencia desta accion, légrase que as persoas asistan 4s actividades programadas sen
que isto supofia un custe econémico directo, tendo esta medida unha especial incidencia nas mulleres por
ser estas as que tradicionalmente asumen as cargas familiares e desempefian o rol de coidadoras.
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Anexo a): APLICACION DA PERSPECTIVA DE XENERO A TODOS OS INDICADORES DO
PROXECTO

CADRO DE INDICADORES DA ACTUACION A: “Emprender on-line"
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CADRO DE INDICADORES DA ACTUACION C: “ltinerario Emprender”

Resultado

Ne dispositi- -
VoS especiﬁ Conecer n®
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cos identifica- especificas
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CADRO DE INDICADORES DA ACTUACION D: “Novos mecanismos financeiros”
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Anexo b): CREACION DE FERRAMENTAS ESPECIFICAS PARA A AVALIACION CONTINUA

CUESTIONARIO DE AVALIACION SESIONS DO SEMINARIO

PERMANENTE DE FORMACION E SENSIBILIZACION EN 10
PARA O PERSOAL TECNICO E COORDINADOR DO PROXECTO.

1. Aigualdade de oportunidades é a de que marcan diferenzas por razén de sexo.

2. O feminismo é:
a. O contrario do machismo.
b. A corrente filoséfica que reclama para as mulleres igualdade de dereitos: civis, econémicos, xuridicos e profesionais.
c. Un grupo de mulleres que se xuntan nun momento determinado para fins distintos.

3. “Todos os traballadores deben ter as mesmas oportunidades”
a. Esta afirmacion é correcta.
b. Esta afirmacion non considera as mulleres.

c. A e b son correctas.

4. Relaciona os termos coas definiciéns: xénero, sexo, machismo, patriarcado.
- Diferenza entre varéns e mulleres dende punto de vista psicoléxico e sociocultural, varia en funcién da diversidade de

culturas, designa expectativas de comportamento.

- Fenémeno de orden sociocultural relacionado coa estrutura cultural e as relaciéns sociais nas que o macho impén o seu

sentimento de superioridade sobre as mulleres.

- Poder dos pais, sistema no que os homes a través da forza, presions.... tradicion, lei, linguaxe, costumes, educacion,
division do traballo, determinan cal é ou non o papel das mulleres deben interpretar co fin de estar en toda circunstancia

sometidas 6 varén.

- Caracteristica biol6xica que diferenza os machos das femias de calquera especie.

5. Os mecanismos sociais de discriminacion son:
a. Dobre castigo, discriminacion e obviedade.
b. Invisibilizacién, culpabilizacion, e dobre castigo.

c. Visibilizacion e castigo negativo.

6. A socializacién diferencial garante a igualdade de oportunidades. V/F

7. A linguaxe non sexista pode solucionarse mediante o uso:
a. Xeral do masculino.
b. De o/a ou xenéricos como “o alumnado".

c. Xeral do feminino.

8. A socializacion diferencial na escola fomenta o uso distinto de espazos, rendemento en , e asignacion de

roles.

9. Relaciona barreiras interna e barreiras externas cos seguintes contidos:

- Dificultan o acceso 6 emprego das mulleres mediante o uso de prexuizos nas entrevistas persoais.
- Cando as mulleres pensamos que non imos ser capaces de lograr as metas profesionais propostas.

- Cando priorizamos ante un reto profesional a nosa vida familiar.

- Non establecer as medidas necesarias para a promocién profesional na empresa a pesar de ter mulleres preparadas.

10. A porcentaxe de desemprego das mulleres, actualmente é:
a. 0 20%.
b. 0 50%.
c. 060%.
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11. As mulleres estdan no mercado laboral __ _ en ramas profesionais relacionadas con servizos como

12. Dase a segregacion horizontal e vertical cando:

- Non se promociona as mulleres cara postos de direccién.

- A porcentaxe de mulleres directivas é menor que de homes.

- Existen diferenzas salariais nos mesmos postos entre homes e mulleres.

- Non hai case representacién feminina en postos como soldadura, albaneleria, enxefieria.

13. As mulleres actualmente sofren situacions de no mercado laboral.

14. Actualmente a porcentaxe de mulleres na universidade é maior a de homes:
a. Existe unha relacion entre mulleres formadas e a sa presenza no mercado laboral.
b. Non existe relacion entre a porcentaxe de mulleres formadas e presenza no mercado laboral.

c. A e b son correctas.

15. As ramas profesionais nas que estan as mulleres non tefien que ver coas caracteristicas da sta socializacion diferencial. V/F

16. Relaciona os plans de igualdade segundo o marco no que se dean: Europeo, Estado Espafiol, Galicia.

- Il Plan para a igualdade de oportunidades das mulleres galegas.

- IV programa de accién comunitaria a medo prazo para a igualdade entre homes e mulleres.

- Il plan para a igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes.

17. Os programas de igualdade de oportunidades se aplican a pesar de non ser necesarios. V/F

18. Os programas de igualdade de oportunidades para mulleres e homes:
a. Son medidas de accién positiva.
b. Son tarefas para cometidos especificos.

c. Non son medidas nin acciéns.
19. En Equal a igualdade é un principio transversal que empapa todas as acciéns. V/F

20. Na orientacién laboral coas persoas que atendamos:
a. Temos que aplicar a igualdade de oportunidades.
b. Hai que facer todo o que di a persoa.

c. Hai que facer terapia.

21. Aplicar igualdade de oportunidades na orientacién laboral supén:
a. Atender as mulleres.
b. Atender a homes e mulleres, ser conscientes das dificultades que estas postien considerando estratexias especificas na
intervencion.

c. Atender as mulleres sabendo que non tefien posibilidades ningunhas de acceso 6 mercado laboral.

22. Equal é unha europea que traballa 6 6 mercado laboral das persoas

con

23. Na orientacion laboral a unha muller de 28 anos cunha formacién basica e non especifica, podo propofierlle para a confec-
cién do seu itinerario:

a. Axuda a domicilio, habilidades sociais e busca de emprego.

b. Busca directa en ETTS.

c. Determinar as stas necesidades, suxerir formacion en soldadura, busca de emprego no sector.
24. Na entrevista de orientacién non é necesario facer fincapé cos homes en temas relacionados coas cargas familiares. V/F

25. En Equal non é necesario traballar con mulleres. V/F
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Anexo c): CONTRATACION ADMINISTRATIVA

EXTRACTO DO PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS QUE REXEN NO CONCURSO
PARA ADXUDICACION DOS PLANS FORMATIVOS DO PROXECTO XERME DA INICIA-

TIVA COMUNITARIA DE RECURSOS HUMANOS EQUAL DO CONSORCIO AS MARINAS

Nas condiciéns de prestacion do servizo, disponse que “A empresa adxudicataria quedara obrigada
& posta a disposicion, previa ¢ inicio da formacion, dos servizos técnicos do Consorcio As Marifias de, polo
menos unha copia do material a utilizar para que estes verifiquen a stia calidade e adecuacién 6s principios
transversais da Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos Equal, en especial no relativo & igualdade de
oportunidades, emprego das novas tecnoloxias da informacion e respecto polo medio ambiente”.

Nos criterios de Adxudicacion: Valoracion Técnica, disponse:

"Os criterios de asignacion da puntuacion en todos os aspectos da valoracion técnica seguirdn os
seguintes criterios”:

1. Memoria de contido e xestion do servicio: puntuarase ata 25 puntos memoria pormenorizada de
codmo realizaria a empresa adxudicataria o servicio.

2. Melloras de plantilla: puntuaranse ata un maximo de 20 puntos as melloras en canto 4 formacion
e experiencia. En concreto, a experiencia en formacién con colectivos desfavorecidos ou en risco
de exclusion social que correspondan cos perfiles obxectivo dos programas Equal. Valorarase o ter
realizado actividades formativas dirixidas a estes grupos de usuarios/as en entidades publicas ou
privadas, asociacions ou organizacions non gobernamentais cunha puntuacién maxima de 5 pun-
tos.

3. Outras melloras: puntuaranse a Inclusién da perspectiva de xénero no material didactico e/ou

experiencia na elaboracién de guias/estudos de aplicacions practicas sobre politicas de igualdade
de oportunidades cun maximo de ata 5 puntos (sobre un total de 100).
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3.D0.2. INTRODUCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES A COMUNICACION
EXTERNA E INTERNA

Anexo a): ESPAZO WEB, BOLETIN, RADIO.

ESPAZOS WEB

2 Proyecto Compa
frchivo  Edicién  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

em:rés v @ i l}j @ @;)&amsda ﬁ’l‘iav?rtos em.tilna\t.la @

{ Direccién @Mtp:jfmw.prnyecbomn‘pas.nrn,ll Jwebjde dantes/principal.asp?seccion=5

icrosoft Internet Exploren

“\_ PROXECTO COMPAS
O AD. Equal Area Metrapolitana de Vigo

lgualdade de Oportunidades

A Tgualdade de Oportunidades sntre homes & mullsres no p Compés-Equal perseque a elimi |
de absticulss sociais no acceso & smprags, facilitando 3 participacién s incorporacién das mulleres &

4mbito laboral, Este principio aplicase de seito horizantal en todas as fases das actuacidns desenvolvidas,
considerando os dmbitas da orientacidn, da formacidn e do empreqo,

©s obxectivos perseguidos sont

Aplicar 5 andlise de xénero a todas as accidns do proxecto.
Sensibilizar sobre a situscidn das mulleres na incorporacién é mercado laboral,
Facilitar 2 capacitacion profesional das mulleres.
Establecer sistemas de mediacidn no acceso ¢ mercado laboral,
Apaiar 45 mulleres emprendedoras na posta en marcha dos seus praxectos emprasariais.
Desenvalver medidas de apoio sociofamiliar,

ibilizar 65 sectores empresariais do dmbito tervitorisl de Wigo da relevancia da prasencia das
mulleres nos postos de traballe,

Acceso Area Privada

EHIRAR

2 Proyecto Compas - Microsoft Internet Explorer

A Proyecto Compas - Microsoft Internet Explorer,
- fuchivo Edicién  Ver Favoritos Hemamientas Ayuda

Qwss ~ () & %‘}Dﬂmquada ﬁmmms @ mikineda €2 (] & e
 oreccen [ ] hupi _cursos,_formaci =ss v (r

Q\ ' PROXECTO COMPAS
L AD. Equal Ares Metiopoiitana de Vigo

© Archivo Edicén Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
CQas - () (x] 2) O Dsisawde lpFavoros @ mkineda €2 0+ L B - | B

orecoin [ 1 mp
! I:

Materiais

Nesta seccién colgaremos materiais informativos , de orientacién e formacién en formato ppt, pdf
y word.

Igualdade de Oportunidades

Alinguaxe fainos iguais

v ; " 14l Baixar arauivo.
Concello Inicio Fin
Vige 11/09/2003 03/10/204
Vigo 097072008 107077201 A perspectiva de xénero nos proxectos Equal
i | Guia préctica de aplicacién do enfoque de xénero nos proxectos Equal, A guia foi elaborada
Porrfio 16/05/2003 19/05/20 entre sete proxectos espafiois seleccionados pols UAFSE, entre os que estaba o Proxecto
Compds. Ests en formato .pdf e ten 98 paxinas. Data: Maio de 2004
Vigo. 09/05/2003 12/05/20
4 Baixar arquivo
st AnE priviiaa
Acoeso Area Privada il

ENTRAR

EHVIAR POR CORREQ | VERSIOH PARA IPRITR |

i~

Pantallas do web do “Proxecto Compas”.
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BOLETINS ELECTRONICOS

A Boletin e-compds n® 8 - Microsoft Internet Explorer.

A Boletin e-compas n® 6 - Microsoft Internet Explorer, (%
archivo  Edicidn  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda W

Qus - O X RBA& - isaueds S Favortos @ mokimeda €4 (-

: Direccién | &] hitp:f

frchivo  Edicién Ver Favoritos Heramientas  Ayuda

Qs ~ ) BEE] ’V\ - ntsqueda 57

ireccién | ] hetpiff

BEY

_oldjver_ecompas b {_seccion=6 v B vincuos >

»

. oldver_ecompas_b. id_seccon=8 vIBr G vincues

-~
Cooperacién transnacional

* x
*

ProQQUALITAS europea

“Andlise das boas practicas do grupo temdtico nacional
de igualdade de oportunidades 2003, elaborada polos

* x . Cooperacién transnacional

eCual

europea

ProQQUALITAS

egunda ualdade de oportunidades + As pemes europea:
Igualdade de oportunida i  Seqmdnt ;3 ldade de oportunidad B . e
Seminario de Igualdade de oportunidades ia de as ano polos virus

da UAFSE Sradidtrasade L0 5 SMpresas As pequenas empresas
5 ko anawbioe curopeas perden
0 proxecto Compss participou no mes de febreiro no T eido s noves antes locais, O Prosect as empresos 2 e
Seminario de igualdade de oportunidades, organizado auméntase o orzamento, Compas Conta co BIBS 7, SRR Rl
pola UAFSE (Unidade Administrativa do Fondo Social Implantaineiasimodalae lanzara nos by copoci (w.,m.m infectad
Europea), coa finalidade da presentacidn da publicacian ity FrKmos dlas o responsabildode medio que Sleanes o
000 suros p

campafia en ataque de virus, segqundo
I

proxectos de Congiiacion e Segregacian no mercado A° r}ﬂiq::ﬂ;“ valb?s‘t mi‘:""‘ realizado por
ricultura, Pesca @ i ;
i e e faboral dentro da acsién 3 abrigatoria. Aﬁm.....ﬁen fieey et b o e aas publicitarias
sis i EasEulia aue se 0 informe, realizado en

Ademais da D'eser\tamon da guia de boas Dra:tll:as
vai e vers@,
Emazek, Temunra & Insttto 6a Muller do Estremadura

n1,560:000 auroe,
distribuidos en cinco
anualidades, de 2004 3
2

paraa 6n de 6ns na o

intervencién de igualdade mediante a organizacidn de e en ot Lo
obradairas de traballo sobre a conciiacion laboral no e e

rural: seryicios de apoio; corresponsabilidade na. informacién sobre o sector

D Internet.

Boletin electrénico do “Proxecto Compas”.

busca sensibilizar s empresas para que conten coas et
mulleres, tanto para contratalas como para promovelas europess, revels que en
alabores que se consideran tipicamente masculinos. espafa, o 51 por cento
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no eido laboral e tera unha duracion de dous meses.

por cento foron atacadas
en concreto co virus SoBig
o pasado verdn.

D Internet

20 oo Al ok
a
oo A S| momates - | @ - 0% - ® S T s ] ”IHEW"*'
e L L N,
- p B
MUJERY EMPLEO ;AVANCE REAL EN LOS ULTIMOS ANOS? manejo e aparatos e escatids. S
Mo intoresé: deste el priner
omento s me acerqus nmediatamente Espero seguir progresando
NLiSONDAS Isabel Marco Garcia, Usians  este svimer progprama AR0 27 o s ik i b i T6ks G s For ime profhal i 7, o et o b i
DEFOR\AIO EQUAL QUL B 145 0\04S s s oo Joe pocavia eath Treserada” & ROM oy cue estamos realzand en peiro-
; mirtlonos 3 les persenss que micas. refineias, hidrostéctricas,
Jolgs. Dubists, T mmmx of pograa, puiendo Joue exp«.ullvn tenias con ey
E1 pasadd 25 de Febrero huvo Ligarel oo - OO a5 184 136 OREIES 08 196 M- guml ¥ en qué
programa_ce tedio EQUAL en SOUDBARIA mas: eion? gTe
ff&gﬁmﬁﬂjﬁ o b;; contucin ce Pako yuma Eqml en tu inser- ; 4 Animarias & otrosfas jovenes &
e penes AR respon: B puimo prograi (endtd hogar o cion labsral? o < ' Piparticipar en el Programa?
wao espacio sobre esta dia 30304, ) G . Crees que es un medio efecti-
o para la insarcion Isboral?
cuestinfuzon £ programs ha sl un cambio g ¥ -
Zugets Fllsurite, gt hic o ko Por supuesto que si. a
oordinadora Fundacion  softe su abance y offetics oor @ o
ees-Gelice it de i el i ot it
02 PSR Y Sp0tacIoNeS e s
Dolores Felipez. Asocadtn  gunisiess 3 st E prograina se "
oo Seprins falicss s ke Hien 3 i Ademas me gustaria animar a las
o e i primer momen- mijeres 2 quo oo se ceren @
e Vaia Potas, U Z con rovc o o vl que en Equal me iban ayude, irabajos que & prioi pued paro-
20 e stercieron de forma personl car que estan diigidos a los hombres y @
o o Britad, animaron desde a primera entrevista, E'hecho de que seaun tabao  quo fuchen por fa iguakdad partcipand
genizdora lokoral Ofcina  raro se e pmamcwaam o ms an o ds e fode G o s dept 0 sirte de o
Empego de la XorlaRalael  soire cosstones imamente retaco. fuera tan ropido de albafiteia en &l Obvadiro de empre-
Dieste 1A Gorufial radas con fa tematia del mismo. En 90" Aungue fo dudé mucho af princigio,
4
8,28x 11,690 y
W& 5a8 p 00 WA tas M08
fone [

Boletin electronico “Corufa Solidaria”
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Existen unha sefie de principios sversal, que tefien que estar
presentes na to e das actuaciéns, desefando ferramentas e mecanismos
que aseguren a sisa integra

in en todo o proxecto;

Igualdade de oportunidades: favorecer por medio de accions po:

aldade entre homes 5 & hora de acceder o mundo do traballo,

ndis a laboral,

iliandea a vida familiar ¢

Sociedade da informacion: promaver o uso das novas tecnoloxdas da

e das comunicacidns en todolos eidos de intervencion que sexa

Medio ambiente: minimizar o impacto no medio ambiente das accions

resultantes do proecto.

il

as mesmas, apadrinaxe das mesmas, etc..

Econamia solidaria: lavorecer  sir e empresas, colabaracin entre

A aplicacidn transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia préctica

Principios de

Igualdade de
caracter transversal

oportunidades

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

| Seminario Equal de Igualdade de Oportunidades.

Os dias 11 e 12 de febreiro de 2004 realizouse no Complexo Cultural San
Francisco de Ciceres, o | Seminanio Equal de Igualdade de Oportunidades”,
organizado pola Unidade Administradora do Fondo Social Europeo, o Instituto
da Muller de Estremadura e a Asociacién "Alba Plata”

@ cal asistiu como representante do proxecto Xerme dona Violela Varela, Axente
de lgualdade de Oportunidades do proxecto Xerme, participando no obradoiro
de "Modelos de transferibilidade &s polticas xerais”,

Este seminario enmarcase nas actividades de difusian e transferendia da Accisn
3 de la Iniciativa Comunitaria EQUAL promovida pola Unidn Administradora do

Fanda Social Europeo.

O seminario tivo s seguintes obxectivos:

O Proxecto XERME
promove a
igualdade de
oportunidades

Igualdade de
oportunidades

i s it Comumtara EGAIAL prcecta KERVE

SEMINARIO PERMAMENTE DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O dia 16 de febreiro de 2004 tivo lugar unha nova xomada do Seminario
Permanente de Igualdade de Opartunidades no Centra Municipal de Formacin
Ocupacional Isaac Diaz Pardo do concello de Oleiros.

A esta xomada asistiron s técnicos e as técnicas dos concellos e do Consorcio
que traballan no proxecto Xerme. E foi impartida por dona Violeta Varela, Axente

Boletin Informativo “Xerme".

de Igualdade do proxecto Xerme.

O dreas de traballo nas que se organiza o Seminario Permanente son:
Conceptos
Efecto multiplicador
Observatorio de xénero,

O obwectivo desta xomada é dotar de feramentas &s mulleres e ¢s homes que
integran o equipo técnico Xerme, que lles capaciten para consolidala Igualdade de
Oportunidades na atencidn s/4s usuarios/as, a ravés de conciencia de xénero.

Os contidos tratados segundo as distintas dreas do Seminario son:

i e o vee O rormenicn da e



A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades: unha experiencia practica

Anexo b): SUPERVISION DE MATERIAIS DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO.

DESENVOLVEMENTO METODOLOXICO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A metodoloxia a levar a cabo para o estudo e posterior valoraciéon dos materiais desde un punto de
vista de xénero, realizarase en tres fases:

FASE I: LECTURA DETIDA DOS MATERIAIS ELABORADOS
Lectura previa dos materiais.
Primeiras impresions.

FASE Il: ANALISES DOS MATERIAIS
Para isto prestarase especial atencién 6s seguintes aspectos:
ILUSTRACIONS
CONTIDOS
LINGUAXE: Titulos e subtitulos

FASE 1ll: CONTRIBUCIONS E SUXESTIONS

FASE I: LECTURA DETIDA DOS MATERIAIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

O primeiro paso & hora de valorar o impacto de xénero nos materiais é prestar especial atencién 6s
factores que condicionan as situaciéns de desigualdade entre mulleres e homes nos que se basean, cémo se
xeran ou mantefien e a relaciéon de ambos coa discriminacién que sofren as mulleres especialmente no mundo
do traballo.

Os principais obxectivos & hora de facer dita valoracién foron:

- Eliminar calquera manifestacién sexista que contribla a obstaculizar a igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres.

- Pofier de relevo os prexuizos e os estereotipos que inconscientemente se transmiten na utilizacién da
linguaxe.

- Propofier recursos e alternativas para identificar os estereotipos sexistas nos manuais.

FASE II: ANALISE DOS MATERIAIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llustracions

Coas ilustracions analizanse: a presenza, o protagonismo e as actitudes das personaxes femininas e
masculinas, asi como as actividades desenvoltas por homes e mulleres.

ILUSTRACIONS

%

Personaxes masculinos individuais

Cuposmnios |

TOTAL
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Contidos

Neste apartado aténdese preferentemente & analise do mundo laboral, realizado polas personaxes
femininos e masculinos, asi como a suia participacion noutras actividades sociais.

Ocupacions que fan referencia | @leljsrlelolgiseBh =l =icclezl | Ocupacions que fan referencia
6 xénero masculino o xénero feminino a ambos xéneros

Linguaxe

A andlise deste apartado céntrase nos usos sexistas de linguaxe e no emprego de formas lingtisticas
non discriminatorias.

A hora de analizar a linguaxe tense en conta, por unha parte, a andlise dos titulos e dos subtitulos e,
por outra, o uso que se fai da linguaxe nos manuais.

MASCULINO FEMININO AMBOS

Nomes comuns
(referentes a persoas)

Nomes propios
(de persoas)

Adxectivos
(referidos a persoas)

FASE Ill: CONTRIBUCIONS E SUXESTIONS

P R R R R R R R R R R R R R R R R R L R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RNy

Tratase de suxestions que poden servir de ferramentas para a busca de alternativas que axuden a
eliminar calquera manifestacion sexista que contriblia a obstaculizar a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres:

- Crear referentes femininos.
- Corrixir o enfoque androcéntrico do discurso
(Evitar o uso da palabra home como xenérico, usar xenéricos alternativos como:
xente, persoas, humanidade).
- Nomear correctamente as mulleres (por exemplo: empregar os femininos das profesions).
- Romper estereotipos.
- Introducir a Igualdade de Oportunidades de maneira transversal
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3.D.3. CREACION DE ESTUDOS E FERRAMENTAS DIAGNOSTICAS

Anexo a): FERRAMENTAS DIAGNOSTICAS DE APLICACION DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CO0

i

Base de datos “Diagnostico de Igualdade de Oportunidades”.
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Anexo b): ESTUDO E GUIA DE CONCILIACION VIDA LABORAL E FAMILIAR

DATOS XERAIS DA EMPRESA:

Nome da empresa:

Sector econémico:

Actividade:

Persoa entrevistada: (nome e cargo):
Data da entrevista:

Localidade:

PERSOAL DA EMPRESA

MULLERES HOMES TOTAL

TIPO DE CONTRATO MULLERES HOMES TOTAL
Indefinido
Por obra ou servicio

PERSOAL DA EMPRESA:

En practicas
Para a formacion
Otros

SeIINQ S0Xauy

TIPO DE XORNADA MULLERES HOMES TOTAL
Xornada completa

Tempo parcial
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MEDIDAS DE APOIO A CONCILIACION

----------------------------------------------------------------------- R Y R R R R R TR

LG T N°/altimo
Convenio ano*

MEDIDAS DE APOIO A CONCILIACION: mnn

Flexibilidade de horarios

Posibilidade de reducién de xornada --..

Adopcion de medidas que facilitan o tempo dedicado & familia ¢cales?

Servizos de apoio 6 coidado de persoas dependentes ¢cales? --..

Flexibilidade na concesién de periodos vacacionais en funcién das cargas familiares

Compensaciéns econémicas --..

Ampliacién permiso materno/paterno mais ala do estipulado por lei

* N° persoas que se acolleron a estas medidas no ultimo ano, disgregado por sexo.
- ¢A quen van dirixidas estas medidas?
O Homes O Mulleres O Ambos

- Considérase importante na empresa a adopcion de medidas destinadas & conciliacién vida familiar-vida labo-
ral?

o sl, épor que?
O NON, ¢por que?

- Outras observacions:
Observacions / impresions da persoa entrevistadora:
- Ambiente de traballo:
- Trato do persoal:

- Cultura empresarial:
- Outras:

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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MOBILIDADE

- ¢Cal é a media de tempo que tardas en chegar o teu traballo dende a casa? minutos

- ¢Que tipo de transporte acostumas a empregar para moverte a diario (para ir 6 traballo, de compras, etc...)?
Coche O Transporte publico O Bici O Apé O

- En xeral, ¢que opinas sobre os horarios de transporte local (bus, autocar, tren) con vistas & conciliacién
entre a vida familiar e laboral?:

Malo O Insatisfactorio O Satisfactorio O Bo O

- En xeral, ;que opinas sobre as condicions do trafico no teu municipio?
Malo O Insatisfactorio O Satisfactorio O Bo O

- Se tiveras que elixir entre as seguintes opciéns, ;a que lle darias prioridade na tua area?:
Mellora de carris bici O ou Mellora do transporte publico O

SERVIZOS PUBLICOS E COMERCIO

- De media, ¢cantas veces acodes a unha oficina dalgin servizo publico 6 mes?

- En xeral, ;cres que os horarios de atencion dos servizos publicos facilitan o acceso 4 cidadania?
Sigd Non O

- ¢ Coiieces algun servizo publico que atenda 6 publico pola tarde? SiO NonO

- ¢Beneficiaste ou beneficiacheste dalguin servizo social (asistencia a maiores, menores, garderias, centros
de dia, ...)? SiOo Non O

- Se respondestes que si, ;cres que estes servizos se adaptan as necesidades da cidadania? Si Non
...¢€ que facilitan a conciliacién entre vida familiar e laboral?
Sobradamente O  Suficientemente O Escasamente O Non O

- Realiza algunha proposta de mellora ou innovacién relativa é6s horarios de atencién dos servizos publicos
ou sociais que, na tua opinion, seria de particular utilidade ou urxencia:

- En xeral, ¢cres que os horarios de atencion dos servizos privados (bancos, seguros, outras axencias, ase-
sorias, etc....) cobren as necesidades da cidadania? Sig Nonpg

- En xeral, ;pensas que os horarios dos comercios se adaptan as necesidades dos/as cidadans/as?
SiO Non O
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TEMPO DE LECER

- ¢Quédache tempo de lecer entre o traballo e coidado da familia?
Abundante O  Suficiente O Escaso O Non O

- En xeral, ¢cres que no teu municipio existe unha boa oferta para gozar do teu tempo libre (espectaculos,
eventos culturais e de divertimento, etc.)?

Abundante O Suficiente O Escaso O Non O
- ¢Formaches algunha vez parte dunha asociacion de voluntariado? SiOo Non o

- De ser o caso, sinala en que campos:

social/benestar0 salde O servizo civico O proteccién civil O
defensa dereitos O medio ambiente O educacion e culturad patrimonio O deporte O

USO DO TEMPO

Finalmente, sinala as horas do dia que lle dedicas a cada unha das seguintes actividades:

Traballo h. Coidado da familia h.
Traballo doméstico h.
Ocio e actividades de interese persoal h. Outras actividades h.

SECCION TERRITORIAL — CORUNA SOLIDARIA

- N° de integrantes da unidade de convivencia:
- N° de persoas dependentes 6 teu cargo (indica o n°) segundo as categorias enumeradas a continuacion:

Menores de idade: Con algunha discapacidade:
Persoas maiores: Con problematicas sociofamiliares engadidas (toxicomanias,
Con enfermidade cronica: alcoholismo, malos tratos,...)

Taboa 1: Reparto de tarefas domésticas ¢QUEN FAI QUE?
Indica brevemente, mediante a taboa facilitada a continuacién, o reparto de tarefas relativas & esfera priva-
da e os tempos dedicados (horas semanais) a estas entre as persoas integrantes da unidade de convivencia:

Persoa . Profesional

M2:* M3:* M4:* M5:* M6 * Todos/as
enquisada contratado

Coidado de persoas
dependentes

Reparaaons na casa

Codadorowpa | § 4 | | | | |

Xantar

CRTSZN N (N (N (N (U . e —

Indicar o/a integrante da familia en relacion 4 persoa enquisada: parella, nai, pai, irmd, irman, fillo, filla,,...
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¢Que medidas para facilitar a conciliacién coa vida familiar ofrece a empresa/entidade na que traballas?:

1. Permisos por coidados 2. Convenios con garderias 3. Excedencias.

6. Negociacion de mobilidade
xeografica ou outras condicions
non desexables.

4. Horarios flexibles/ eleccion de | 5. Acceso a servizos de coidado
quendas para familiares dependentes

9. Servizo de t rte d

7. Reducion de xornada 8. Acceso a vehiculo da empresa S0 e. ransporte da
entidade

10 Flexibilidade para escoller

"y 11.
vacacions

¢Cal e a percepciéon das persoas que utilizan estes medios ante o resto do persoal?:

Esta ben visto O Indiferenza 0O Esta mal visto 0O

¢Que problemas atopas na area de conciliacién e que suxestiéns farias para solucionalas?:

DATOS XERAIS

Idade

Sexo M F

Vives en parella Sig Non O
Estudos: Ningin O  Primaria O Secundaria O  Bacharelato O  Estudos universitarios 0O
Categoria profesional: (sinala o nimero segundo o cédigo descrito a continuacion)

1 — Persoal Operario, 2 — Persoal administrativo ou técnico, 3 — Personal executivo, 4 — Empresario/a,
5 — Profesional liberal, 6 — Outro tipo de categoria / situacién, 7 — Pensionista, 8 — Labores domésticas,
9 — En desemprego, 10 — Estudante, 11 — Auténomo/a.

No caso de estar traballando, por favor especifica a drea:

Empresa Privada O Administracién publica O Entidade do 3° Sector O
E o sector econémico: S. agricola O Industria O Servizos O
A tua xornada é: A tempo parcial O Xornada completa O

¢Cres que o teu horario laboral che permite dedicar tempo dabondo 6 coidado familiar? Si O Non O

No caso de que non sexa asi, sinala as posibles causas:

Proxecto Compds, Corufia Solidaria, Xerme
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Accion positiva: medida de caracter puntual que supdén o primeiro paso para corrixir desigualdades estrutu-
rais e mellorar o funcionamento de todo o sistema socioeconémico.

Analise de xénero: é un proceso tedrico/practico que permite analizar diferencialmente entre homes e mulle-
res, os roles, as responsabilidades, os cofiecementos, o acceso, o uso e o control sobre os recursos, os proble-
mas e as necesidades, prioridades e oportunidades co propédsito de planificar o desenvolvemento con eficien-
cia e equidade.

Androcentrismo: vision do mundo e das cousas, dende o punto de vista teérico e do cofiecemento, na que os
homes son o centro e a medida de todas elas, facendo invisible a contribucién das mulleres & sociedade.

Coeducacion: método de intervenciéon que vai mais ald da educacion mixta e cunhas bases que se asentan no
recofiecemento das potencialidades e individualidades das rapazas e dos rapaces, independentemente do seu
sexo.

Cota de participacion: reserva dunha determinada cantidade ou espazo de participacién co obxectivo de que
diferentes colectivos poidan compartir actividades sociais, politicas e econdmicas.

Discriminacién positiva: medidas dirixidas a un grupo determinado coas que se pretende suprimir e previr
unha discriminacion ou compensar as desvantaxes resultantes de actitudes, comportamentos e estruturas exis-
tentes.

Empoderamento (empowerment): termo referido 6 aumento da participacion das mulleres nos procesos de
toma de decisiéns e acceso 6 poder.

Machismo: actitude e comportamento que imp6n como valor preponderante os trazos diferenciais do macho
dunha especie. Na especie humana dos varéns respecto das mulleres.

Mainstreaming: refirese a ter en conta as cuestions relativas a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres de forma transversal en toda as politicas e acciéns, e non unicamente baixo un enfoque de acciéns
directas e especificas a favor da muller.

Metodoloxia de traballo de xénero: utilizase o enfoque dunha pedagoxia de xénero que trata de chegar &
transformacion particular de cada persoa neste proceso, como se trata en calquera proceso pedagoéxico; é a
transformacion que se encamifia a lograr cambios sociais e culturais. Esta recofiece que hai caracteristicas dife-
rentes nos homes e nas mulleres, que son histéricas, modificables e a stua filosofia encamifiase a lograr trans-
formacions nas relaciéns entre xéneros para construir a democracia e o desenvolvemento persoal e equitati-
vo das mulleres e dos homes. Este é o enfoque filoséfico e politico da perspectiva de xénero.

Perspectiva de xénero: Tomar en consideracion e prestar atencion 4s diferenzas entre mulleres e homes en cal-
quera actividade ou &mbitos dados nunha intervencién.

Roles: Pautas de accion e comportamento asignadas a homes e a mulleres, respectivamente, inculcadas e per-
petuadas.

Sexismo: Teoria baseada na inferioridade do sexo feminino que ven determinada polas diferenzas bioloxicas
entre homes e mulleres.

Sexo: son as caracteristicas fisicas, bioldxicas, anatémicas e fisioloxicas dos seres humanos, que os definen
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como macho e femia. Recofiécese a partir dos datos corporais xenitais. O sexo é unha construcién natural coa
que se nace.

Socializacion de xénero: E un proceso de educacién no que se asignan diferentes roles segundo sexan homes
ou mulleres. Mediante este proceso de educacién diferencial constriense as expectativas sociais, de tal xeito
que respecto o xénero feminino espérase que posua as caracteristicas de: sensibilidade, tenrura, dedicacién 6s
demais..., mentres que do masculino: fortaleza, agresividade, insensibilidade... As consecuencias son que os
homes constriien unha identidade baseada no traballo remunerado, o éxito profesional e na represion dos
sentimentos mentres que as mulleres constriien unha identidade baseada no éxito na esfera afectiva, o des-
envolvemento no dambito privado e na priorizacién dos afectos-sentimentos sobre o racional.

Transversalidade: Integracion da perspectiva de xénero no conxunto das politicas. Integracion sistemética das
situacions, prioridades e necesidades respectivas das mulleres e homes en tédalas politicas, con vistas a pro-
mover a igualdade.

Xénero: Conxunto de caracteristicas sociais, culturais, politicas, psicoloxicas, xuridicas, econémicas asignadas
as persoas en forma diferenciada de acordo 6 sexo. Refirese as diferenzas e desigualdades entre homes e
mulleres por razéns sociais e culturais.
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Instituto Rioxano da Muller: www.larioja.org
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Confederacion asociacions vecifiais: www.mujeresvecinales.org
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1. TITULO, SUBTITULO E PIAR: PROXECTO COMPAS PIAR I: Capacidade de insercion profesional.
2. NOME DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO: Equal Area Metropolitana de Vigo

3. COMPOSICION DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO: Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo (Concellos de Vigo, Baiona, Fornelos de Montes, Gondomar, Mos, Nigran, Pazos
de Borbén, O Porrifio, Redondela, Salceda de Caselas, Salvaterra de Mifio e Soutomaior) Sindicatos:
Comisions Obreiras (CC.O0.), Unidn Xeral de Traballadores (UGT), Confederacion Intersindical Galega
(CIG). Confederacién de Empresarios de Pontevedra (CEP), Deputacién provincial de Pontevedra.
Caixanova.

4. CONTEXTO TERRITORIAL DO PROXECTO: Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo,
cunha extension de 676 km2 e 403.831 habitantes.

5. POBOACION OBXECTIVO E AREAS DE INTERESE: O Proxecto esté dirixido a persoas que se
encontran en situacion de desvantaxe para incorporarse 6 mercado de traballo por diferentes causas:
xénero: mulleres nun 65%; situacién laboral: desemprego de longa duracién; idade: menores de 25 anos
ou maiores de 45 prioritariamente; discapacidade: persoas discapacitadas con autonomia suficiente para
acceder 6 mercado de traballo; migraciéon: emigrantes retornados/as ou minorias étnicas. Persoas en
situacion ou risco de exclusion social, onde predomine sobre outros factores o desemprego e a ausencia
de preparacion profesional como orixe da situacion, residentes nos concellos da Mancomunidade.

6. OBXECTIVOS DO PROXECTO:
O obxectivo xeral é desefiar e desenvolver novos recursos para a mellora da empregabilidade das perso-
as da Area de Vigo a través de mecanismos de coordinacién cos axentes mais representativos en materia
de emprego.
De entre os obxectivos especificos destacan:

- Experimentar novos mecanismos de insercion para persoas con especiais dificultades de acceso 6 mer-
cado de traballo.

- Transferir boas practicas realizadas neste proxecto a institucidns especialistas en materia de emprego.

- Crear un pacto local polo emprego na area metropolitana de Vigo que permita dotala dunha estrate-
xia comln de emprego probada previamente.

- Intercambiar experiencias en materia de emprego con paises da UE.

- Acceder a 1200 persoas desempregadas con especiais dificultades de insercién, traballar intensiva-
mente con 500 e inserir 6 50 por cento delas.

- Facilitar o acceso destas 500 persoas a recursos de emprego do territorio ou a recursos propios do pro-
xecto como estratexia de insercion.

- Probar e pofier en préctica itinerarios personalizados de insercién como metodoloxia mais eficaz con
persoas desempregadas.

- Crear unha ferramenta informatica (Rede Privada Virtual) como ferramenta de coordinacién “on line"
entre axentes e recursos de emprego da area de Vigo.

- Crear e probar unha metodoloxia efectiva de acercamento das empresas 4s persoas desempregadas.
- Apoiar a insercién por conta propia.

- Crear apoios mecanismos especificos para a insercién da muller.
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7. ACTUACIONS DESENVOLVIDAS:
O proxecto ofrece a realizacién de itinerarios personalizados de inserciéon nos que se acompafia 4 persoa
demandante de emprego ata acadar o obxectivo acordado dentro do seu itinerario; ben sexa a creacién
da sua propia empresa, a incorporacién a unha xa existente ou a capacitacion para dita incorporacion.
Para apoiar estas actuacions desenvélvese un traballo intensivo de mdrketing de insercién de cara 6
empresariado que facilita a insercién laboral das persoas usuarias do proxecto.
Este proceso realizase incidindo especialmente na garantia do uso das novas tecnoloxias e da igualdade
de oportunidades no mundo laboral.

PERSONAS

OBJETO DE FACTORES DE DESIGUALDAD EN 58U
MANTENIMIENTO/ ACCESO AL EMPLEO

SISTEMAS DE ACCESO

r

ITINERARIOS

NUEVOS RECURSOS i

"N ¥ AN VA |

| LABORATORIO DE

1l
[ .
|| BANCODE |  CIRCULO DE proceso
| INSERCION I EMFPLEO | ACOMPANAMIENTO
| Competen cias | | Competencias Redes de ) ;
I personales | i profesionales # 6 mpare ‘ Pr Ot_!eccl‘zinly
| I N . mejora de
8 3 @ medioambiente
Marketing )
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Mieion Nuevag Teenologias |
Insercién de la Informacion y
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8. PRODUCTOS CREADOS:

(Accesibles en www.proyectocompas.org)
- Boletin electrénico e-Compas.
- Manual da Intranet.
- Desenvolvemento do web do Proxecto Compas: avaliacion de contidos de interese para a cidadania.

- Manual de xestion das areas de orientacion e formacién do proxecto Compés.

Proxecto Compas, Coruna Solidaria, Xerme
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- Guia de linguaxe non sexista.

- Guia de aplicacién da lgualdade de Oportunidades a proxectos de emprego.
(http://www.mtas.es/uafse/equal/guias.htm)

- A aplicacién transversal da Igualdade de Oportunidades, unha experiencia practica.

- Protocolos de prospeccion e sensibilizacion empresarial: experiencias de intervencion co tecido empre-
sarial — Marketing de insercién

- Informe comparativo de andlise da xestion de pactos locais de emprego.
- Guia operativa para o desenvolvemento dun proceso de concertacién polo emprego na Area de Vigo,

- Inventario e diagndstico sobre os recursos existentes a prol do emprego e a formacién na area de
Vigo.

- Tarxeta de ocupabilidade e Carta de empregabilidade.

- CD recopilatorio de Produtos Transnacionais: Sistema Xeral de Avaliacién (Termos de referencia, guia
para a avaliacion de necesidades, guia de avaliacién do seguimento e execucion, guia para a avaliaciéon
de produtos e impactos). Diagnostico de lIgualdade de Oportunidades. Documento de Benchmarking
sobre acceso, involucracion e sostibilidade de persoas usuarias de proxectos de insercion.

- Cdrom recopilatorio de actividade e Video divulgativo de resultados do proxecto.

9. CONTIDOS INNOVADORES:
INNOVACION DE OBXECTIVO: mediante o establecemento de Compromisos dos axentes publicos,
empresariais e sociais nun territorio, para explotar novos mecanismos e vias para o emprego, respecto a
deteccién de necesidades, e 6 traballo con novos &mbitos de emprego.
INNOVACION DE PROCESO: posta en practica na Area Metropolitana de Vigo de Novos Recursos, como
soluciéons novidosas para a mellora da ocupabilidade. Execucién de itinerarios personalizados con deriva-
ciéns aseguradas 6s Novos Recursos. Adopcion dun enfoque sistémico, na elaboraciéon de proxectos indi-
vidualizados para mellorar a ocupabilidade, segundo estratexias psicoléxicas centradas en solucions.
Fomento dun aprendizaxe xenerativo e relacional como método de cambio para as persoas do proxecto.
Traballo no proxecto, dende a dptica das NTIC. Aplicacion dunha metodoloxia de marketing é proceso de
insercion.
INNOVACION DE CONTEXTO: integracién das estruturas que operan en materia de emprego a nivel
local e rexional, en base & concertacién novidosa neste territorio, e imbricaciéon co programa marco de
emprego mediante a composicién da AD. Estratexia de abordaxe do emprego na Area Metropolitana de
Vigo dende unha perspectiva integral, cerrando o circulo; dende o principio ata o final do proxecto

10. ACORDO DE COOPERACION TRANSNACIONAL E ENTIDADES ASOCIADAS:
Compas participa en ProQualitas, programa de cooperacion transnacional. O seu obxectivo é dar lugar a
novos métodos e ferramentas de utilidade para a creacion de emprego e a superacion das desigualdades
existentes no mercado de traballo europeo. Estd integrado por catro proxectos nacionais:
“Compas" (Vigo, Espafia), “DIDO — Desarrollando la igualdad de oportunidades en el mercado de tra -
bajo”, (Xerez da Fronteira, Espafa), “La rivoluzione silenziosa", (Ragusa, Italia). “Trampolim"”, (Porto,
Portugal).

Méis informacion en www.proqualitas.org
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TITULO, SUBTITULO E PIAR: CORURA SOLIDARIA PIAR |: Capacidade de Insercion Profesional.

NOME DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO: Asociacion da Agrupacién de

Desenvolvemento Coruia Solidaria.

COMPOSICION DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO: Entidade con personalidade
xuridica propia e integrada por 15 institucions e axentes sociais: administraciéns locais (Concello da
Corufia, Concello de Carballo e Concello de Cerceda), organizaciéns representativas de traballadores/ras
e empresarios/as (Union Xeral de Traballadores ~UGT-, Comisiéns Obreiras -CC.OO.- e Confederacion
de Empresarios da Corufia —CEC-), entidades do terceiro sector (Asociacion Ciudadana de Lucha contra
la Drogradiccién —~ACLAD-, Céritas Interparroquial A Corufia, Cruz Roja, Fundacién Mujeres e Fundacion
Paideia), empresas privadas (Caixa Galicia e La Voz de Galicia) e universidades (Universidade da Corufia
e Universidade Nacional de Educacion a Distancia).

CONTEXTO TERRITORIAL DO PROXECTO: A area de intervencion do proxecto esta constitu-
ida polos territorios municipais da Corufia, Carballo e Cerceda, cunha extensiéon de 335,3 km2 e 276.477
habitantes.

POBOACION OBXECTIVO E AREAS DE INTERESE:

O proxecto dirixese a persoas que sofren dificultades para integrarse ou reintegrarse 6 mercado de tra-
ballo. De forma precisa a poboacién obxectivo estrutirase en tres grupos de idade e xénero (residentes
nos tres termos municipais): xoves demandantes de primeiro emprego ou sen cualificacion para o exer-
cicio dunha profesién, mulleres en situacién de desemprego e persoas maiores de 45 anos paradas de
longa duracion. Asi mesmo, e dentro de dita estrutura, priorizarase a persoas que sufran condicionantes
asociados de risco de exclusion social.

A base metodoldxico susténtase no desefio e implementacion de Itinerarios Personalizados de Insercién
SocioLaboral (IPIS).

OBXECTIVOS DO PROXECTO:

- Incidir na insercion sociolaboral e na formacion e benestar dun conxunto da cidadania das areas de
intervencion. Conseguir a insercion laboral de 400 persoas traballadoras en situaciéon de desemprego
sobre un total de 1.200 beneficiarios/as dos Itinerarios Personalizados de Insercién SociolLaboral.

- Validacion dun modelo de intervencion para a insercion sociolaboral das persoas pertencentes a colec-
tivos desfavorecidos, baseado no desefio e implementacion de Itinerarios Personalizados de Insercion
SocioLaboral.

- Desefio, implantacién e consolidacion dun dispositivo local sostible de cooperacién institucional para a
xestion e desenvolvemento das politicas sociais e de emprego.

ACTUACIONS DESENVOLVIDAS:

A estratexia de IPIS sup6n que as persoas beneficiarias, unha vez realizado o proceso de seleccién, acolli-
da, avaliacién e diagnéstico, intégranse nun itinerario de insercién sociolaboral individualizado e adecua-
do &s stias necesidades e posibilidades. De forma esquematica, as actuacions que recolle un IPIS serian as
seguintes:
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- Constitucién de equipos multidisciplinares, conformados por perfis técnicos vinculados a servizos sociais,
orientacién e formacién e asesoramento e xestién empresarial.

- Estrutura para a xestiéon en rede de Itinerarios Personalizados de Insercién SociolLaboral.

- Paquete formativos propios (Médulo de Orientacién Motivacional, Mdédulo Compensado de
Exploracion Persoal e do Contorno Laboral, Médulo de Alfabetizaciéon Informatica e Médulo de
Planificacion Empresarial).

- Aplicacion transversal da perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades nas acciéns desenvol-
vidas. Plan de Igualdade de Oportunidades.

- Procedementos de Xestion de Axudas Econémicas (Cargas Familiares Non Compartidas, Iniciativas de
Autoemprego, Desprazamentos e Practicas Formativas Non Laborais).

- Mapa de Recursos para a Inserciéon SociolLaboral.
- Paxina web do Proxecto (www.acsolidaria.com)
- Boletin Informativo Mensual.

- Programa Radiofénico Mensual.
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- CD rom recopilatorio de actividade do proxecto.

- Sistema Xestion Calidade (Manual). Certificacion 1SO 9001:2000.

CONTIDOS INNOVADORES:

- Club de Emprego Solidario. Espazo de encontro e lugar de dinamizacién para aquelas persoas con difi-
cultades para a insercién laboral.

- Escola de Segunda Oportunidade. Centro experimental de dinamizacién e orientaciéon de xoves en situa-
cién de risco para a prevencion de condutas nocivas e a reincorporacion a procesos de formacién e inser-
cién laboral.

- Plan @rropa. Accién piloto de formacion e insercion sociolaboral dirixida & posta en marcha dunha ini-
ciativa empresarial de tratamento de roupa usada para a stia posterior venda ou transformacion.

- Web Solidaria. Portal da Asociacion Corufia Solidaria con informacién acerca do Proxecto Equal Corufia
Solidaria e das actividades da Asociacién e das entidades asociadas. Pon a disposicion de persoas desem-
pregadas diversos servizos (elaboracion de curriculums, bolsa de emprego, desefio virtual dun itinerario
personalizado de insercién laboral).

- Difusion e transferencia (Programa Radiofénico Mensual, Boletin Informativo Mensual e Xornadas e -
Acciéns de Divulgacion e Sensibilizacion).

ACORDO DE COOPERACION E ENTIDADES ASOCIADAS:

(mais informacion: www.eowle.org)

O Acordo de Cooperacién Transnacional establécese coas Agrupaciéns de Desenvolvemento de:
- Comune di Alessandria — AL V.I.A. (ltalia).
- Conseil Général de Loire-Atlantique (Francia).

Basea como obxectivo o desenvolvemento dun plan de traballo conxunto, o Proxecto Transnacional
“Equal Opportunities for Working & Livins in Europe - EOWLE" (lgualdade de Oportunidades para
Traballar e Vivir en Europa), que intente achegar valores engadidos a cada un dos proxectos de &mbito
nacional.

Desenvélvense cinco (5) produtos transnacionais, asentados no traballo de diversos grupos creados espe-
cificamente para o seu desefio:

- Selo de Empresas pola Insercion Social (Certificacién de Responsabilidade Social).
- Libreto de Competencias.

- Guia de Conciliacion da Vida Familiar e Laboral.

- Andlise de boas practicas de igualdade de oportunidades.

- Intercambio de experiencias e metodoloxias.
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1. TITULO, SUBTITULO E PIAR: PROXECTO XERME - CREAR, MANTER, EMPRENDER — PIAR II:
Fomentar o espirito de empresa.

2. NOME DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO: Consorcio As MARIRAS.

3. COMPOSICION DA AGRUPACION DE DESENVOLVEMENTO: Consorcio As Marifias (enti-
dade local composta polos concellos de Abegondo, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral,
Culleredo, Oleiros e Sada), Asociaciéns Empresariais (Asoc. Empresarial de Instaladores de Fontaneria,
Gas, Calefaccion e Afines da Coruiia, Asoc. Sadense de Hosteleria - Sadatur, Asoc. de Comerciantes e
Empresarios de Betanzos, Asoc. de Empresarios de Abegondo, Asoc. de Empresarios de Culleredo, Asoc.
de Empresarios de Sada e As Marifias, Asoc. de Empresarios de Santa Cristina, Asoc. de Empresarios del
Poligono de Bergondo, Asoc. de Empresarios do Poligono de Sabén - Arteixo, Asoc. de Empresarios e
Empresarias de Cambre, Comunidade de Propietarios do Poligono do Espirito Santo), Organizaciéns
Sindicais (Sindicato Nacional de Comisiéns Obreiras de Galicia, Confederacion Intersindical Galega e
Unién Xeral de Traballadores) e Empresas (Norcontrol, socia encargada da avaliacion).

4. CONTEXTO TERRITORIAL DO PROXECTO: Area metropolitana da Corufia, cunha extension de
456 km? e 139.769 habitantes.

5. POBOACION OBXECTIVO E AREAS DE INTERESE: persoas que, vivindo nalgtin dos concellos
integrantes do Consorcio As Marifias, e tendo espirito empresarial, se encontren na actualidade nunha
situacion de desvantaxe respecto 6 proceso de emprender por estar en situacions de risco de exclusion
social.

6. OBXECTIVOS DO PROXECTO: evitar as diferentes formas de discriminacién e exclusion social e
laboral, abrindo o proceso de creacion de empresas a todas as persoas e rompendo as barreiras de acce-
so 6 mundo da creacion de empresas.

7. ACTUACIONS DESENVOLVIDAS:

AccionN A: "EMPRENDER” ON LINE: acceso as novas tecnoloxias da informacion.

ACCION B: Novos xAcEMENTOS De EMPREGO: diagnostico das novas oportunidades empresariais no territo-

rio.

- Accion C: ITINERARIO “EMPRENDER": itinerario universal, personalizado e integrado composto por un ase-
soramento e formacion multidisciplinar, a medida de cada usuario/a.

- AccION D: Novos MECANISMOS FINANCEIROS

8. PRODUCTOS CREADOS:

- AccioN A: portal Web “Emprender on - line”, seminarios de alfabetizacion informatica e préstamos de
ordenadores portatiles.

- AccION B: estudo sobre novos xacementos de emprego, produtos de difusion e sensibilizacién e obser-
vatorio de creacion de empresas.

- AccioN C: material de difusion do itinerario, protocolo Unico de deteccién de emprendedores/as, pro-
tocolo de valoracion individual para o desefio de itinerarios a medida, materiais didacticos de xeracion
de ideas empresariais, material didactico de formacion, sistema titorial interactivo e informatizado de
desefio do plan de empresa e andlise de viabilidade, metodoloxia didactica do proceso de formacion,
manual para a xerencia de empresas de nova creacion, plan formativo bésico para empresas noveles,
Metodoloxia de formacién para o persoal técnico.

- Accion D: incentivos directos, micro créditos e club de persoas investidoras.
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9. CONTIDOS INNOVADORES:

- Caracter universal, personalizado e integrado dos itinerarios feitos a medida para a creacion de empre-
sas.

- Mentoring: rede de empresas madrifias e escola de emprendedores/as.

- Asesoramento: sistema de xerencia para a posta en marcha de empresas e para o asesoramento de
empresas con alto grado de mortaldade.

- Obradoiros de oportunidades de negocio, ideas, actitudes empresariais xénero e igualdade de oportu-
nidades.

- Acceso adecuado as novas tecnoloxias: formacion e informacion on line.

- Microcréditos e club de investidores/as.

- Primeira vez que un proxecto conxunto de emprego é desenvolvido no territorio por diferentes entida-
des asociadas de distintos ambitos.

- Primeira vez que tres departamentos municipais distintos traballan xuntos en asesoramento multidisci-
plinar.

10.ACORDO DE COOPERACION TRANSNACIONAL E ENTIDADES ASOCIADAS:

TCA - 1150 Modelos de fomento do espirito emprendedor en economia social: Augsburg Integration
Plus (Augsburgo - Alemafa), Agrupacion de Desenvolvemento Consorcio As Marifias (As Marifias —
Espafa), Dessol — Desenvolvimento Local através da Solidariedade (Vilanova de Gaia — Portugal)
Modello Innovativo di Imprenditoria Sociale: Diverse Imprese per Diverse Abilitd (Rimini — Italia),
Imgenio (Valencia — Espafia).




