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O COMPROMISO DA EDUCACION

1 Actualmente: confusion educativa

Imaxe docente ----- desdebuxada
L1 Crisis educativa
[1 Desconecemento de funcions/Zorientacions

=2 ¢/Qué debemos ensinar? ¢Cal € a funcion?

[0 SOCIALIZACION
Se necesita para vivir en sociedade ou
Construir a sociedade que gueremos

garderia
Funcions reais dos centros titulos
seleccion

orde..)



L1 Familia déebil
1 Socializacion DELEGASE:

medios comunic.
0 MUNDO MAIS COMPLEXO:
problemas sociais/ambientais
[l Escola = reto de afrontalos

1 DESAFIO DA EDUCACION
afrontar o cambio social
Formar para a vida

.l Educacion INTEGRAL=
seres “completos”
=2 mundo mellor




A RAZON FRENTE
OS SENTIMENTOS

=

() L

Ata agora M desenvolver aspectos racionais
olvido do lado sentimental

Nosa cultura: sobrevalora o racional

Investigacions:

para triunfo----- INTELIXENCIA EMOCIONAL
# coeficiente intelectual

1. E. & habilidades de autoestima,
autoconecemento, empatia, relacions
iInterpersoais

|.E. fortalece cualidades=» auténticos seres
humanos




O xénero ataa M e H a formas de
VIVIF e sentir impostas

Os sentimentos apréendense

Para cambiar actitudes=>

cambiar as creencias determinan
Educacion que DESAPRENDA
contribua desarrollo persoal




O Xeéenero

As diferencias son unha realidade
Dilucidar si son naturais ou culturais
Humano prematuro, desvalido

Habitat vai “completandoo”
Humanos conglomerado:
natureza + cultura

V' moi arraigada
SEXO diferencias bioloxicas
XENERO diferencias socioculturais




Dictadura de xénero

¢ Complot?

Compre cuestionar e resistir
=» proceso desalienante
Enfoque coeducativo

Analise das duas realidades
mas/fem

Elixir a singularidade




PROBLEMAS NA ADOLESCENCIA
crise de identidade persoal

iIdentidade femenina e masculina

dificultade de acadar o ideal de varon
Inseguridade, baixa autoestima, moitos “medos”
crise social de modelos: transformacion
dependencia amorosa abandono de proxectos indiv

JCH RN DN

Nin a familia, nin o sistema educativo estan preparados
para axudal@s a construir o seu proxecto de vida de
forma libre e responsable

Formacion integralN
compromiso de afrontalo




A COEDUCACION SENTIMENTAL

Resposta globalizadora as necesidades:

formacion integral, transversalidade,
diversidade, orientacion...

Garantir as fontes de informacion

Desvelar os mecanismos da :
desigualdade, inseguridade, dependencia

Epoca de cambio social® Repercute no
proxecto

Novas formas de vivir a vida e as
relacions

Vida + conecemento=>» desvelar o

“oculto”



Coeducacion sentimental

= DESENVOLVER capacidades
(comunicacion, tenrura,
sensibilidade, responsabilidade)

= Contribuir a afrontar o MEDO a:
Independencia, soedade, non
aceptacion, non gustar...

= medo a ser unha mesm@

= Ensinar: a vida @ un proxecto
persoal propio




Contexto socio-laboral

A entrada da muller no mundo laboral
orixina cambilos soclais

1

Numero de criaturas
Distribucion tarefas domeésticas
Coidado das criaturas
Cambio de valores

Cambio de habitos sociais




Traballo e estereotipos de xénero

Tradicionalmente:

as mulleres = na esfera privada
(dentro)

0s homes = na esfera publica
(fora)
avalado por crenzas e valores







OS ESTEREOTIPOS DE XENERO

Son xeneralizacidons sobre as persoas polo simple feito
de ser muller ou home. Non se aplican a individuos

concretos polo que poden resultar falsos se non se tenen
en conta as diferencias individuais.




O estereotipo masculino

# Atribuenselle 6s homes: autocontrol,
agresividade, tendencia 6 dominio,
afirmacion “do eu”, forza fisica, aptitude
para a ciencia, valentia, pracer polo risco...

# A masculinidade as veces mostrase como:
» unha forma de dominio sobre outros

= privacion de emocidns e sentimentos
(caracteristicas “femininas”)




O estereotipo feminino

# fomase por oposicion 6 masculino

# atribuénselle as mulleres:

ternura, sumision, carencia de destrezas e
forza fisicas, debilidade, medo, intuicion,
tendencia a tomar as suas decisions sobre a
base dos sentimentos...







Presencia feminina maioritaria en:

>

servicios de hosteleria

servicio domestico

coidado de criaturas, enfermos e ancians
traballo administrativo




O O O

Comercio
Administracion

Servicios a
comunidade

Sanidade
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CURSO
2002
2003
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Las chicas son mas
de la mitad

en Bachillerato;
loschicos son el
63,5 enFPde
Grado medio

* Metal,/Fabricac. Mecdnica 95%

# Hleciric./Electrénica 9.5%
* Sanitaria,/Sanidad 84,6%
# Administracion Py
* Serv. comercial/Seciolégico 91,7 %
# Informdtica 32,1%

BACHILLERATO F.P. Grade Miedia F.P.Ei'mlniupﬂ-rlnr

B H

de mujeres -l
* Dietética 9%
» Mogisterio E. Especial 90,2%

* Mogisterio E. Infonfil 89,3 %
x,, * Trabajo Sacial 88,7 %
@ de hombres g oMo i

f:.-!nq.Tﬁmi:nEluh'i:idn a72%
| »IMaquina Havales 86,6 %

i I.E Ing. Técnica Mecdnica 83,1 %
* +lng. Téc. Minas 81 %
Ing. Organiz. Industrial 82,1 %










Presencia masculina maioritaria en:

>

mundo dos negocios

actividades para manter a orde publica
construccion

automocion




Mecanica
Electricidade
Informatica
Soldadura

Actividades fisico
deportivas

O O OO0 .




Esta division ten sentido?
Por que se continua reproducindo?




Nueva Metodologia; EPA 2005

2006

08 1909 2000 00 02 003 a4 205 urim NV
Trim. Trim. Trim.

TASADEACTIVIDAD | 5221 529 5398 5341 5463 5501 56,74 5772 5198 583
TASADE OCUPACION | 4281 4490 4674 4774 4829 4956 5075 5270 5272 53,32

TASA DE PARO 1799 1519 1342 1063 1162 1137 105 870 | 907 853

« [TASADEACTIVIDAD | 3950 4073 4176 40%6 4272 4441 4579 4695 4741 4193

TASADE OCUPACION| 2921 3164 3355 3471 3579 3754 3913 4150 4167 4241
TASADE PARO 2604 2231 1968 1525 1622 1560 1495 116111222 1153

o |TASADEACTIVIDAD | 6566 6588 6688 6695 6716 6792 6819 68,95 6893 69,09
TASADE OCUPACION| 5721 5894 6067 6147 6142 6217 6290 6437 6423 6469

TASA DE PARO 1286 1053 929 762 854 846 776 664 681 630

Encuesta de Poblacion Activa, INE




ONDE SE APRENDEN E REPRODUCEN
ESTES ESTEREOTIPOS

Somos seres socilails e aprendemos en
Interaccion cos que nos rodean. Este
conecemento espontaneo contrible a
construccion social da realidade.

Reproducense e afianzanse roles
estereotipados basados en crenzas e
valores errados.




CENTROS EDUCATIVOS

PODE SER FONTE DE PODE SER LUGAR
REPRODUCCION DE ONDE SE

DESIGUALDADES ORIXINEN
CAMBIOS




Forman parte do curriculo oculto:

Expectativas, valores e crenzas do profesorado en
relacion 6 xenero

Organizacion escolar, estructura xerarquica e
modelos de xénero existentes entre o persoal do
centro educativo

As mensaxes recollidas en materiais didacticos,
carteis...

A distribucidon e uso dos espacios escolares




ESTos
Son Tus
Derechog




DEREITO A TRABALLAR

Hal quen argumenta que parte do paro
masculino débese a que as mulleres ocupan
postos de traballo reservados a homes.

A REALIDADE E QUE AS MULLERES:

sofren mais desemprego, non SO en épocas
de crise

desempeinan mais empregos a tempo parcial
Realizan mais traballo sumerxido

Mulleres cos mesmos estudios tenen menos
oportunidades.




Hoxe as mulleres estan
mais formadas que
nunca, pero a sua
presencia € escasa no

mundo laboral, cultural
ou politico.

ESTASE INFRAUTILIZANDO O CAPITAL HUMANO DAS MULLERES




BARREIRAS COAS QUE SE ATOPAN AS MULLERES

EXTERNAS

Compaxinar traballo e
familia

Atribucidn social de roles
muller/home

Influencia de persoas
significativas na eleccion de
opcions tradicionais

Falta de formacidon en areas
tradicionalmente
masculinas

INTERNAS
Baixa autoestima

Infravaloracion de
habilidades

Baixas expectativas de
exito

Actitude negativa cara 0O
cientifico e tecnoldéxico

Atribucidon externa para os
exitos e interna para 0s
fracasos




O ainda dificil papel da igualdade

A Educacion para a
Igualdade € unha
responsabilidade
de todala
comunidade

educativa.




CURRICULO OCULTO E DIVISION DAS
OPCIONS ACADEMICAS NO ALUMNADO

ESTEREOTIPOS DE
XENERO

-son barreiras para
o desenvolvemento

profesional

-se transmiten na
orientacion
académica
profesional




ORIENTAR ACADEMICA E PROFESIONALMENTE
DENDE A COEDUCACION.

As alumnas poden e
deben acceder a
estudios considerados
tradicionalmente
masculinos, onde se da
unha maior demanda
laboral.

Buscar aigualdade
laboral € unha via de
avance social en pro
dunha igualdade de
XEénero.







CONCLUSIONS

CONSIDERACIONS PARA ACTUAR DESDE A PERSPECTIVA DE
XENERO NA ORIENTACION PROFESIONAL

Seguir tratando este tema mais ala dos grupos de mulleres
Evitar que o tema sexa tratado esporadicamente.

Asesorar 0 profesorado para que colaboren na execucion
non sexista do PAT e do POAP.



Evitar reproducir estereotipos de xénero na orientacion
(orientadores/as con + prexuizos).

Axudar a tomar decisions para facer o proxecto
profesional e de vida.

Dar informacion de calidade sobre saidas académicas e
profesionais.

Favorecer eleccions académicas profesionais non
discriminatorias.
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