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¿QUE É A UPD?
É un módulo de intervención en ámbitos 
territoriais de carácter supramunicipal, para a 
preparación, acompañamento e avaliación dos 
proxectos de EO/OE, e elaboración de plans e 
proxectos de desenvolvemento que fomenten a 
inserción laboral  de persoas desempregadas.

Promove: Deputación Provincial de Pontevedra.
Financia: Consellería de Traballo.
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¿QUE SON AS E.O./O.E.?

Programas mixtos de emprego e formación para 
mellorar a ocupabilidade das persoas 
desempregadas, mediante a realización de obras 
ou servizos determinados, e formación 
ocupacional en relación co traballo a desenvolver 
coa finalidade de integrarse no mercado laboral.
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ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN ESCOLAS OBRADOIRO

ALUMNADO DE  ESCOLAS OBRADOIRO EN 
PONTEVEDRA. 2004. 

Fo nt e : C A ER L
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ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN OBRADOIROS DE 
EMPREGO

ALUMNADO DE OBRADOIROS DE EMPREGO EN 
PONTEVEDRA. 2004. 

Fonte: CASERL
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Albanelería
Cantería
Carpintería
Relacionadas coa
xardinería: xardinería, 
traballo forestal, medio 
ambiente

 Nº . ESPECIALIDADES NA 

PROVINCIA DE 

PONTEVEDRA 2004 EO OE 

Albanelería 2 13 

Cantería 1 9 

Carpintería 2 10 

Instalación de fontanería e 
electricidade 

2 2 

Traballos forestais 0 2 

Medio ambiente 0 3 

Pintura 0 1 

Xardinería 2 6 

* A especialidade de construcción está contabilizada en 
albanelería. 
* A especialidade de xardinería-medioambiente está 
contabilizada en xardinería. 

ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN: ESPECIALIDADES
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Porcentaxe de 
mulleres maior ó 50% 
nas especialidades, 
agás Fontanería-
electricidade. 
Destaca a alta 
procentaxe de 
xardinéria-
medioambiente cun
91% sobre o total.

ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN: ESPECIALIDADES
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Superan o 50% de 
representatividade
femenina xardinería-
medioambiente e 
cantería. 
Non representación 
femenina en 
fontanería-
electricidade.
Presenza maioritaria
de homes en 
hostelería. 

ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN: ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES POR SEXO NAS ESCOLAS OBRADOIRO EN 
PONTEVEDRA. 2005. Fonte: elaboración propia.
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DISCRIMINACIÓN:
Trato desfavorable dado a unha persoa en función da súa
pertenza a un grupo concreto, neste caso en función do sexo.

IGUALDADE NO EMPREGO: 
Eliminación de todos os obstáculos existentes para homes e 
mulleres relativos ó acceso ó mercado laboral, mediante a 
facilitación da participación e incorporación equilibrada de 
homes e mulleres. 

ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN: CONCLUSIÓNS
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SEGREGACIÓN: Distribución diferencial para homes e mulleres en 
distintos sectores e ocupacións.

SegregaciSegregacióón horizontaln horizontal concentración da man de obra 
feminina ou masculina nuns determinados sectores e oficios, 
relacionados co desempeño do rol estereotipado de xénero. 
SegregaciSegregacióón verticaln vertical ocupación dos niveis xerárquicos máis
baixos na estructura ocupacional por parte das mulleres, 
cunha baixa representación feminina nos postos de 
responsabilidade.

ANÁLISE DA REPRESENTACIÓN: CONCLUSIÓNS
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REQUISITOS NA SELECCIÓN

Orde do 24 de marzo de 2006 para os programas de E.O., C.O., 
O.E. E Unidades de Promoción e Desenvolvemento. 

Artigo 5º.-Beneficiarios/as dos programas.

1. Escolas obradoiro e casas de oficios os mozos e mozas que, 
estando desempregados/as e inscritos/as no Servizo Público 
de Emprego de Galicia, sexan menores de vinte e cinco 
anos.

2. Programa de obradoiros de emprego, será necesario ter una 
idade igual ou superior aos vinte e cinco anos, estar 
en situación de desemprego e inscrito/a no Servizo 
Público de Emprego de Galicia.
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REQUISITOS NA SELECCIÓN

Artigo 5º.-Beneficiarios/as dos programas.

3. Con carácter orientativo, establecerase unha orde de 
preferencia coa seguinte proporción:

a) As mulleres deberán representar o 63%63% das persoas
beneficiarias.

b) As persoas demandantes de primeiro emprego serán o 11%, 
das que serán mulleres o 85%.85%.

c) As persoas paradas de longa duración serán o 50% dos/as 
beneficiarios/as, dos cales o 68%68% serán mulleres.

d) As persoas demandantes sen formación de tipo 
profesional serán o 82% dos/as beneficiarios/as, 
das que serán mulleres o 61%.61%.
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FERRAMENTA DE ACTUACIÓN DA UPD
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FERRAMENTA DE ACTUACIÓN DA UPD
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FERRAMENTA DE ACTUACIÓN DA UPD

Que é a IO?
Representación por sexosRepresentación por sexos
IO e IO e profesionaisprofesionais de EO/OEde EO/OE

IO e alumnado de EO/OE 
IO nas empresas
UPD UPD nana IOIO

Aplicación da IO no emprego
Enlaces
Bibliografía
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CONTIDOS E APLICACIÓN: IO E PROFESIONAIS
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CONTIDOS E APLICACIÓN:

Uso da linguaxe non sexista, en todos os escritos 
e materiais didácticos.
Sensibilización en i.o. ós equipos do proxecto.
Eliminación de estereotipos sexistas: Difunsión no 
contorno, capacitación laboral das persoas. 
Creación de referentes
Fomentar a i.o. na inserción laboral coas
empresas do contorno. Ex.: oferta.
Traballo individualizado co alumnado 
segundo intereses profesionais.

IO e IO e profesionaisprofesionais de EO/OE: dirección e de EO/OE: dirección e titorías titorías 
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CONTIDOS E APLICACIÓN: 

Reflexión persoal sobre a inserción laboral das 
mulleres en oficios tradicionalmente masculinos.
Uso linguaxe non sexista no aula.
Visibilización das mulleres nos oficios através dos 
exercicios usados no aula.
Fomento da participación equitativa.
Motivación cara o desempeño profesional: 
mantemento do obxetivo profesional en oficios 
que non corresponden co rol tradicional de 
homes e mulleres.

IO e IO e profesionaisprofesionais de EO/OE: formación e de EO/OE: formación e monitoraxemonitoraxe
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CONTIDOS E APLICACIÓN:

A diversificación profesional no mercado laboral: reflexión 
sobre a distribución por sectores. 
Determinación do obxectivo profesional: manter a 
motivación das mulleres no sector no que se formaron. 
Eliminar barreiras.
Análise das capacidades e aprendizaxe realizados: 
descrición de capacidades e aprendizaxes desenvolvidos
para o traslado a busca de emprego.
Coñecemento das ferramentas para a busca de 
emprego: manexo de ferramentas e relación coas 
barreiras externas que afectarán directamente ás mulleres.

IO e IO e profesionaisprofesionais de EO/OE: orientación profesionalde EO/OE: orientación profesional
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CONTIDOS E APLICACIÓN: UPD NA IO
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CONTIDOS E APLICACIÓN: 

Na análise e tratamento dos datos provinciais nos distintos 
ámbitos.
Realización de estudios de investigación sobre as mulleres no 
mercado laboral.
No material didáctico elaborado para proxectos EO/OE
Nos proxectos de emprego e formación deseñados a nivel 
provincial.
Nos materiais de difusión da información e na visibilidade da 
situación das mulleres no mercado laboral.
Elaboración e desenvolvemento de proxectos de Igualdade.
Redacción do “I plan provincial de Pontevedra para a
igualdade de oporuntidades entre mulleres e homes 
2005-2006”.

UPD UPD na Igualdade na Igualdade de oportunidadesde oportunidades
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WEB DA UNIDADE DE PROMOCIÓN E DESENVOLVEMENTO 

http://www.upd.depontevedra.es/
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