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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

;QUE E A UPD?
E un modulo de intervencidon en a

proxectos de desenvolvemento que fomenten a
Insercion laboral de persoas desempregadas.

Promove: Deputacion Provincial de Pontevedra.
Financia: Conselleria de Traballo.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

; QUE SON AS E.O./O.E.?

ESCUELAS TALLER,
Casas pE OQF o105 v
TALLERES DE EsprLse

Programas mixtos de emprego e for lOn para
mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, mediante a realizacion c
ou servizos determinados, e formacion \
ocupacional en relacion co traballo a desenv lver

coa finalidade de integrarse no mercado laboral.

ras
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.O. NAS E.O./O.E.

ANALISE DA REPRESENTACION E

ALUMNADO DE ESCOLAS OBRADOIRO EN

PONTEVEDRA. 2004.
Fonte: CAERL
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

ANALISE DA REPRESENTACION O
EMPREGO

i

PONTEVEDRA. 2004.
Fonte: CASERL
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

ANALISE DA REPRESENTACION:

Albaneleria
Canteria
Carpinteria

Relacionadas coa
xardineria: xardineria,
traballo forestal, medio
ambiente
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

i
ANALISE DA REPRESENTACION: ESPECIALIDADES

@

ESPECIALIDADES POR SEXOS HOS OBERADOIROS DE EMPRE GO EH
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91% sobre o total.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

§i={ @0

ANALISE DA REPRESENTACION: ESPECIALIDADES

Superan o 50% de

representatividade
femenina xardineria-
medioambiente =
canteria.

Non representacion
femenina en
fontaneria-

electricidade.

Presenza maioritaria
de homes en
hosteleria.

ESPECIALIDADES POR SEXO NAS ESCOLAS OBRADOIRO EN

Camarero/a

Camarero/a Rest.

Cocifia

Xardineria-Medio Ambiente

Fontaneria-ElectricidadeO

Canteria

Construccion

Carpinteria

PONTEVEDRA. 2005. Fonte: elaboracion propia.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

ANALISE DA REPRESENTACION: CONCLUSIONS (

DISCRIMINACION:

Trato desfavorable dado a unha persoa en funci
pertenza a un grupo concreto, neste caso en funcig

stla
0'sexo0.

IGUALDADE NO EMPREGO:

Eliminacion de todos os obstaculos existentes para homes e
mulleres relativos 6 acceso 6 mercado laboral, mediante a
facilitacion da participacion e incorporacion equilibrada de
homes e mulleres.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./O.E.

ANALISE DA REPRESENTACION: CONCLUSIONS (

SEGREGACION: Distribucion diferencial para ho
distintos sectores e ocupacions.

e mulleres en

» Segregacién horizontal concentracion da manYde obia
feminina ou masculina nuns determinados sectores ‘€ ofiCios,
relacionados co desempeio do rol estereotipado de xenero.

v Segregacion vertical ocupacion dos niveis xerarquicos mais
baixos na estructura ocupacional por parte das mulleres,
cunha baixa representacion feminina nos postqs
responsabilidade.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

REQUISITOS NA SELECCION

Orde do 24 de marzo de 2006 para os programa
O.E. E Unidades de Promocion e Desenvolveme

Artigo 5°.-Beneficiarios/as dos programas.

1. Escolas obradoiro e casas de oficios 0s m0z0os e mozZe
estando desempregados/as e inscritos/as no Servizo P
de Emprego de Galicia, sexan menores de vinte e
anos.

2. Programa de obradoiros de emprego, sera necesario ter una
Idade igual ou superior aos vinte e cinco anos, estar

en situacion de desemprego e inscrito/a no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

REQUISITOS NA SELECCION

Artigo 5°.-Beneficiarios/as dos programas.

3. Con caracter orientativo, establecerase unha ordh
preferencia coa seguinte proporcion:

a) As mulleres deberan representar o 63% das persoas §
beneficiarias.

b) As persoas demandantes de primeiro emprego seran o'11%,
das que seran mulleres o 85%.

C) As persoas paradas de longa duracion seran o 50% dos/as
beneficiarios/as, dos cales o 68% seran mulleres.

d) As persoas demandantes sen formacion de tipo
profesional seran o 82% dos/as beneficiarios/as,
das que seran mulleres o 61%.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.O. NAS E.O./ O.E.

FERRAMENTA DE ACTUACION DA UPD

23 UPD Deputacicn de Pontevedra - Microsoft Internet Explorer
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A UPD

A UPD entregou &

f)l te 6 untha UPD 2 el d Beiiliedia e
proxecte de DE

Que & a UPD?

Obxectivos

As UPDs son mddulos de intervencidn en ambitos territoriais de cardcter
supramunicipal. Constitden un instrurmento que, mediante 3 elaboracion de plans e
proxectos integrais de execucidn de politicas activas de emprego, tefien como
obxectivo ditimo & insercion laboral de desempregadosias.

Equipo de traballe

Contacta con nds

A UPD promovida pola Deputacion Provincial de Pontevedra e financiada pola
Conselleria de Traballo constitiiese como un modulo de intervencion no territorio
provincial. A sia finalidade & actuar sobre as potencialidades de

Hemeroteca dacammhmmantn famantandn a craacian da amnrann

Enlaces outras UPDs
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

FERRAMENTA DE ACTUACION DA UPD

3 UPD Deputacién de Pontevedra - Microsoft Internet Explorer
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.O. NAS E.O./ O.E.
FERRAMENTA DE ACTUACION DA UPD

M UPD Deputacicn de Pontevedra - Microsoft Internet Explorer
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.O. NAS E.O./ O.E.
CONTIDOS E APLICACION: 10 E PROFESIONAIS

3 UPD Deputacién de Pontevedra - Microsoft Internet Explorer
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

CONTIDOS E APLICACION:

|O e profesionais de EO/OE: direccion e titorias

Uso da linguaxe non sexista, en todos €
e materiais didacticos. |

Sensibilizacion en i.0. s equipos do proxe@

Eliminacion de estereotipos sexistas: DifunsiORfno
contorno, capacitacion laboral das persoas.
Creacion de referentes

Fomentar a i.0. na insercion laboral coas
empresas do contorno. Ex.: oferta.

Traballo individualizado co alumnado
segundo intereses profesionais.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

CONTIDOS E APLICACION:

|O e profesionais de EO/OE: formacion e monitoraxe

Reflexion persoal sobre a insercion labad
mulleres en oficios tradicionalmente mascl

Uso linguaxe non sexista no aula.

Visibilizacion das mulleres nos oficios atraves
exercicios usados no aula.

Fomento da participacion equitativa.

Motivacion cara o desempeiio profesional:
mantemento do obxetivo profesional en oficio
gue non corresponden co rol tradicional de
homes e mulleres.
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

CONTIDOS E APLICACION:

IO e profesionais de EO/OE: orientacion profesional

A diversificacion profesional no mercado laboral:
sobre a distribucion por sectores.

Determinacion do obxectivo profesional: manter a

motivacion das mulleres no sector no que se formaron.
Eliminar barreiras.

Analise das capacidades e aprendizaxe realizados:

descricion de capacidades e aprendizaxes desenvolvidos
para o traslado a busca de emprego.

Conecemento das ferramentas para a busca de
emprego: manexo de ferramentas e relacion coas _ )
Unicdaek de Fromescidn

barreiras externas que afectaran directamente as mulleres. %:?E;é?é&;&’f




APLICACION TRANSVERSAL DA 1.O. NAS E.O./ O.E.
CONTIDOS E APLICACION: UPD NA IO
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APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

CONTIDOS E APLICACION:

UPD na Igualdade de oportunidades

Na analise e tratamento dos datos provinciais nos (%
ambitos. *

Realizacion de estudios de investigacion sobre as mullere
mercado laboral.

No material didactico elaborado para proxectos EO/OE

Nos proxectos de emprego e formacion desenados a nivel
provincial.

Nos materiais de difusion da informacion e na visibilidade da
situacion das mulleres no mercado laboral.

Elaboracion e desenvolvemento de proxectos de Igualdade.
Redaccion do “l plan provincial de Pontevedra para a

i i Unidace de Fiomacian
Igualdade de oporuntidades entre mulleres e homes R Iock

_ ” DEPUTACION DE
2005-2006". PONTEVEDRA




APLICACION TRANSVERSAL DA 1.0. NAS E.O./ O.E.

WEB DA UNIDADE DE PROMOCION E DESENVOLVEMENTO

http://www.upd.depontevedra.es/
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