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BASES REGULADORAS DA ACCION PROMOCIONA: PLANS DE FORMACION
ESPECIFICOS PARA COMBATER A SEGREGACION VERTICAL,DO PROXECTO “EQUAL”
“CONTA CON ELAS” DA A.D. AREA METROPOLITANA DE VIGO FINANCIADO POLO
FONDO SOCIAL EUROPEO

Con data 17 de novembro de 2004 o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais aproba o
Proxecto denominado Conta con Elas da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (en
adiante MAIV), cun montante econémico total de 2.713.499,84 euros, no marco da Iniciativa
Comunitaria “Equal” (22convocatoria) e financiado nun 75% polo Fondo Social Europeo. Este
Proxecto enmarcase no Piar IV: Igualdade de Oportunidades entre homes e mulleres na area
tematica de segregacion no mercado de traballo.

En marzo de 2005 constitiese formalmente a “Agrupacion de Desenvolvemento Area
Metropolitana de Vigo”, agrupacion que € responsable e maxima executora da boa e correcta
realizacion das acciéns planificadas no Proxecto Conta con Elas, sendo a Mancomunidade
da Area Intermunicipal de Vigo o organismo publico responsable. O Proxecto Conta con Elas
desenvolvera accions directas no territorio da Mancomunidade dende agosto de 2005 ata
decembro de 2007.

A Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP), organizacion empresarial mais
representativa da provincia de Pontevedra, participa como entidade socia da A.D. Area
Metropolitana de Vigo, comprometéndose a executar parte das accions do Proxecto. Unha
das accions que lle corresponde levar a cabo € a denominada “PROMOCIONA”, que conta
coas axudas que se regulan nestas bases:

1.- Obxecto e finalidade

O obxecto é a convocatoria de 30 axudas para empresas destinadas a formacion coa finalidade
de incentivar o ascenso promocional da muller traballadora no territorio da Mancomunidade
da Area Intermunicipal de Vigo (en adiante MAIV) .

Esta formacién pode ser tanto interna, efectuada dentro da empresa e levada a cabo por
persoas que estean capacitadas para impartila, como externa, coa posibilidade de contratar
ou subcontratar a devandita formacion.

Considérase ascenso ou promocion profesional todo cambio de categoria, grupo profesional
ou funcidns segundo o Convenio Colectivo, que supofia un incremento de salario base
consolidable.

2.- Accion subvencionable

A actividade que se subvenciona € a formacion & medida impartida en 30 empresas para
promover profesionalmente a mulleres traballadoras que desenvolvan o seu labor no territorio
da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, cun limite maximo de 2.300 euros por
empresa.

O obxectivo desta formacion € a promocién ou ascenso promocional e debera cumprir os
seguintes requisitos:

- Que o ascenso sexa motivado pola obtencion de formacion da traballadora.

- Que o ascenso se produza en empresas e por parte de traballadoras situadas en
centros de traballo situados no territorio da Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo.

- Que non exista interrupcién temporal entre os contratos.

- Que se produza un incremento salarial como consecuencia do cambio de categoria,
grupo profesional ou funciéns.

- Aempresa e atraballadora formaran parte da base de datos do Proxecto Conta con Elas.
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3.- Beneficiarias

a) Poderan ser beneficiarias as empresas que realicen a formacion establecida no
apartado anterior e desenvolvan a sua actividade empresarial no territorio da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

b) Non poderan ser beneficiarias destas axudas as empresas nhas que concorran algunha
das circunstancias previstas nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003 de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns.

4.- Obrigas das empresas beneficiarias

Son obrigas das empresas beneficiarias, nos termos do artigo 14 da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns:

1. Cumprir o obxectivo, executar o proxecto, realizar a actividade ou adoptar o
comportamento que fundamenta a concesiéon das axudas obxecto da presente
convocatoria.

2. Xustificar ante a Confederacién de Empresarios de Pontevedra, entidade responsable
desta accion dentro do Proxecto Conta con Elas da MAIV, o cumprimento dos requisitos
e condicidns, asi como a realizacién da actividade formativa e o cumprimento da
actividade que determine a concesion ou goce da axuda.

3. Custodiar a documentacion acreditativa do cumprimento das obrigas as que se refire
0 paragrafo anterior e manter a citada documentacion actualizada a disposicién do
Proxecto Conta con Elas da MAIV.

4. Someterse as actuacions de comprobacién que se efectlien no proxecto Conta con
Elas, asi como calquera outra de comprobacion e/ou control financeiro que poidan
realizar os 6rganos de control competentes, tanto nacionais como comunitarios,
achegando canta informacion lles sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

5. Comunicar 6 Proxecto Conta con Elas da MAIV a obtencion doutras axudas, subvencions,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos percibidos.

6. Acreditar que esta 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias e da Seguridade
Social.

7. Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable & empresa
beneficiaria en cada caso.

8. Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion
e control, e en todo caso durante un periodo minimo de 6 anos dende a liquidacion
da subvencion.

9. Adoptar as medidas de difusion contidas no artigo 18.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

10. Proceder 0 reintegro dos fondos percibidos nos supostos contemplados no artigo 37
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

11. Obter o consentimento das persoas afectadas para a recollida, tratamento e cesion
dos seus datos persoais, asi como facilitarlles a preceptiva informacion, todo iso nos
termos previstos nos artigos 5 e 6 da LO 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién
de Datos de Caracter Persoal e demais normativa aplicable, en tédolos supostos nos
gue, no marco da presente convocatoria, as empresas beneficiarias deban obter, tratar
e comunicar 6 Proxecto Conta con Elas da MAIV datos persoais de terceiras persoas.

12. Manter o ascenso ou promocion profesional da traballadora obxecto da subvencion
durante un periodo minimo de 1 ano.
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5.- Gasto subvencionable

O gasto subvencionable coa presente axuda € a formacion a medida impartida en 30 empresas,
para promover profesionalmente a mulleres traballadoras do territorio da Mancomunidade da
Area Intermunicipal de Vigo, cun limite maximo de 2.300 euros por empresa.

A formacién pode ser tanto interna, é dicir, que se realiza dentro da empresa, como externa.

No caso de que a formacion sexa interna tera unha duracion minima de 150 horas e aboaranselle
a empresa, trala debida xustificacién da accién, 2.300 euros. Imputaranse na némina da persoa
formadora as horas da formacion impartida.

No caso de que a formacién sexa externa, unha vez xustificada con facturas e no suposto de
gue este custo fose maior a 2.300 euros, aboaraselle a empresa o importe maximo da axuda
(2.300 euros). Cando o custo da formacién sexa inferior a 2.300 euros, ha aboarselle o custo
total da mesma, sempre que conxuntamente con outras axudas non superen o 100% do seu
custo.

No suposto de que a formacion sexa grupal, determinarase o custo individual da traballadora
ou traballadoras que a reciban e que vaian promover.

Este gasto podera realizarse na primeira convocatoria dende o 1 de xaneiro de 2006 ata o
30 de marzo de 2007, &mbalas duas datas incluidas; e dende o 1 de xaneiro de 2006 ata o
30 de xullo de 2007 na segunda convocatoria. As empresas que participen na primeira
convocatoria poderan participar na segunda no suposto de que non se lle concedese a axuda
na primeira.

6.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes

O prazo comezara a contar 6 dia seguinte 6 que apareza publicada a CONVOCATORIA por
vez primeira nun dos diarios de maior tirada na MAIV.

12 Convocatoria
O prazo maximo de presentacion de solicitudes remata o 30 de novembro de 2006,
inclusive.

22 Convocatoria
O prazo maximo de presentacion de solicitudes remata o 30 de marzo de 2007 , inclusive.

As solicitudes presentaranse por correo certificado dirixido & Confederacion de Empresarios
de Pontevedra (Axudas Promociona) situada na Avda. Garcia Barbén, n° 104, 12 Planta, 36201
Vigo.

As solicitudes tamén se poden presentar persoalmente na Confederacién de Empresarios de
Pontevedra quedando constancia da sUa presentacion co rexistro de entrada.

7- Acreditacién de requisitos e documentacion
As solicitudes hai que acompafiar a seguinte documentacion:

a) Declaracion do conxunto de todalas solicitudes de axudas presentadas ou concedidas
para o mesmo concepto de axuda polas distintas administraciéns publicas ou de
calquera dos seus organismos autbnomos, entes ou sociedades.

b) NIF do/a empresario/a cando sexa persoa fisica ou CIF cando sexa persoa xuridica,
e poder de representacion da persoa que a representa.

c) NIF da/s traballadora/s para a que se solicita a formacion
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d) Certificacion da Seguridade Social da empresa de estar 6 corrente das sUas obrigas
e de non ter débedas.
e) Certificacion de Facenda da empresa de estar 6 corrente das sUas obrigas e de non
ter débedas.
f) Certificacion de Facenda (Xunta) da empresa de estar 6 corrente das suas obrigas
e de non ter débedas.
g) Modelos de cotizacion da Seguridade Social ( TC2).
h) Contrato de traballo da muller que se vai promover.
i) Certificado bancario de existencia de conta corrente da empresa onde se vaia realizar
0 ingreso.
I) Memoria da formacion que se vai impartir, na que se ha especificar:
- Obxectivo da accion formativa
- Se é formacion interna ou externa
- NUmero de persoas as que vai dirixida
- Ndamero de horas da formacion
- Entidade ou persoa que vai impartir a formacion
- Breve resumo da capacitacion da persoa ou do centro para impartir esa formacion
- Calendario da accion formativa
- Custo previsto da accién formativa
- Conceptos de gasto e documentos cos que se vai acreditar e xustificar.
m) Breve descricion do posto actual da traballadora e do posto obxectivo da promocion.

8.- Criterios para a concesion da axuda
Consideraranse criterios preferentes, segundo o seguinte baremo:

Empresas as que se lles estea realizando ou se lles realizase dende o Proxecto Conta
con Elas o MIDE ( Medidas de lgualdade dentro das Empresas): 15 puntos
Ascenso a postos especialmente masculinizados: 10 puntos
Numero de mulleres traballadoras &s que se quere promover: 15 puntos
Acceso a profesions ou oficios nos que se considera que as mulleres estan subrepresentadas
tendo en conta o sistema de Clasificacién Nacional de Ocupaciéns: 10 puntos
Empresas pertencentes a sectores masculinizados: 10 puntos
Ascenso a postos de responsabilidade e/ou posibilidade de toma de decision dentro da
empresa: 15 puntos
Transformacion de contrato temporal en contrato indefinido: 10 puntos
Tamafio da empresa:

- Microempresas (menos de 10 persoas traballadoras): 5 puntos

- Pequena empresa (de 10 a 49 persoas traballadoras): 3 puntos

- Mediana empresa (de 50 a 249 persoas traballadoras): 2 puntos

- Grande empresa: 0 puntos

PN oo BwN R

9. Achega econdémica da empresa en relacién co custo total do proxecto: 5 puntos
10. Realizacion da accién formativa dentro do horario laboral:.5 puntos

A puntuacion maxima que pode acadar unha empresa é de 100 puntos.

O prazo maximo de resolucion de solicitudes de cada convocatoria serd de un mes a partir do
ultimo dia de presentacion de solicitudes. A Confederacién de Empresarios de Pontevedra
(CEP), como entidade socia do Proxecto Conta con Elas e responsable da accion “PROMOCIONA”,
aboara a formacion unha vez xustificada convenientemente a sua realizacion e 0 ascenso
profesional da traballadora ou traballadoras da empresa segundo os apartados 11 e 12.
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9.-Comité de seleccion

Crearase un comité de seleccién que ha asumir a competencia da ordenacién, instrucion e
resolucion do procedemento de concesion da resolucion. O citado comité vai estar formado
pola xerente do Proxecto Conta con Elas ou a persoa en quen delegue, pola coordinadora
de actividades empresariais ou persoa en quen delegue do proxecto Conta con Elas da MAIV
e por outra persoa da Confederacion de Empresarios de Pontevedra (CEP). Podera nomearse
a unha persoa suplente por cada titular para que o/a substitia no suposto da ausencia destas.
O comité reunirase as veces que considere oportunas e obrigatoriamente unha vez cada tres
meses.

A forma de seleccion das empresas ha efectuarse en réxime de concorrencia competitiva para
cada convocatoria separadamente.

No momento en que se seleccione a unha empresa para participar na accién “PROMOCIONA”
comunicaraselle por escrito nun prazo maximo de 10 dias dende a resolucion do comité de
seleccidn. A empresa comunicara 6 Proxecto Conta con Elas mediante documento anexo nun
prazo maximo de 10 dias a contar dende o seguinte a recepcion da comunicacion, a aceptacion
ou renuncia a participar na accion “PROMOCIONA”.

10.- Contia da axuda

A axuda esta destinada & formacion & medida nas empresas coa finalidade de promover
profesionalmente a mulleres traballadoras do territorio da Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo, cun limite maximo de 2.300 euros por empresa.

A suma total das contias de tddalas axudas percibidas por este concepto das distintas entidades
publicas ou privadas e/ou administraciéns non pode superar o 100% do gasto.

11.- Xustificacion

Xustificarase a actividade coa presentacion da seguinte documentacion:

Modelos de cotizacion da Seguridade Social (TC2) da empresa do mes no que se

promoveu a traballadora ou traballadoras.

Modelo TA/2 de comunicacién a Seguridade Social no caso de que exista variacion

de datos polo cambio do grupo de cotizacion.

- Convenio colectivo aplicable 6 posto de traballo da muller promovida ou ascendida.

- Memoria da formacion realizada trala que se produce o ascenso.

- Xustificantes de gasto ou documentos con validez xuridica que permitan acreditar os
gastos realizados na execucion da formacion.

- Acreditacion por parte da empresa do cambio de funciéns.

12.- Forma de pagamento

O pagamento da axuda farase mediante transferencia bancaria que realizard a Confederacion
de Empresarios de Pontevedra como entidade socia do Proxecto Conta con Elas e responsable
da accion “PROMOCIONA", trala xustificacion por parte da empresa beneficiaria da realizacién
da accién de formacion e do ascenso promocional da traballadora e do cumprimento das
accions impostas na concesion.

O prazo para xustificar os gastos remata:

- Para a primeira convocatoria 0 16 de abril de 2007, inclusive.
- Para a segunda convocatoria 0 13 de agosto de 2007,inclusive.
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13. Financiamento e compatibilidade con outras axudas

A concesion desta axuda sera compatible coa percepcion doutras axudas e/ou subvencions
procedentes de calquera administracién ou Entes Publicos ou Privados, nacionais ou
internacionais, sempre que o0 seu importe sexa de tal cantidade que, illadamente ou en
concorrencia con outras axudas ou subvenciéns, non supere o custo da actividade.

14.- Lexislacién aplicable

A lexislacién aplicable as bases desta convocatoria € a seguinte: as normas comunitarias
aplicables, as normas nacionais de desenvolvemento ou trasposicion daquelas; a lexislacion
basica do estado: Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions, con caracter
supletorio a lexislacion estatal non basica, a normativa autonémica e demais normas que
poidan ser de aplicacion.
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SOLICITUDE DE AXUDAS PARA A REAL’IZACION DE PLANES ESPECIFICOS PARA
COMBATER A SEGREGACION VERTICAL “PROMOCIONA”

D/D? con D.N.I.
en nome e representacion da empresa

con CIF

solicita a concesion da axuda (“PROMOCIONA"), que ten como obxecto a realizacion de plans
especificos para combater a segregacion vertical), convocada pola CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA no marco do Proxecto Conta con Elas e declara baixo
a sla responsabilidade que todos os datos facilitados que acompafan a esta solicitude son
certos, segundo o disposto na presente convocatoria, polo que se compromete a:

1. Achegar os xustificantes necesarios para a sta comprobacion.
2. Cumprir cos requisitos de compromiso e aceptar, no seu caso, as verficaciéns que procedan,
de acordo coas axudas solicitadas.

Ademais, xunta a seguinte documentacion:
Datos da empresa (anexo 1)
Declaracion do conxunto de tédalas solicitudes de axudas presentadas ou concedidas
para 0 mesmo proxecto polas distintas administracions publicas ou por calquera dos
seus organismos auténomos, entes ou sociedades (anexo 2)
NIF do empresario ou empresaria cando sexa persoa fisica ou CIF cando se trate de
persoa xuridica, e poder de representacion da persoa que a representa.
NIF da/s traballadora/s para a que se solicita a formacion
Certificacion da Seguridade Social da empresa de estar 6 corrente das suas obrigas
e de non ter débedas.
Certificacion de Facenda da empresa de estar 6 corrente das stas obrigas e de non
ter débedas.
Certificaciéon de Facenda (Xunta) da empresa de estar 6 corrente das sUas obrigas
e de non ter débedas.
Modelos de cotizacion da Seguridade Social ( TC2).
Contrato de traballo da muller que se vai promover.

Certificado bancario de existencia de conta corrente da empresa onde realizar o
ingreso (anexo 3)

Memoria da formacion que se vai realizar (anexo 4)

Breve descricién do posto actual da traballadora e do posto obxectivo da promocion

(anexo 5)
Sinatura da/do solicitante

Vigo, a de de 200
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ANEXO 1: DATOS EMPRESA

Nome
CIF

NP° Inscricién Seg. Soc.

SECTOR Actividade

CNAE

Localidade Provincia
Enderezo C.P.
Teléfono Fax

E-mail Péaxina web

Nome da persoa de contacto
Cargo

Teléfono E-mail

Tamafio da empresa:
Microempresa (menos de 10 persoas traballadoras)

Pequena empresa (de 10 a 49 persoas traballadoras)

Mediana empresa (de 50 a 249 persoas traballadoras)
+ S Gran empresa (mais de 250 persoas traballadoras)
conta
coNeLas
Sector masculinizado:
Si
— Non

Fondo Social Europeo

Porcentaxe de mulleres na empresa
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ANEXO 2: DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS PARA O MESMO CONCEPTO

D/D?
con DNI

en nome e representacién da empresa

con CIF

DECLARA:

Que nas datas que a continuacion se relacionan presentou solicitude/es e, no seu

caso, foille concedida a seguinte axuda para 0 mesmo concepto:

DENOMINACION DO ORGANISMO, ENTE DATA DA SOLICITUDE
OU SOCIEDADE PUBLICA A QUE LLE
FOI SOLICITADA A AXUDA

DATA DA CONCESION CONTIA

Non ter solicitado nin ter concedida ningunha axuda para o0 mesmo concepto, por

parte das distintas administraciéns publicas, ente, organismo ou sociedade publicas

PROXECTO

as ou privadas.
conta
coNeLas
En Vigo a de de 200
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ANEXO 3: FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

Titular da conta DNI/NIF
Enderezo

Localidade Cadigo Postal
Teléfono

DATOS DA CONTA

CODIGO ENTIDADE  CODIGO SUCURSAL D.C. CODIGO DA CONTA

Entidade financeira
Enderezo

Localidade Cadigo Postall

CERTIFICO:

Que os datos especificados arriba son correctos e corresponden 6 titulo e nimero de conta.

En Vigo a de de 200
coNeLas Sinatura da/do solicitante Sinatura e selo da entidade
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ANEXO 4: MEMORIA DA FORMACION DA/S TRABALLADORA/S

OBXECTIVO

FORMACION
Interna
Externa

CENTRO ONDE SE VAI IMPARTIR A FORMACION
NUMERO DE TRABALLADORAS QUE SE QUERE PROMOCIONAR

N° DE HORAS
ENTIDADE E/OU PERSOA QUE VAI IMPARTIR A FORMACION

BREVE RESUMO DA CAPACITACION DA PERSOA OU DO CENTRO IMPARTIDOR

PROXECTO

+ S CALENDARIO DA ACCION
conta DATAS
goclia HORARIO

Féra do horario laboral da/s traballadora/s
Dentro do horario laboral da/s traballadora/s

CUSTO TOTAL DA ACCION FORMATIVA

Fondo Social Europeo

CONCEPTOS DE GASTO E MODO DOCUMENTAL NO QUE SE VAI ACREDITAR E /OU

eQUGI XUSTIFICAR O GASTO
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ANEXO 5: BREVE DESCRICION DA PROMOCION
DATOS DA/S TRABALLADORA/S

Nome e Apelidos
N.L.F.

POSTO ACTUAL

Cargo ou posto

¢ E masculinizado*?
Sl
NON

Breve descricion das funcions do posto
Modalidade de contrato

*profesiéns ou oficios nos que se considera que as mulleres estan subrepresentadas segundo a Clasificacién Nacional
de Ocupacions.

POSTO OBXECTO DA PROMOCION

Posto de traballo 6 que vai ascender, ¢ € masculinizado?
¢ Ten persoas 6 seu mando?

¢ Tratase dun posto de responsabilidade ou que supon toma de decisiéns?

+ds s

¢oNeLas NON

Breve descricion das funcions do posto
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